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  :مقدمة
ᢝ العملᘭــة التعلᘭمᘭــة، المؤسســة التعلᘭمᘭــة والطالــب ᡧᣚطــر ᣢــات عــᘘواج ᢝᣥᘌــادᝏفــرض نظــام الإرشــاد الأ َᘌ .

ᢝ تنظم ᙏشاط العملᘭـة  ᡨᣎة الᘭمᘌادᝏة والأᘭة والفنᗫمجمل النظم واللوائح الإدار ᢝ ᡧᣚ اتᘘهذە الواج ᣢوتتج
  . تهاالتعلᘭمᘭة ᗷمخرجا

ᢝ العملᘭـــة التعلᘭمᘭـــةاهتمامنـــا ᗷالطالـــب   ومـــن منطلـــق ᡧᣚ ـــᣓᛳمكـــون رئ᛿  توجيهـــه ᣢجعلنـــا دائمـــا نعمـــل عـــᘌ
ᢝ تواجهــه وتحــد  ᡨᣎــات الــᘘالعق ᢝᣢشــف والتعــرف عــ᜻ال ᢝ ᡧᣚ م إنجازاتــه ومســاعدتهᘭعتــه وتقيــᗷرشــادە ومتاលو

وصـــول إᣠ تحقيـــق مـــن خـــلال مهـــام الإرشـــاد ᗷمكوناتـــه المختلفـــة ᗷكفـــاءة عالᘭـــة وفعالᘭـــة لل  ،مـــن تقدمـــه
ᢝ العملᘭة التعلᘭمᘭة وهو الطالب ᡧᣚ لأهم مكون ᢝᣘوالاجتما ᢝᣓالتوازن النف.  

ᢝ البᚏئــة الجامعᘭــة، لــزم أن  ᡧᣚ ة وتفاعــل الطالــبᗷمــدى اســتجاᗷ ــة مرهــونᘭمᘭــة التعلᘭــان نجــاح العمل᛿ ولمــا
ᢝ تحثــه عـــᢝᣢ الإᗷـــداع والاب ᡨᣎـــة الـــᘭمᘭئــة التعلᚏالب ᢝ ᡧᣚ ةᘭافــة الإمᜓانـــات الأساســـ᛿ تᜓــار، وتتمثـــل هـــذە تتــوفر لـــه

ᢝ العملᘭـــــة التعلᘭمᘭـــــة وលقᘘالـــــه عـــــᣢ دراســـــة  ᡧᣚ ᢝᣢالانـــــدماج الفعـــــ ᢝ ᡧᣚ ᢝᣙة للطالـــــب الجـــــامᘘال ســـــᗷ المقومـــــات
وᗫتعزز هذا الشعور ᗷالأمن النفᢝᣓ من خلال فهمـه للـوائح والأنظمـة ، التخصص الذي طالما رغب فᘭه

ا  ᡨᣂات التقــــــديرات الᗷوط النجــــــاح وحســــــا ᡫᣃة، وᘭالخطــــــة الدراســــــᗷ لمامــــــهលل، وᘭســــــجᙬجــــــراءات الលــــــة وᘭمᝏ
ᢝ البᚏئــة  ᡧᣚ كعضــو فعـال ᢝᣘشــعر بوجـودە الاجتمـاᛳـ ـوسـهوله؛ لᣄᛒ ᜓـلᗷ ةᘌوالتواصـل مـع القنــوات الإرشـاد

  .الجامعᘭة
ᢝ  وتوجيهـه طالـبال إرشـاد هـو الأᝏـادᢝᣥᘌ  المرشـد وجـود مـن الأسـاᢝᣒ  الهـدفوهكـذا فـإن  ᡧᣚ ـارᘭاخت 

 العلمᘭـة الدرجـة عـᢝᣢ  للحصـول وضـوعةالم الأᝏادᘌمᘭـة الخطـة حسـب الدراسـᘭة المناسـᘘة المقـررات
ᢝ  تذلᘭل العقᘘات عᢝᣢ  ومعاونته ، بنجاح ᡨᣎتصادفه ال  ᢝ ᡧᣚ م ، دراستهᘌالنصح وتقد  ᢝ ᡧᣚ الأمور  ᢝ ᡨᣎتؤثر ال  ᢝ ᡧᣚ 
  .تعلᘭمه مسار

  :مفهوم الإرشاد الأكاديمي
ᢝ محــوري  ᘌمثـل ᡧᣚ ᢝᣥᘌــادᝏتمثــل الإرشــاد الأᗫو ، ᢝᣥᘭالنظــام التعلـ ᢝ ᡧᣚ ا ᠍ᘭــا أساســ العملᘭــة الإرشــاد الأᝏــادᢝᣥᘌ ركن᠍

ة التعلᘭمᘭـــة والطالـــب، وᗫعـــزز هـــذا الـــدور المرشـــد الأᝏـــادᢝᣥᘌ المخـــتص الـــذي ᘌعمـــل : الإرشـــادᘌة المؤسســـ
 ᢝᣥᘌادᝏمن خلال وحدة الإرشاد الأ.  

وتتᜓامل عملᘭة الإرشاد الأᝏادᢝᣥᘌ بوᢝᣘ وتفهم جميع أطراف العملᘭة الإرشادᘌة؛ بهـدف توجᘭـه الطالـب 
  . ف تحقيق النجاح الم شود والتكᘭف مع البᚏئة الجامعᘭةإᣠ اᙏسب الطرق لاختᘭار أفضل السᘘل بهد

ᢝ ترفـع مـن تحصـᘭلهم  وᗫتحقـق هـذا الهـدف عـن ᡨᣎـة المتنوعـة الـᘭمᘌادᝏالمهـارات الأᗷ ـةᘘـد الطلᗫـق تزوᗫᖁط
 ᢝᣒــل الـدرا᛿ ،الجامعـة ᡧ ᢕᣌلــوائح وقـوانᗷ ـةᘘـة الطلᘭضــا᠍ توعᘌمـا يتضـمن أ᛿ ،ــةᘭومناقشـة طموحـاتهم العلم 

امج الإرشـادᘌة ذلك مـن خـلال خـدمات إرشـادᘌة ᢔᣂالفـردي والـ ᢝᣥᘌـادᝏالإرشـاد الأ᛿ شـارات  متنوعـةᙬوالاس
  .المختلفة

ـــلاب عــــــᗷ ᢝᣢلــــــورة أهــــــدافهم واتخــــــاذ القــــــرارات المناســــــᘘة المتعلقــــــة  ᛿مــــــا  ᛒســــــاعد الإرشــــــاد الأᝏــــــادᢝᣥᘌ الطـــ
ᢝ عن طᗫᖁق الاستفادة القصوى من جميع الإمᜓانᘭات المتاحة ᡧᣎوالمه ᢝᣥᘌادᝏلهم الأᘘمستقᗷ .  

اد الأᝏـــــادᗷ ᢝᣥᘌاســـــتمرار عــــᣢ تᛞســـــᘭط وᘻســـــهᘭل الإجـــــراءات الإدارᗫــــة بهـــــدف تقـــــدᘌم أفضـــــل وᗫعمــــل الإرشـــــ
ᢝ ظــل  ᡧᣚ ـةᘭلᝣإليهـا ال ᣙسـᘻ ᢝ ᡨᣎالجـودة الشـاملة الـ ᢕᣂوفـق معـاي ᢝᣒـاᘭزمـن ق ᢝ ᡧᣚ الخـدمات وأجودهـا للطالـب

 ᢝᣥحث العلᘘة والᗫᖁة والفكᘭمᘭــــع التعلᗫالمشار ᢝ ᡧᣚ ثمارᙬاد وسائل الاسᘌازد.  

  : يفلسفة الإرشاد الأكاديم
عᣢ أسس اجتماعᘭة واقتصادᘌة وثقافᘭة وᙏលسانᘭة ومعرفᘭـة تتطلـع إᣠ  فلسفة الإرشاد الأᝏادᢝᣥᘌ تعتمد 

تحقيــــق ᗷعــــض الخصــــائص المرتᘘطــــة ᛿المرونــــة، والقــــدرة عــــᣢ التكᘭــــف والاختᘭــــار، ومواجهــــة الحاجــــات 
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ᢝ ضـمان نجـاح العملᘭـة التعلᘭمᘭـة وتحقيـق أفضـل المخرجـات العلو  .الفردᘌة  ᡧᣚ ـة للطالـب مـن تتمحورᘭم
᛿ ᢝل فصـل دراᢝᣒ وفـق الخطـة الدراسـᘭة وᗖحسـب وضـع ᡧᣚ دائلᘘار أفضل الᘭاخت ᢝᣢهخلال مساعدته ع 
ᡧ احتᘭاجاته الدراسᘭة والبᚏئᘭة وظروفه الشخصᘭة ᢕᣌث يوفق الطالب بᘭحᗷ ᢝᣒوتقدمه الدرا ᢝᣥᘌادᝏالأ .  

  : محاور الإرشاد الأكاديمي
 ᢝ ᡧᣚ ᢝᣥᘌادᝏتتمثل محاور الإرشاد الأ :  

   : لب الطا) 1
ᢝ ظــل غᘭـاب الإرشـاد الأᝏــادᢝᣥᘌ المـنظم والموجـه ᘌقــع   ᡧᣚـة، وᘭمᘌادᝏـة الأᘭالطالـب محــور العمل ᢔᣂعتـᘌ

ونᘭᙬجـــــة للفـــــروق . عـــــᣢ الطالـــــب عـــــبء الإلمـــــام ᗷـــــالنظم واللـــــوائح الجامعᘭـــــة فـــــور قبولـــــه ᗷالجامعـــــة
ᡧ الطـــلاب فـــإن هنـــاك مـــن ᘌصـــل إᣠ معرفـــة الـــنظم واللـــوائح وᗫعمـــل عـــᣢ تكيᘭـــف نفســـ ᢕᣌـــة بـــᘌه الفرد

ᢝ المقاᗷــــل هنــــاك مــــن ᘌجهــــل ال᜻ثــــᢕᣂ مــــن تلــــك ،معهــــا  ᡧᣚــــد مــــن  وᘌالعد ᢝ ᡧᣚ الــــنظم واللــــوائح ممــــا يوقعــــه
ᢝ المستوى وتكرار المواد والرسوب والفصل ᡧᣍة كتدᘭمᘌادᝏالخ من المشᜓلات....... المشᜓلات الأ. 

 ᢝᣥᘌادᝏة نظام الإرشاد الأᘭالنظم ولعدم فعالᗷ اتها لجهلةᘭيتحمل مسئول ᢝ ᡨᣎال.  
ᢝ المؤسسة ا) 2 ᡧᣚ ة وتتمثلᘭمᘭلتعل :  

  : المرشد الأᝏادᢝᣥᘌ ) أ
 ᢝ ᡧᣚ من شأنها مسـاعدته ᢝ ᡨᣎمة الᘭاتخاذ القرارات السل ᢝᣢمساعدة الطالب ع ᢝ ᡧᣚ دور المرشد ᢝ ᡨᣍأᘌ

ته الدراســᘭة بنجــاح وفاعلᘭــة وتحــدد  ᢕᣂــة عــدد المســᘭلᝣا ᢝᣥᘌــادᝏــل مرشــد أᝣــة المســتجدين لᘘلطل
 ᢝᣥᘌادᝏل قسم أ᛿ ᢝ ᡧᣚ.  

   : القسم العلᣥ و الᝣلᘭة ) ب
  ᡧ ᢕᣌميᘌـــادᝏالمرشــدين الأ ᡧ ᢕᣌــل تخصــص وتقــوم بتعيــᝣة لᘭتصــدر الخطــط الدراســ ᢝ ᡨᣎالجهــة الــ ᢝᣦ

ᘭف ᡧ ᢕᣌة المقبولᘘحسب أعداد الطلᗷ ةᘘل عدد من الطلᝣل ᡧᣚة وᘌل   الفرقة الاعداد᛿قسم.  

  : برامج الإرشاد الأكاديمي
 ᢝᣠالتا ᢝ ᡧᣚ ᢝᣥᘌادᝏتتمثل برامج الإرشاد الأ :  

  ـهᘭـف أساس᠍ـا للطـلاب المسـتجدينبـرامج توجيهᗫᖁـارات للتعᘘوالأقسـام  بنظـام الدراسـة والاخت
 . ᗷحقوقهم وواجᘘاتهم وتحقيق التأقلم اللازم مع الدراسة الجامعᘭة، وتعᗫᖁفهم

  ة لمســاعدةᘌاجــات الخاصــةبـرامج إرشــادᘭالطــلاب ذوي الاحت ᣢــة، عــᘭــاتهم الجامعᘭخــلال ح ،
ـــ والاجتمــاᢝᣘ والتحصــᘭل الأᝏـــا ᢝᣓــف النفᘭدرجـــات التك ᣢـــه تحقيــق أعــᗷ ســمحᘻ وفقــا لمـــا ᢝᣥᘌد

قدراتهم، ودراسة مشᜓلاتهم والعمل عᣢ حلها، وتوفᢕᣂ فرص التدرᗫب لهم ᛿ل حسب مجالـه 
 .وحاجاته

  ةᘌنبــرامج إرشــادᗫ ᡵᣂتجــاوز للطــلاب المتعــ ᢝ ᡧᣚ اتهم وتحقيــق النجــاح الم شــود،  لمعــاونتهم ᡵᣂعــ
ᢝ التغلب عᣢ ما يواجهونه من عقᘘات ᡧᣚ ومشᜓلات ومساعدتهم. 

  ة بـــرامج إرشــــادᘌ ᡧ ᢕᣌالتفــــوق للطــــلاب المتفــــوق ᢝ ᡧᣚ الاســــتمرار ᣢع᠍ا لهــــم  لمســــاعدتهم عــــᘭشــــجᘻ
هم من الطلاب ᢕᣂا لغ ᠍ ᡧ ᢕᣂوتحف. 

   ةᘌحقـــــــق مواصـــــــلتهم للدراســـــــة،  لطـــــــلاب المـــــــنحبـــــــرامج إرشـــــــادᘌ مـــــــا ᣠة لتـــــــوجيههم إᘭالدراســـــــ
لات لᘭكونــوا دعـاة جᘭــدين  ومعـاونتهم عـᣢ التغلــب عـᣢ مــا قـد ᘌصــادفهم مـن عقᘘــات أو مشـᜓ

ᗷ ᢝلادهم مستقᢿًᘘ لصالح جامعت ᡧᣚ نا.  
 ة  برامجᘌلعموم الطلابإرشاد  ᢝᣢᘭوالتحص ᢝᣒمستواهم الدرا ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ ᡧᣚ لمساعدتهم.  
  ᢝᣥᘌادᝏامج من خلال وحدة الإرشاد الأ ᢔᣂذ هذە الᘭوسوف يتم تنف.  
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  : مهارات الإرشاد الأكاديمي
 ᢝᣥᘌادᝏتتوفر للمرشد الأᘻ تحقيق أهدافمهارات ᢝ ᡧᣚ الإرشاد  سهم ᢝᣥᘌادᝏهذە المهاراتومن  الأ :  

  : مهارة القᘭادة
ᢝ الســـᢕᣂ نحـــو  ونقصــد بهـــذە المهـــارة تكـــᗫᖔن علاقــة إᘌجابᘭـــة مـــع الطـــلاب للتــأثᢕᣂ علᘭـــه ᡧᣚ ومســـاعدتهم

  .التقدم العلᣥتحقيق 
  : مهارة التعاطف

علاقـة جᘭـدة معهــم  ونقصـد بهـذە المهـارة مشـاركة الطــلاب مشـاعرهم وانفعـالاتهم لفهمهـم وتكــᗫᖔن
  .رشاد والنصح والتوجᘭهᘻساعد عᣢ تقᘘلهم للإ

  : مهارة التخطᘭط
وتحᗫᖔلهــا إᣠ إجـــراءات قاᗷلـــة  ونقصــد بهـــذە المهــارة قـــدرة المرشــد الأᝏـــادᢝᣥᘌ عـــᣢ تحدᘌــد الأهـــداف

الملائـــم لتحقيـــق أهـــداف ᗷعᘭـــدة  ومثـــال ذلـــك مســـاعدة الطالـــب عـــᣢ اختᘭـــار التخصـــص ،للتحقيـــق
 ᢝ ᡧᣛᘭوالوظ ᢝᣒله الدراᘘمستقᗷ إعداد ،تتعلق ᢝ ᡧᣚ أو مساعدته  ᢝᣥᝏا ᡨᣂخطة لرفع تقديرە ال. 

  : مهارة التنظᘭم
الأᝏــادᢝᣥᘌ عــᣢ تنظــᘭم أعمــال الإرشــاد وترتᚏبهــا ᗷصــورة تحقــق الاســتفادة القصــوى  وᢝᣦ قــدرة المرشــد

  .وᗫنطبق ذلك عᣢ تنظᘭم ملفات الطلاب مثلا منها
  : مهارة الاستماع

 ᢝᣥᘌــــــادᝏكــــــون المرشــــــد الأᘌ ــــــه مــــــن المهــــــم أنᗷــــــدا᠍ لطلاᘭمســــــتمعا᠍ ج، ᣢوأفᜓــــــارهم ،آرائهــــــم يتعــــــرف عــــــ، 
حــاتهم ᡨᣂومق،  ᢝ ᡨᣎلات الــ ᡧ  ،يواجهونهــا  والمشــᜓ ᢕᣌقــوي العلاقــة بـــᗫأنفســـهم وᗷ عــزز ثقــتهمᘌ الأمـــر الــذي

  .ᗷالتاᢝᣠ من مد ᘌد العون لهم المرشد وᚏᗖنهم وᗫمكنه
  - :مهارة اتخاذ القرارات وحل المشᜓلات

ـــــارة ᘌحتاجهـــــــــــــــــا المرشــــــــــــــــــد الأᝏـــــــــــــــــادᢝᣥᘌ عنـــــــــــــــــد اســــــــــــــــــتماعه لوجهـــــــــــــــــات نظـــــــــــــــــر الطــــــــــــــــــلا   بوهـــــــــــــــــذە المهــــــــــــ
ᢝ يواجهونهـــــــــــــــــــــــا فيتعلمـــــــــــــــــــــــون منـــــــــــــــــــــــه كᘭفᘭــــــــــــــــــــــــة  ᡨᣎلات الــــــــــــــــــــــــ ومحـــــــــــــــــــــــاورتهم للتعـــــــــــــــــــــــرف عـــــــــــــــــــــــᣢ المشـــــــــــــــــــــــᜓ

لة حـــــــــــــــــات لحلهـــــــــــــــــا ومـــــــــــــــــن ثـــــــــــــــــم مســـــــــــــــــاعدتهم لاتخـــــــــــــــــاذ القـــــــــــــــــرارات  تحدᘌـــــــــــــــــد المشـــــــــــــــــᜓ ᡨᣂووضـــــــــــــــــع المق
 .الصحᘭحة اللازمة لحل المشᜓلة

 ᢝᣘمهارة الإرشاد الجما :   
ᢝ مســــألة مــــا م وهــــذە المهــــارة تخــــتص ᗷالتعامــــل مــــع مجموعــــة مــــن ᡧᣚ كون ᡨᣂشــــᛒ ثــــل الجهــــل الطــــلاب

ا.... التـــأخر الدراســــــــــــــي، الغᘭـــاب ،ᗷالنظـــام ل جمـــاᢝᣘ اختصـــار᠍ للوقــــت  ونᗫᖁـــد التعامـــل مـــع ذلـــك ᚽشــــᜓ
لاتهم والوصـول للنتـائج ᢝ حـل مشـᜓ ᡧᣚ اك الطـلاب ᡫᣃـا لأهـداف أخـرى منهـا إ واتخـاذ القـرارات  وتحقᘭق᠍

عرفــون عــᗷ ᣢحᘭــث يت وطᗫᖁقــة ذلــك هــو جمعهــم وتقســᘭمهم إᣠ مجموعــات ،الصــحᘭحة والمناســᘘة
تـــــب عليهـــــا ثـــــم ᘌضـــــعون الحلـــــول ᡨᣂابها ومـــــا يᘘأســـــ ᢝ ᡧᣚ تحـــــاورونᗫلة و للتعامـــــل معهـــــا وᗫتخــــــذون  المشـــــᜓ

 .القرارات المناسᘘة لعلاجها
  : مهارة إدارة واسᙬثمار الوقت

ᢝ  وتحدᘌــد الخطــة الزمنᘭــة ،وᢝᣦ مهــارة مهمــة ᘻشــمل جدولــة الأعمــال وت ســᘭقها  ᡨᣎلأعمــال المرشــد الــ
ᘌ ᢝمكــــن للطــــلاب مــــن خلالهــــا  لــــة وتنظــــᘭم الســــاعاتᘻشــــمل مواعᘭــــد الᙬســــجᘭل وجدو  ᡨᣎــــة الــــᘭᙫالمكت

  .الاجتماع مع المرشد بها

  آلية اختيار المرشد الأكاديمى
  ة لطـــلاب الفرقـــة الاعـــدادىᘘال ســᗷFoundation level  ᘌ ـــة المرشـــدين  ختـــارᘭلᝣمجلـــس ال

ᡧ لتلك الفرقة  ᢕᣌميᘌادᝏـ الاᣕحـد اقᗷ30 اعضـاء ᡧ ᢕᣌس  طالـب للمرشـد الواحـد مـن بـᚱهيئـة التـدر



 ᣥᘌادᝏل الارشاد الاᘭدل 
 جامعة ᗷدر –᛿لᘭة الفنون التطبᘭقᘭة   
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 معاونة والهيئة ال
  كونᘌ ةᘭلᝣف من مجلس الᘭة اعام ا مرشدأحد الأساتذة بتᜓلᘭلᝣلل . 
 ᜓلفᘌ   ل᛿ا᠍  برنامجᘭمᘌادᝏمرشدا᠍ أ ᣥمـع  عل ᣥعاما للقسم العل ᡵᣂـᜧنـامجمـن مرشـد لطـلاب  أ ᢔᣂال 

ᡧ أعضــاء هيئـة التــدرᚱس  ᢕᣌالمعاونـة والهيئـةمـن بـ.  ᣢـد  ألا عــᗫᖂي  ᣢاف المرشــد الواحـد عــ ᡫᣃ30ا 
 طالب

 المرشـــد ᣠمي ينيتـــوᘌـــادᝏامجالأ ᢔᣂالـــ ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌ ـــه للᘭة الدراســـة  طالـــبمهـــام الإرشـــاد والتوج ᡨᣂخـــلال فـــ
نــامجᗷداᘌــة مــن دخــول الطالــب  ᢔᣂالمســتوى الأول ال ᡧᣚ Level 1  ᡨᣎــات مــن  الانتهــاءوحــᘘمتطل

  . ᗷ Level 4عد المستوى الرابع   التخᖁج

  : المرشد الأكاديمي للكليةمهام 
  : المهام المطلᗖᖔة منه فᘭما ᘌ ᢝᣢᘌمكن تحدᘌد 

ᡧ للطلاب ومتاᗷعة ما يرفع له من حالات .1 ᢕᣌميᘌادᝏالمرشدين الأ ᣢاف العام ع ᡫᣃالإ. 
حـــ لهــــم عــــن نظــــام .2 ـ ᡫᣄأول يــــوم مــــن الدراســـة وال ᢝ ᡧᣚ ــــب بهــــمᘭح ᡨᣂال الطــــلاب الجــــدد والᘘاســـتق 

 .الجامعة والᝣلᘭة والبᚏئة الجامعᘭة
ᡧ  توزᗫــــــع الطــلاب توزᗫعــا عــادلا حســب التخصــص .3 ᢕᣌس بــᚱوالهيئــة المعاونــة أعضــاء هيئــة التــدر

  .ᗷالᝣلᘭة
4. ᣥᝏا ᡨᣂح تقــــديرات المـــــواد والتقـــــدير الــــ ᡫᣃ :   ᣦ عـــــرف الطـــــلاب مـــــاᘌ أن ᣥᘌــــادᝏالمرشـــــد الأ ᣢعـــــ

اᣥᝏ للخمـس سـنوات،  ᡨᣂـة حسـاب التقـدير الـᘭفᘭا والقصـوى للتقـديرات وكـذلك كᘭالحدود الـدن
ــــوـرى أن ᘌقــــــوم المرشــــــد الأطــــــادᣥᘌ بتعᗫᖁــــــف ا ـ ᡧᣆضــــــا مــــــن الᘌم درجــــــات المــــــواد أᘭلطــــــلاب تقســــــ

  ). مناقشة –نظرى نها᡽ᣍ  –أعمال السنة  –عمᣢ (الدراسᘭة 
ᢝ ترســل إلᘭــه مــن .5 ᡨᣎال الحــالات الــᘘلها أو رفعهــا  اســتقᝏللطــلاب وحــل مشــا ᡧ ᢕᣌميᘌــادᝏالمرشــدين الأ

 .لوكᘭل الᝣلᘭة أوالعمᘭد إذا احتاج الأمر

  : المرشد الأكاديمي للطالبمهام 
  :لأᝏادᢝᣥᘌ فᘭما ᘌ ᢝᣢᘌمكن تحدᘌد مهام المرشد ا

  إعداد ملف الطالب
اف  ᡫᣃــه مهمــة الإᘭلــت إل᛿ــل طالــب مــن الطــلاب الــذين أوᝣعــداد ملــف خــاص لឝب ᢝᣥᘌــادᝏقــوم المرشــد الأᘌ

 ᢝ ᡨᣍالآ ᣢحتوى الملف عᗫعليهم و :  
  . استمارة بᘭانات الطالب. أ

  . قائمة مقررات التخصص الدراᢝᣒ المؤدᘌة لتخᖁج الطالب. ب
  . استمارات الᙬسجᘭل. ج
  ). كشف التقديرات( ᙏسخة حديثة من السجل الدراᢝᣒ . د
  ). ᛿إستمارات تأجᘭل المواد مثلا(الوثائق الإدارᗫة الأخرى .. هـ
ᢝ الموضــــــوعات  .و ᡧᣚ استفســــــاراته ومناقشــــــة الطالــــــب ᣢســــــتطيع الــــــرد عــــــᛒ مــــــن ᣠــــــه الطالــــــب إᘭتوج

 : التالᘭة
 : عملᘭة ᘻسجᘭل المقررات

خصصــــه وᗫــــتم مــــلء اســــتمارة الᙬســــجᘭل الخاصــــة ᗷᜓــــل ᘌــــدرس المرشــــد الأᝏــــادᢝᣥᘌ ملــــف الطالــــب وت
ᢝ اختᘭـــار المقـــررات ومعرفــــة  طالـــب قᘘـــل موعـــد ᘻســـجᘭله، ᡧᣚ ا وراء النصـــحᘭالطالـــب ســـع ᢝ ᡨᣍــــأᘌ ـــثᘭح

ᢝ المقررات الᙬسجᘭلالخطوات التالᘭة قᘘل  ᡽ᣍالنها.  
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   : اختᘭار المقررات
ᢝ اختᘭـــــار مســـــاعدة الطـــــلاب ئمـــــة مقـــــررات التخصـــــص الـــــدراᢝᣒ أثنـــــاء عـــــᣢ المرشـــــد الاســـــتعانة ᗷقا ᡧᣚ

  .مقرراتهم
ᗷ فᗫᖁالتع ᢝᣒالجدول الدرا :  

ات، ومـن عـدم  ᡧᣅـه المحـاᘭـدأ فᘘعرفون المᜓان والزمان الذي تᘌ د من أن الطلابᜧالمرشد التأ ᣢع
 ᢝᣒد جدول الطالب الدراᘭمواع ᢝ ᡧᣚ وجود أي تعارض.  

  : مهام إدارية للمرشد الأكاديمي
  : حذف وលضافة المقررات  .أ

يرغــب بــឝجراء تعـــدᘌلات  الحــذف والإضــافة لمـــن) اســـتمارة(نمــوذج وفᘌ ᢕᣂعــاون المرشــد الطالـــب بتــ
  .من الفصل الدراᢝᣒ ) حسب اللوائح(عᣢ إختᘭاراتهم الأصلᘭة خلال 

  : ᡧᣚ مقرر الامتحانالاعتذار عن . ب
 ᣢـــد مـــن الحصـــول عـــᗷالمرشـــد توقيـــع  لا ᣢالاعتـــذار عـــن دخـــول عـــ ᢝ ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالاســـتمارة للطـــلاب الـــراغب

  .الإمتحان ᡧᣚ مقرر ما
  : غᘭاب الطالب.ج
ل᜻ـــــن المرشـــــد الأᝏـــــادᣥᘌ يتـــــوفر لـــــه آلᘭــــــة  ،تعتـــــᢔᣂ مراقᘘـــــة غᘭـــــاب الطـــــلاب مـــــن مهـــــام أســــــتاذ المقـــــرر  

ᢝ حالـة . المتاᗷعة ᡧᣚ ᢝ ᡽ᣍحرمان الطالـب مـن حضـور الامتحـان النهـا ᣢة تنص عᘭلᝣاسة العامة للᘭوالس
  .%25تغيᘘᚏه ل سᘘة 

  : حالات الإرشاد الاجتماعي والنفسي
1  ســــــتمرᛒ ــــــا للطالــــــبب مرشــــــد الطالــــــᘭمᘌادᝏـفــــ أ ـ ᡫᣄكونــــــه م ᢝ ᡧᣚ الإضــــــافةᗷ   ᡧ ᢕᣌالت ســــــيق بــــــᗷ امــــــهᘭق ᣠا

ᣘاو الاجتما ᣓالطالب والمرشد النف . 
2 ح يوضــــ ᣥᘌــــادᝏــــالمرشــــد الأᣓلــــة المرشــــد النفᗷض  للطالــــب أن مقاᗫᖁأنــــه مــــ ᢝ ᡧᣎلا تعــــ ᢝᣘوالاجتمــــا

 . نفسᘭا أو عقلᘭا، وᗫطمئنه فᘭما يتعلق ᗷخصوصᘭة وᗫᣃة الموضᖔع
3 قـــــومᘌ ᣥᘌـــــادᝏـــــد الم المرشـــــد الأᗫو ᡧ ᡨᣂـةــــ عـــــن حالـــــة بᣆمعلومـــــات مختᗷ ᢝᣘـــــ والاجتمـــــا ᢝᣓرشـــــد النف

 .الطالب
4 ᣢعــــــ ᣥᘌــــــادᝏحــــــافظ المرشــــــد الأᘌ مᘭتنظــــــ ᢝ ᡧᣚ ــــةᗫــᣄعــــــة  الدرجــــــة القصــــــوى مــــــن الᗷالجلســــــات ومتا

 . الإرشادᘌة

 :فى لائحة الكلية الأكاديمى المرشدمهام 
 المقررات تᘮاراخ ᡧᣚ  الطالب لمساعدةأو أحد أعضاء الهيئة المعاونة  تدرᚲس هیئة عضو اختᘮار یتم

وكذلك ارشادە علمᘭا واجتماعᘭا وᗫوفر له سᘘل النجاح المستمر من خلال  الدراسᘮة الخطط وفق
ᣢᘌما:.  
 قـومᘍ الᣥᘍـادᝏـه مرشـد الأᘮرشـادە الطالـب بتوج  حـᡨᣎ  دراسـته أᘍـام طᘮلـة واجتماعᘮـا أᝏادᘍمᘮـا وإ

  التخᖁج،
  ᣥᘍـادᝏعـاون المرشـد الأᘍ ـد الطالـبᘍتحد ᡧᣚ ةالدراسـ المقـرراتᘮ  ᡨᣎسـجل الـᛓ فیهـا  ᡧᣚ ـل᛿ فصـل 

،ᣒحـدد وكـذلك دراᘍ السـاعات عـدد  ᡨᣎجـب الـᘍ درسـهاᘍ مـا الطالـب أنᗷ ناسـبᙬمعدلـه مـع ی 
ᣥᝏا ᡨᣂال  ᡧᣚ ل᛿ فصل ᣒدرا. 

 ،عــــة أداء الطالــــبᗷمتاᗷ ᢝᣥᘌــــادᝏقــــوم المرشــــد الأᘌ  طلــــب وضــــع الطالــــب تحــــت الملاحظــــةᘌ ولــــه أن
دد الســــــاعات المســــــجل فيهــــــا مــــــع خفــــــض عــــــ) 2(لفصـــــل دراᢝᣒ واحــــــد اذا انخفــــــض معدلــــــه عــــــن 



 ᣥᘌادᝏل الارشاد الاᘭدل 
 جامعة ᗷدر –᛿لᘭة الفنون التطبᘭقᘭة   
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 ᢝ ᡧᣍحد أدᗖساعة معتمدة 12الطالب و. 
 ة الطالـب يتحمـلᘭـة المسـؤلᘭتـب  النظـام معرفـة عـن النهائ ᡨᣂومـا ي ᣥᘌـادᝏوعـن ادائـه الأ ᢝᣥᘌـادᝏالأ

  .الارشاد وتقدᘌم العون المرشد مهمة ي ᡧᣙᘘ أن تتعدى عᣢ اختᘭاراته الحرة حᘭث لا
  ᢝᣢبنـــاء عـــ ᢝᣥᘌـــادᝏالمرشـــد الأ ᢕᣂمكـــن تغيـــᘌ اب وظـــروف أخـــريᘘب مـــن الطالـــب أو لأســـᛞطلـــب مســـ

  .يراها مجلس الᝣلᘭة
  ومراحـل تقدمـه ᣒالطالـب الـدرا ᢕᣂللطالب يوضـح سـ ᣥᘌادᝏسجل اᚽ ᣥᘌادᝏحتفظ المرشد الأᘌ

دراᣒ  العلᣥ والشخᣕ والاجتماᣘ وᚱشمل السجل بᘭان ᗷـالمقررات الـᘌ ᡨᣎدرسـها ᛿ ᡧᣚـل فصـل
اᣥᝏ والفصــــᣢ و  ᡨᣂات حالــــة الطالــــب وتقــــديراتها ومعدلــــه الــــ ᢕᣂمتغــــ ᣠــــان التقــــدير العــــام اضــــافة اᘭᗖ

 .الأخرى

  :العبء الدراسي

 ᢝᣒلها خـــلال الفصـــل الـــدراᘭســـجᙬســـمح للـــدارس بᛒ ᢝ ᡨᣎهـــو عـــدد الســـاعات المعتمـــدة الـــ ᣒالعـــبء الـــدرا
 .الواحد، وᗫتم تحدᘌد الساعات و العبء الدراᢝᣒ ، طᘘقا᠍ لأحᜓام هذە اللائحة

 الحاصـل الـبالط ᣢمعـدل عـ  ᢝᣥᝏسـاوى تـراᛒ مـن أو ᢔᣂـᜧسـمح 3.5 أᛓ ـأن لـهᗷ سـجلᛓ  ᡨᣎ22 حـ 
 معتمدة ساعة

 الحاصل الطالب ᣢمعدل ع  ᢝᣥᝏسـاوى تـراᛒ مـن أو ᢔᣂـᜧسـمح 3 أᛓ ـأن لـهᗷ سـجلᛓ  ᡨᣎسـاعة 21 حـ 
 معتمدة

 الحاصل الطالب ᣢمعـدل عـ  ᢝᣥᝏسـاوى تـراᛒ مـن أو ᢔᣂـᜧـأن لـه سـمح  2 أᗷ سـجلᛓ  ᡨᣎسـاعة 18 حـ 
 معتمدة

 الحاصـل الطالـب ᣢمعـدل عـ  ᢝᣥᝏتـرا ᣢسـمح 2 أقـل مـن فصـᛓ ـأن لـهᗷ سـجلᛓ  ᡨᣎسـاعة 12 حـ 
 معتمدة

 سـمح لأيᛓطالـب لا  ᢝ ᡧᣚ الفصـل  ᢝ ᡧᣛᘮل الصـᘮسـجᙬالᗷ  ᡧᣚ  ᡵᣂـᜧن مـن أᗬذلـك أدى إذا إلا مقـرر ᣠإ 
 تخرجه

  ــــة لهــــا  تعــــدᘭــــد متطلــــب مســـــبق للمقــــررات التالᘌا ᡧ ᡨᣂيتكــــرر اســـــمها بــــرقم م ᡨᣎــ وᗖـــــنفس (المقــــررات الــ
 . ᡧᣚ أى مستوى تاᣠ) الأسم

 والانسحاب لإضافةوا الحذف شروط

 ، ᢝᣒمــــن الفصـــل الــــدرا ᢝ ᡧᣍالأول والثـــا ᡧ ᢕᣌخـــلال الأســــبوع ᡵᣂــــᜧضـــافة أو حــــذف مقـــرر أو أឝســـمح للــــدارس بᛒ
  . وذلك مع مراعاة الحد الأقᣕ للعبء الدراᢝᣒ المسمᖔح ᗷه، وفقا᠍ للأحᜓام التالᘭة

 حقᘍ طالبلل  ᢕᣂل له سبق مقررات تغیᘮسجᙬأخرى فیها الᗷ خلال  ᡧ ᢕᣌدء من أسبوعᗷ ةالدراس  ᢝ ᡧᣚ 
ᢝ  أسبᖔع أو العادي الفصل  ᡧᣚ الفصل  ᡧᣛᘮالص. 
 حـقᘍ سـحاب للطالـبᙏـدء مـن أسـابیع سـتة خـلال مقـرر أي مـن الاᗷ الدراسـة ᣢعـ  ᡵᣂـᜧوذلـك الأ  

 .الرسوم له ترد ولا الصᡧᣛᘮ  للفصل أسابیع أرᗖعة وخلال العادᘍة  للفصول
 یرغـب الـذي الطالـب  ᢝ ᡧᣚ سـحابᙏعـد الاᗷ ة ᡨᣂعـة وأ العـادي للفصـل أسـابیع السـتة فـᗖأسـابیع الأر 

 لشـئون ᗷطلـب التقـدم علᘮـه الᝣلᘮـة، تقᘘلـه آخـر عـذر لأى أو المـرض لظـروف الصـᡧᣛᘮ  للفصـل
 .الرسوم له ترد ولا الاᙏسحاب عᣢ الموافقة عᣢ الطلاب والحصول

 ـه الم سـحب للطالـب الرسـوم تـرد لاᘮقـوم أن وعلᘍ عـادةឝالمقـررات ب  ᡨᣎفیهـا سـجل الـ  ᢝ ᡧᣚ فصـل 
ᣒعـد وذلـك حانـا᠍ وامت دراسـة لاحـق  دراᗷ ـة الخدمـة رسـوم دفـعᘮمᘮسـب ولا المقـررة، التعلᙬتح 
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 .رسوب ᛿مرة منها اᙏسحب الساᗷقة الᡨᣎ  المرة
  ة الحضــورᘘســᙏ ا ᠍ᘭــان مســتوف᛿ جــوز للطالــب إذاᘌ)75 %قــات والمعامــلᘭات والتطب ᡧᣅمــن المحــا (

ا ᘌقᘘلــه مجلــ ــا مـــن الدراســة ᡧᣚ أحــد المســـتᗫᖔات الدراســᘭة إذا قــدم عـــذر᠍ ᠍ᘭل᛿ ـــة، أن ي ســحبᘭلᝣس ال
اح مــن مجلــس القســم المخــتص، وᡧᣚ هـذە الحالــة يᘘ᙭ــت لــه ᡧᣚ ســجله أنــه م ســحب  بنـاء عــل ᡨᣂإقــ

ــا . لجميــع مقـررات المسـتوى الــدراᗷ)CW (ᣒعـذر مقبـول  وᗫعتـᢔᣂ الأᙏسـحاب ᡧᣚ هــذە الحالـة وقف᠍
 .للقᘭد لمدة فصل دراᣒ واحد

 التراكمى المعدل رفع آليات و  الاكاديمى الإنذار

، يــتم إنــذار الــ ᢝᣒــل فصــل درا᛿ ــةᘌنها ᢝ ᡧᣚ ع النقــاطᖔالمطلــوب لمجمــ ᢝᣥᝏا ᡨᣂحقــق المعــدل الــᘌ دارس إذا لــم
  :وفقا᠍ للأحᜓام التالᘭة

 المعـدل فـضانخ إذا  ᢝᣥᝏا ᡨᣂللطالـب الـ ᣠ2 مـن أقـل إ  ᢝ ᡧᣚ فصـل أي ، ᢝᣒإنـذار لـه یوجـه درا  
، ᢝᣥᘍـادᝏـ أ ᡧᣕقᘍ وـرة ᡧᣆᗷ لمعدلـه الطالـب رفـع  ᢝᣥᝏا ᡨᣂالـ ᣠ2 إ ᣢدر  عـ ᡧ ᢕᣌالأقـل خـلال فصـل ᡧ ᢕᣌاسـي. 

ᡧ  خـلال معدلـه يرفـع لـم واذا ᢕᣌالفصـل  ᡧ ᢕᣌل عـن يوقـف الدراسـيᘭسـجᙬال  ᢝ ᡧᣚ ـدة المقـرراتᘌالجد 
ᢝ  لـه ᗷالتأجᘭـل وᚱسـمح ᡧᣚ المقـررات  ᢝ ᡨᣎـل اجتازهـا الـᘘغـرض ذلـك قᗷ لمـدة المعـدل رفـع  ᡧ ᢕᣌفصـل 
 ᡧ ᢕᣌن دراسيᗫᖁعدهما آخᗷ فصلᘌ معدله يرفع لم إذا الطالب ᣥᝏا ᡨᣂال ᣠ٢ إ. 

 حقـق لـم إذاᘍ وط الطالـب ᡫᣃ جالᖁـ الحـد خـلال تخـᣕـ وهـو للدراسـة الأق ᡫᣄیـتم سـنوات ع 
ᢝ  ینظـر أن الᝣلᘮـة لمجلـس ᘍجـوز  .فصـله ᡧᣚ ـةᘮجـة للفصـل المعـرض الطالـب مـنح إمᜓانᘮᙬعـدم ن 
اᢝᣥᝏ  معدلـه  رفـع مـن تمكنـه ᡨᣂالـ ᣠ2 إ ᣢة واحـدة فرصـة الأقـل، عـ ᢕᣂمـدتها وأخـ  ᡧ ᢕᣌفصـل  ᡧ ᢕᣌدراسـی 

 ᡧ ᢕᣌسیᛴلرفع معدله رئ  ᢝᣥᝏا ᡨᣂال ᣠوتحقیق 2 إ ᘘج اتمتطلᖁان إذا التخ᛿ 80 دراسـة بنجـاح أتم قد 
 .الأقل عᣢ للتخᖁج المطلᗖᖔة المعتمدة من الساعات %
 جـوزᘍ المقـررات دراسـة إعـادة للطالـب  ᢝ ᡨᣎغـرض فیهـا نجاحـه سـبق الـᗷ  ᡧ ᢕᣌالمعـدل تحسـ ، ᢝᣥᝏا ᡨᣂالـ 

ᢝ  علᘮـه حصـل الـذي التقـدیرالأعᣢ لـه وᗬحᙬسـب وامتحانـا، دراسـة الإعـادة· وتكـون ᡧᣚ اثنـاء دراسـة 
᛿  ᡧان إذا إلا دراسته مدة طوال مقررات 5 أقᗷ  ᢝᣕحد مقرر، وذلكال ᢕᣌالإنذار رفع لغرض التحس 

ᢝ  التقـدیᗬᖁن ᛿ـلا ᘍـذكر الأحـوال جمیـع وᡧᣚ  التخـᖁج، متطلᘘـات الأᝏـادᢝᣥᘍ أوتحقیـق ᡧᣚ سـجله 
 ᢝᣥᘍادᝏالأ. 

  للطالــــب ᢝᣒالفصــــل الــــدرا ᢝ ᡧᣚ لᘮســــجᙬلعــــدد الســــاعات المعتمــــدة لل ᡧᣍض الحــــد الأدᘮجــــب تخفــــᘍ
  .ساعة معتمدة 12نذارە إᣠ الذي تم إ

  ما هو نظام الساعات المعتمدة

السـاعة المعتمـدة ᢝᣦ وحـدة قᘭـاس تحـدد وزن المقــرر الـدراᢝᣒ وᘻسـاوى وحـدة دراسـᘭة ᘻسـجل للــدارس 
 ᡧ ᢕᣌـــــة أو ســــــاعتᗫᖁات النظ ᡧᣅحالــــــة المحـــــا ᢝ ᡧᣚ ᠍اᘭة أســـــبوعᘭدرســـــه، وتعــــــادل ســـــاعة دراســـــᘌ المقـــــرر الـــــذي ᢝ ᡧᣚ

ᘭحالــــــــة التطب ᢝ ᡧᣚ ᠍اᘭأســــــــبوع ᡧ ᢕᣌتᚏقــــــــاتدراســــــــ . ᣢجــــــــب عــــــــᗫحضــــــــور عــــــــدد الســــــــاعات المعتمــــــــدة  الطــــــــابو
 ᢝᣒـــد العــبء الـــدراᘌأســاس تحد ᢝᣦ ة المســجلة لـــه، وتكــون الســـاعة المعتمــدةᘭـــل  للطالــبالأســبوع᛿ ᢝ ᡧᣚ

، ᛿مــــــــا تـــــــنظم اللائحــــــــة ᢝᣒـــــــة فصـــــــل دراᘭلᝣــــــــة للᘭازهــــــــا   الداخلᘭعــــــــدد الســــــــاعات المعتمـــــــدة المطلــــــــوب اجت
  . ᛿متطلᘘات أساسᘭة للحصول عᣢ الدرجة العلمᘭة

  :نظام التقييم 
ᘌ عمقـدرᖔــ مقــرر أى درجــات  جمـᗷ )100  ( خصــص درجـــةᗫــة، وᘭع الأعمـال الفصلᖔمجمــ ᣢشـتمل عـᘻو ،
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او  10(طᘘقــا لطبᘭعــة المقــرر و ) درجـة 15او  10(درجـــة، و امتحــان متتصـف الفصــل الــدراᣒ ) 25(لهــا 
ᢝ وᗫخصـــص لـــه  متحــــانوالا  (Quizzes)درجـــة للامتحانـــات الفصـــلᘭة ) درجـــة 15 ᡽ᣍـــري النهـــاᗫᖁ50(التح (

وᡧᣚ عدد من المقـررات ذات الطبᘭعـة الخاصـة ). +D(درجـة ، عᣢ ألا ᘌقل تقدير الدارس ᡧᣚ المقرر عن 
درجــــة اخــــرى تعــــᣗ عــــᣢ عــــرض وتقــــدᘌم الطالـــــب ) 30(وᗫخصــــص ) 30(تكــــون درجــــة اعمــــال الفصــــل 

وع نها᡽ᣍ وᗫكون  ᡫᣄة او مᘭالنه للامتحانلأعمال فصل ᡽ᣍهذە الحالة ا ᡧᣚ )40 (درجة.  

  نظام التقيᘭم ᡧᣚ الᝣلᘭة

    الرمز  النقاط  الدرجة
    -A  67. 3  95أقل من  - 90من 
    +B  33. 3  90أقل من  - 87من 
    B  00. 3  87أقل من  - 80من 
   -B  2. 67  80أقل من  - 76من 
   +C  33. 2  76أقل من  - 73من 
    C  00. 2  73أقل من  - 70من 
    -C  67. 1  70 أقل من - 67من 
   +D  33. 1  67أقل من  - 64من 
   D  00. 1  64أقل من  - 60من 

   F  00. 0  60أقل من 
  w Withdrawn  -  م سحب

  WP Withdrawn Pass  -  م سحب بنجاح
  WF Withdrawn Fail  -  م سحب برسوب

  I Incomplete  -  غᢕᣂ مكتمل 

 عتمـدᘍ الطالـب تقـدیر ᣢأدائـه عـ  ᢝ ᡧᣚ ـل᛿ الفصـل مـدة خـلال مقـرر ᣒمـا الـدراᗷ  ᢝ ᡧᣚ ذلـك 
وـعات والنمـاذج والتقـارᗬر ᡫᣄـة أو المᗫᖁᗫᖁة او التحᘭالامتحانـات الشـفه  ᡨᣎوكـذلك  منـه، تطلـب الـ

ᢝ  المحـاᡧᣅ  مـع التفاعـل عـᣢ مسـتوى ᡧᣚ مـؤتمرات أو الـدرس قاعـات ᢔᣂـدیو عـᘮلة وأ الفᘮأى وسـ 
اتᘭجᘭات التعلᘭم والتعلم ᗷالᝣلᘭة أداء تقیᘮم عᘻ ᣢساعد أخرى ᡨᣂالطالب، وفقا لخطة اس .  

 عقدᘍ امتحان  ᢝ ᡽ᣍنها  ᢝ ᡧᣚ ةᘍالفصل نها  ᢝᣒم الدراᘮة الفصـل، ولا خـلال الطالـب أداء لتقیـᘘسـᙏ ـدᗬᖂت 
 . مقرر ᛿ل وفقا لظروف الᝣلᘮة الدرجة من % 50 الامتحان عن هذا

 ط ᡨᣂشᛓ  ᢝᣟعد لᘍ حصل أن ناجحا، لبالطاᘍ ᣢ60 ع % ᣢالأقل ع  ᢝ ᡧᣚ عᖔدرجاته مجم  ᢝ ᡧᣚ ،المقرر 
ᢝ  التحᗬᖁري الامتحان درجات من الأقل عᣢ % 30 عᘍ ᣢحصل وأن ᡽ᣍالنها . 
 عدᘍ ا᠍  الطالبᘘـان إذا راسـ᛿ عᖔدرجاتـه مجمـ  ᢝ ᡧᣚ ـ أو اذا لـم ،% 60 مـن أقـل المقـرر ᡧᣆحᘍ  الامتحـان

ᢝ  التحᗬᖁري ᡧᣚ ةᘍالفصل نها  ᢝᣒة لتجاوز الدخول نم لحرمانه الدراᘘسـᙏ ـابᘮالـخ،. . الغـش أو الغ 
ᢝ  الامتحان أو لغᘭاᗷه عن ᡽ᣍله عذر دون النهاᘘة تقᘮلᝣال . 

  ᣒــل مســتوى درا᛿ ᡧᣚ ᣒــل فصــل دراᝣة لᘌشــاد ᡨᣂجــداول اس ᢝᣢــᝣيوضــح عــدد . تتضــمن لائحــة ال
 ᢝᣢأعمــال ســنة، عمــ ᡧ ᢕᣌــــــع الــدرجات بــᗫــل مقــرر وتوزᝣشــفوي، الامتحــان / الســاعات المخصصــة ل

 ᖁةالتحᘭأو المناقشة النهائ ، ᢝ ᡽ᣍري النهاᗫ .  
  م اداء الطالبᘭيتم تقي ᡧᣚ  ل᛿ة  قررمᘭم التالᘭب التقيᘭمن اسال ᡵᣂᜧق واحد أو أᗫᖁعن ط 

o  د درجته عنᗫᖂري لا تᗫᖁم المقرر%) 50(امتحان تحᘭع درجات تقيᖔمن مجم . 
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o  مقــــررات ᡧᣚ وتجــــرى ᢝᣒــــة الفصــــل الــــدراᘌنها ᢝ ᡧᣚ ماثلهــــا وتكــــون جلســــة مناقشــــةᘌ م ومــــاᘭالتصــــم
الᘘاقᘭـــــة لأعمــــــال %) 50(مـــــن مجمـــــᖔع درجـــــات تقيـــــᘭم المقـــــرر وتخصـــــص الــــــ %) 50(درجتهـــــا 

ل لجـــــان المناقشـــــة مـــــن . الســـــنة ᗷأســـــالᘭب تقيᘭمهـــــا المختلفـــــة اعضـــــاء بᚏـــــنهم القـــــائم  3وᘻشـــــᜓ
وع التخᖁج لهذا النᖔع من التقيᘭم. ᗷالتدرᚱس ᡫᣄخضع مᗫو . 

o  ــــــاᗫᖁᗫᖁحالــــــة امتحــــــان الطالــــــب تح ᡧᣚ  نفــــــس المقــــــرر تكــــــون درجــــــة اعمــــــال الســــــنة ᡧᣚ ومناقشــــــته
وتكـــون درجـــة الامتحـــان %) 30(مـــن الدرجـــة الᝣلᘭـــة للمقـــرر وتكـــون درجـــة المناقشـــة %) 30(

  %). 40(النها᡽ᣍ التحᗫᖁرى 

اᢝᣥᝏ لـه عـᣢ هيئــة نقــاط وᗫـتم   ᡨᣂأي مقــرر، وكــذا المعــدل الـ ᢝ ᡧᣚ حســاب تقــدير النجــاح) ᣠ4مـن صــفرا (، 
 :ط الموضح ᗷالجدول التاᣠطᘘقا᠍ لسلم النقا

  :الحرمان من اداء الامتحان 
  ــه  الطالــبينـــذرᗷاᘭعــد غᗷـــا᠍ أذا غــاب ثلاثــة أســـابيعᘭأنـــذارا᠍ ثان ᣗعــᗫـــول، وᘘــدون عــذر مقᗷ ᡧ ᢕᣌأســــبوع .

ᢝ للمقـــرر الــدراᢝᣒ إذا زادت ᙏســـᘘة غᘭاᗷـه عــن أرᗖعــة أســابيع  وᗫحــرم الطالــب مــن أداء ᡽ᣍالامتحــان النهـا
ـــــᘘا᠍ ᡧᣚ %)  25(ب ســــᘘة  ، وᗫعتــــᢔᣂ راسـ ᢝᣒالفصـــــل الــــدرا ᢝ ᡧᣚ ة المعتمــــدة للمقــــــررᘭمــــن الســــــاعات الدراســــــ

 ) F(لمقرر وᗫرصد تقديرە ا
  ة لا تقــــــــل عــــــــنᘘســــــــᙏ ـــــ ــالطالــــــــب ـ ᡧᣆحᘌ جــــــــب أنᘌ)75 (% قــــــــاتᘭات والتطب ᡧᣅمــــــــن ســــــــاعات المحــــــــا

ᢝ أو المناقشة للمقرر ᡽ᣍدخول الامتحان النهاᗷ سمح لهᛳوالمعامل، ل  

  :الانقطاع عن الدراسة 

ᢝ أحــــد الفصــــول الدراســـــᘭة  ᡧᣚ لᘭســـــجᙬالــــدارس منقطعــــا᠍ عــــن الدراســــة إذا لــــم يتقــــدم لل ᢔᣂعتـــــᘌ أو إذا ،
ᢝ الفصـل الــدراᗷ ᢝᣒـدون عـذر مقبـول، وᡧᣚ هــذە  ᡧᣚ لهاᘭســجᙬقـام ب ᡨᣎــع المقـررات الــᘭسـحب مـن جمᙏا
الحالــة تحᙬســـب مــدة الانقطــاع عــن الدراســـة ضــمن المــدة المقـــررة للحصــول عــᣢ الدرجــة العلمᘭـــة 

  . حة، وفقـا᠍ لأحᜓام هذە اللائ) F( وᗫعتᢔᣂ راسـᘘا᠍ ᡧᣚ جمᘭـع المقررات وᗫرصد له تقدير 

  :إعادة المقررات الدراسية 
 جـوزᘍ المقـررات دراسـة إعـادة للطالـب  ᢝ ᡨᣎغـرض فیهـا نجاحـه سـبق الـᗷ  ᡧ ᢕᣌالمعـدل تحسـ ، ᢝᣥᝏا ᡨᣂالـ 

ᢝ  علᘮـه حصـل الـذي الأعـᣢ التقـدیر لـه وᗬحᙬسـب وامتحانـا، دراسـة الإعـادة  وتكـون ᡧᣚ اثنـاء دراسـة 
ـ ᗷحـد المقرر، وذلك ᢝᣕـان إذا إلا دراسـته مـدة طـوال مقـررات 5 أق᛿ ا ᡧ ᢕᣌالإنـذار رفـع لغـرض لتحسـ 

ᢝ  التقـدیᗬᖁن ᛿ـلا ᘍـذكر الأحـوال جمیـع وᡧᣚ  التخـᖁج، متطلᘘـات تحقیـق الأᝏـادᢝᣥᘍ أو ᡧᣚ سـجله 
 ᢝᣥᘍادᝏالأ . 

  امــل وتحســب لــهᝣالᗷ م مــرة أخــريᘭقــᗫــدە دراســة وامتحانــا وᘭعᘌ عنــد إعــادة الطالــب لأي مقــرر فإنــه
ة فقط ᢕᣂالمرة الأخ ᢝ ᡧᣚ نقاط المقرر .  

 ط ᢝᣥᘌــادᝏجــوز للمرشــد الأᘌ ــل أو إضــافةᘘنجــح فيهــا مــن ق ᢝ ᡨᣎعض المقــررات الــᘘلــب إعــادة الطالــب لــ
  .مقررات جدᘌدة له ᗷغرض رفع متوسط النقاط لᘭحقق متطلᘘات التخᖁج

  :الانسحاب من المقررات الدراسية 
  ة الحضــــــورᘘســــــᙏ ᠍اᘭــــــان مســــــتوف᛿ جــــــوز للــــــدارس إذاᘌ )75  % موافقـــــــة ) مــــــن الســــــاعات المعتمــــــدةᗖو

، وᡧᣚ هـذە مجلس الᝣلᘭة الاᙏسحاب من م ᢝᣒللفصل الدرا ᣠخلال الأسابيع السته الأو ᡵᣂᜧقرر أو أ
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ᢝ ســــــجله أنــــــه م ســـــــحب  ᡧᣚ ــــــت لــــــهᘘ᙭الحالــــــة ي )W  ( حســــــاب تقـــــــدير ᢝ ᡧᣚ ولا تــــــدخل هــــــذە المقــــــررات
  . الدارس

  هـذە اللائحـة ᢝ ᡧᣚ ة الحضور المنصوص عليهـاᘘسᙏ ᠍اᘭان مستوف᛿ جوز للدارس إذاᘌ )75  % مـن عـدد
ᢝ أحــــد الفصــــول الدراســــᘭة وذلــــك ᗷموافقــــة . ب ᛿لᘭــــا᠍ أن ي ســــح) الســــاعات المعتمــــدة  ᡧᣚ مــــن الدراســــة

ᢝ ســجله أنـه م ســحب ᗷعـذر مقبــول  ᡧᣚ ــت لـهᘘ᙭هــذە الحالـة ي ᡧᣚـة، وᘭلᝣمجلـس ال( W P )  لجميــع
ᢝ هــذە الحالــة وقفــا᠍ للقᘭــد لمــدة فصــل دراᢝᣒ واحــد  ᡧᣚ ســحابᙏالا ᢔᣂعتــᗫو ، ᢝᣒمقــررات الفصــل الــدرا

 ᡧ ᢕᣌدراسي ᡧ ᢕᣌفصل ᣕحد أقᗖو .  
  عـــــذر ح مراعـــــاةمـــــعᗷ ـــــد الـــــدارس إذا تقـــــدمᘭـــــة أن يوقـــــف قᘭلᝣجـــــوز لمجلـــــس الᘌ قةᗷᜓـــــم الفقـــــرة الســـــا

 ᣢــــــد ضــــــمن المــــــدة المقــــــررة للحصــــــول عــــــᘭقــــــاف القᘌســــــب مــــــدة إᙬهــــــذە الحالــــــة لا تح ᡧᣚمقبــــــول، و
  . الدرجة، وفقا᠍ لأحᜓام هذە اللائحة

  :تأجيل الامتحان النهائي

  ᢝ ᡽ᣍــــل الامتحـــان النهــــاᘭجـــوز تأجᘌIncomplete ــــب الـــدᘭعــــذر إذا تغᗷ موعــــدە ᢝ ᡧᣚ ارس عــــن أداء الامتحـــان
  :مقبول من مجلس الᝣلᘭة ونائب رئᛳس الجامعة لشئون التعلᘭم والطلاب، وفقا᠍ للضواᗷط التالᘭة

1.  ᢝᣠالتـــا ᢝᣒـــة الفصـــل الـــدراᘌداᗷ مـــن ᢝ ᡧᣍع الثـــاᖔموعـــد غايتـــه الأســـب ᢝ ᡧᣚ أن يــؤدى الـــدارس الامتحـــان
ᢝ للفصـــل الــــذي تـــم فᘭــــه تأجᘭـــل الامتحــــان  ᡽ᣍالنهـــا  ᢔᣂلا اعتــــលهـــذە الحالــــة و ᡧᣚالمقــــرر، و ᢝ ᡧᣚ ᠍اᘘراســـ

ᢝ المقـــــرر المؤجـــــل امتحانـــــه غـــــᢕᣂ مكتمـــــل  ᡧᣚ يرصــــد تقـــــدير الـــــدارس )I  .( عـــــد أدائـــــه الامتحـــــانᗖو
 . ᗷالتقدير الفعᢝᣢ الذي ᘌحصل علᘭه)  ᛒ )Iسᘘᙬدل التقدير 

ᢝ هـــذە اللائحـــة  .2 ᡧᣚ ة الحضـــور المنصـــوص عليهـــاᘘســـᙏ ᠍اᘭكـــون الـــدارس مســـتوفᘌ مـــن % )  75( أن
  . تمدة للمقررالساعات المع

  . أن ᘌكون الدارس مستوفᘭا᠍ للأعمال الفصلᘭة للمقرر .3

  :الرسوب في أحد المقررات 
 ـه حصـل أن سـبق مقـرر دراسـة الطالـب إعـادة عنـدᘮف ᣢتقـدیر عـ(F)  سـبᙬحᘍ الـذي التقـدیر لـه 

ᢝ  علᘮـه حصـل ᡧᣚ المعـدل حسـاب وعنـد الإعـادة  ᢝᣥᝏا ᡨᣂسـب الـᙬحᘍ التقـدیر لـه  ᢕᣂحـد فقـط، الأخـᗷ 
 ᣕأقB+ ᣢذكر أن عᘍ لا᛿ نᗬᖁالتقدی  ᢝ ᡧᣚ الطالب سجل  ᢝᣥᘍادᝏالأ. 

  ــــه إعـــادة دراســــة هـــذا المقــــرر والنجــــاحᘭة يتوجــــب علᘭأحـــد المقــــررات الأساســـ ᡧᣚ إذا رســـب الــــدارس

فᘭـــــه، وលذا رســــــب الــــــدارس ᡧᣚ مقــــــرر اختᘭــــــاري ᘌجــــــوز لــــــه اســــــᘘᙬداله ᗷمقــــــرر اختᘭــــــاري آخــــــر ودراســــــته 
ط موافقة مجلس القسم العلᣥ ال ᡫᣄᚽ ،هᘭالمقـرر . مختصوالنجاح ف ᡧᣚ ذا تكـرر رسـوب الـدارسលو

ذاتــــه أᜧــــᡵᣂ مــــن مــــرة تحســــب لــــه مــــرة رســــوب واحــــدة فقــــط عنــــد حســــاب معدلــــه الفصــــᣢ ومعدلــــه 
 ᢝᣥᝏا ᡨᣂال .  

  :العلمية الالتحاق بالبرامج 

نــامج ᘌᘌمكــن أن ᘌعــاون المرشــد الأᝏــاد ᢔᣂــد الᘌتحد ᡧᣚ الطالــب ᣥ المناســب لــه ᣒاجــات الــدراᘭقــا لاحتᘘط
امج الــــــᡨᣎ . الـــــب ومســــــتواە الـــــدراᣒوقـــــدرات الط الســـــوق ᢔᣂالـــــ ᣢــــــع الطـــــلاب عـــــ وأن ᛒشـــــدە اᣠ آلᘭـــــة توزᗫــــ
 :تتضمن
  ة لهاتتم دراسة سوق العملᗷالاستجا ᣢف للعمل عᘭجهات التوظ ᡧᣚ ةᗖᖔد ال سب المطلᘌوتحد. 
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  قــــا لنمـــــوذج معـــــد يـــــوزع مـــــع امتحانـــــات الفصـــــلᘘـــــل الطـــــلاب طᘘـــــات الاقســـــام مـــــن قᘘـــــب رغᛳيــــتم ترت
 .ئᘭةالدراᣒ الثاᡧᣍ النها

  ةᘭعابᘭᙬقا للطاقة الاسᘘللطـلاب  للأقسامط ᣥᝏا ᡨᣂات الطـلاب والمعـدل الـᘘة ورغᘭالعلمCGPA  ᣠا
ᣥل قسم علᝣجانب المقررات المؤهة ل ᣥᜓل قسم علᗷ ᡧ ᢕᣌحدد الطلاب الملتحقᘌ . 

  الاول ᣒالاحـق للعـام الـدرا ᡧᣛᘭالصـ ᣒالفصـل الـدرا ᡧᣚ نᗫمقـرر ᣕالطالب لحد اق ᡧ ᢕᣌجوز تحسᘌ
 ᡧ ᢕᣌام بهدف تحس ᡧ ᡨᣂمع الال ، ᡧ ᢕᣌلدخول قسم مع ᣥᝏا ᡨᣂالإطار  المعدل الᗷ ᣥالعددى للقس العل .  

  :كيف يحسب الطالب معدله التراكمى
 ᢝᣢالمعدل الفصSGPA:  

ᢝ عــدد الســاعات المعتمــدة   ᡧᣚ ᠍اᗖــو ᡧᣆع نقــاط التقــدير مᖔــه الطالــب مــن مجمــᘭحصــل علᘌ هــو نــاتج مــا
ᢝ الفصــل الــدراᢝᣒ مقســوما᠍ عــᣢ مجمــᖔع عــد ᡧᣚ ــل مقــررᝣد الســاعات المعتمــدة للمقــررات المســجلة ل

 ᢝᣢᘌ ما᛿ هᗷتم حساᗫهذا الفصل، و ᢝ ᡧᣚ للدارس:  

x 

 
  

 ᢝᣥᝏا ᡨᣂالمعدل الCGPA:  

  ᢝᣥᝏا ᡨᣂع نقـــاط التقـــدير خـــلال الفصـــول المعـــدل الـــᖔـــه الطالـــب مـــن مجمـــᘭحصـــل علᘌ هـــو نـــاتج مـــا
الدراســــᘭة الســــاᗷقة لحســــاب المعــــدل، وᗫــــتم حســــاᗷه عــــᣢ أســــاس مجمــــᖔع نقــــاط التقــــدير لجميــــع 
ᢝ عـــدد الســــاعات المعتمـــدة لجميــــع المقــــررات  ᡧᣚ ᠍اᗖـــو ـ ᡧᣆدرســــها الطالـــب م ᡨᣎة الـــᘭالمقـــررات الدراســــ

ᡧ مقســــوما᠍ عــــᣢ مجمــــᖔع عــــدد الســــاعات المعت ᢕᣌـــᗫ ـ ᡫᣄع ᡧ ᢕᣌمــــدة للمقــــررات المســــجلة ، لأقــــرب رقمــــ
ᣢᘌ ما᛿ حسبᗫو:  

X 

  

 ᝏا ᡨᣂللمعدل ال ᡧᣍقل الحد الأدᘌ جب ألاᗫج عن وᖁللتخ ᢝ ᡧᣚ للطالب ᢝᣥ )2   وأ D+ ( 
 


