
ليةــــة الكــــرؤي
ارات فى مجال الريادة محلياً واقليمياً ودولياً للارتقاء بصحة الانسان من خلال استخدام الابتك

.التعليم والبحوث العلمية والممارسات التطبيقية

ليةـــالكالةـــــرس
بللطلافرصخلقوإستمراريةوالتدريبوالتعلمالتعليممجالفيالممارساتأفضلتوفير

العلومفيوالتطبيقاتالبحوثعلىالمرتكزةالحديثةالمعرفةوتطبيقونشربإبتكاروالخريجين

.بالصحةللنهوضوالإجتماعيةوالإكلينيكيةالصيدلية

لجنة التوعية



:الاوليالاستراتيجيةالغاية
.التميز في التعليم والتعلم

،الكليةببرنامجيمختلفةوتعلمتدريسأنواع10اعتماد(1-1)

اتالإمكانتوفيرمعالدراسيةبالمقرراتالتدريسطرقوتنويع

.عامخلالالتطبيقلجودةاللازمة
المعاملجميعوتجهيزوتطويرالمكتبةخدماتتعزيز(1-2)

سيةالتدريالقاعاتوصيانةالمختلفةالعلميةالاقسامومختبرات

دوائروسيعتعلىقادرةوتكنولوجيةتعليميةبيئةلتوفيربالكلية،

ً ةالتعليميالعمليةكفاءةورفعالالكتروني،والتعلمالتعليم .سنويا
ً الدراسيينالكليةبرنامجيتطوير(1-3) قوميةالللمعاييروفقا

ةالمرجعيالاكاديميةالقوميةالمعاييروتبنيللاعتماداللازمة

Pharmacy)للصيدلة NARS .عامينخلال2017)

دراتهوقالخريجشخصيةلبناءالهادفةالطلابيةالانشطةدعم(1-4)

الطلابتوظفتدعماعمالوريادةمهنيتوجيهبرامجواعداد

ً والخريجين .سنويا

عاونةالموالهيئةالتدريسهيئةاعضاءقدراتوتنميةتطوير(1-5)

ً تدريبيةخطةوتنفيذواعتماداعدادخلالمن .سنويا

:الأهداف الاستراتيجية لتحقيق الغاية

طرحتشملالعلميللبحثمتكاملةمنظومةإنشاء(2-1)

بحثيةمشروعات3علىوالحصولالعليا،للدراساتبرامجين

.سنوات3خلالوعالميةعربيةوثقافيةعلميةعلاقاتواقامة

حلفىتساهمالتىالتطبيقيةالبحوثعلىالتركيز(2-2)

ً والخاصالعامالقطاعمشاكل .سنويا

الدورياتفىللبحوثالعلمىالنشرودعمتشجيع(2-3)

ً العالميةالعلمية .سنويا

:ايةالأهداف الاستراتيجية لتحقيق الغ

:الثانيةالاستراتيجيةالغاية
التميز في البحث العلمي

معملوتجهيزتطويرخلالمنالعلميالبحثدعم(2-4)

صةالمتخصالبياناتبقواعدوربطهاالكليةومكتبةالابحاث

.عامينخلال

وحدات خدمية ذات الطابع الخاص، لخدمة 2إنشاء عدد ( 3-1)

المجتمع الجامعي والمحلي من خريجي الكلية، والمؤسسات 

.الصيدلية، وغيرها خلال أربعة اعوام
صلة عقد اتفاقيتين تعاون مع إحدى المنظمات المهنية ذات ال( 3-2)

ولي واحدي الكليات المناظرة على المستوى المحلى والإقليمي والد

. خلال أربعة أعوام اتفاقيات تفاهم مع مؤسسات صيدلية، لتسهيل 3عقد ( 3-3)

تطبيق التدريب الميداني للطلاب، وتوفير فرص عمل للخريجين، و

.البحوث وربطها بالحياة العملية خلال خمس أعوام

:الأهداف الاستراتيجية لتحقيق الغاية

:الغاية الاستراتيجية الثالثة

خدمة المجتمع وتنمية المشاركة المجتمعية

وتها،قمواطنتحديدبغُيةللكليةالمؤسسيةللقدراتالمستمرالتقويم(4-1)

ً وتطويرهالمعالجتها،ضعفها،ومواطنلدعمها، املةالشالجودةلمتطلباتوفقا

ً الجامعيةالتعليميةللمؤسسات .سنويا

داريةالإللأقساموالتعليميةالإداريةواللوائحالتنظيميةالهياكلتطوير(4-2)

سسيةالمؤالقدرةجودةومعاييرالحديثة،الإدارةمتطلباتيسايربماوالأكاديمية

.عامينخلالللجامعة

الفعليةماحتياجاتهعلىقائمةبالكليةالعاملينلتدريبمتطورةبرامجبناء(4-3)

الشخصيةقدراتهملتنميةوذلكسنوياً،عملورش3تضمالإداريالعملفي

.مستمرةالالمهنيةبالتنميةالمناصبفيوالترقيالأداءحوافزربطمعوالإدارية،

:الأهداف الاستراتيجية لتحقيق الغاية

:الرابعةالاستراتيجيةالغاية
.التطوير المستمر للكلية والحصول على الاعتماد الأكاديمي
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