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 الكلية رؤية

ً للارتقاء بصحة الانسان من خلال استخدام الابتكارات فى مجال التعليم  ً ودوليا ً واقليميا الريادة محليا

 .والممارسات التطبيقيةوالبحوث العلمية 

 الكلية رسالة

توفير أفضل الممارسات في مجال التعليم والتعلم والتدريب وإستمرارية خلق فرص للطلاب والخريجين 

بإبتكار ونشر وتطبيق المعرفة الحديثة المرتكزة على البحوث والتطبيقات في العلوم الصيدلية والإكلينيكية 

 .والإجتماعية للنهوض بالصحة

 كلية الصيدلة جامعة بدر بالقاهرة إدارة

 عـميد الكليــة

 محمد أحمد عبد الرحمن الشنوانيالأستاذ الدكتور/ 

 ةــل الكليـوكي

 صفاء احمد محمد المغازيالأستاذ الدكتور/ 

 ةـبالكلي رؤساء الاقسام العلميةادة ـالس
قسم الممارسة الصيدلية القائم بأعمال رئيس العقاقير و رئيس قسم صفاء احمد محمد المغازيأ.د. 

 والصيدلة الاكلينيكية

 رئيس قسم الكيمياء الصيدلية مايسة اسماعيل عبد المنعم عمارةأ.د. 
 الصيدلانيات والتكنولوجيا الصيدليةرئيس قسم  السيد عبد الغني السيد أحمد.د. أ

 الميكروبيولوجيا و المناعة رئيس قسم وليد فيصل احمد محمدأ.د. 
 لكيمياء الحيوية اعلم الأدوية و  رئيس قسمقائم بأعمال                   سليمان محمد دغيش أ.م.د. احمد

 

 الأقسام العلمية لكلية الصيدلة جامعة بدر بالقاهرة

 قسم الكيمياء الصيدلية -1

 قسم العقاقير -2

 قسم الصيدلانيات والتكنولوجيا الصيدلية -3

 والكيمياء الحيوية علم الادويةقسم  -4

 الميكروبيولوجيا والمناعةقسم  -5

 الممارسة الصيدلية والصيدلة الاكلينيكيةقسم  -6
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 9102/9191لعام  انجازات وأنشطة قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة
 مجتمعشعاع للإتقديم خدمات مجتمعية متميزة  تجعل كلية الصيدلة جامعة بدر بالقاهرة مركز  الكلية سياسة تهدف -

 ط. المحي

 (EPSFجامعة بدر ) -تحاد المصري لطلاب الصيدلة الإقد قامت الكلية متمثلة في طلابها و اعضاء جماعة و  -

قوافل طبية وغيرها(  –تنظيم حملات تبرع بالدم  –بالعديد من انشطة الخدمة المجتمعية مثل )حملات توعية 

 -منها: وذلك كله بدعم الكلية والجامعة

 اولاً حملات التوعية:

 9/3/9191 بتاريخ الازهر بجامعة (EPSF) الصيدلة لطلاب السنوي المؤتمر حول توعوي لقاء -1

 بالاتحاد الخاص بالمؤتمر الجامعي بالحرم الطبية الكليات طلاب إعلام فيه وتم طالب 121 بمشاركة

 الحجز باب فتح عن وإعلامهم الأزهر، جامعة إشراف تحت إقامته المقرر الصيدلية لطلاب المصري

 .أيضا إقامتها المقرر العمل وورش بالمؤتمر شرحها يتم سوف التي المواضيع أهم وعن للمؤتمر

 ثانياً ندوات وزيارات ولقاءات علمية:

 .طالب 01بحضور  23/9/2121-21بتاريخ  (EPSF-BUC) لجمعية عمومية جمعية -0

 كليات لطلاب المصري الاتحاد مستوى علي المهني والتطوير المستمر التعليم للجنتي عمل ورشة -9

  -:مصرية جامعة 39 بمشاركة( EPSF) الصيدلة

 في المكاتب لجميع الاتحاد مستوى على PHocusطالب من طلاب الكلية للتجهيز لمشروع  31بمشاركة 

 الاتحاد أوضاع ومناقشة المشروع في سيتم ما لمناقشة المكاتب لرؤساء مصر واجتماع جامعات جميع

 الداخلية.

 -وعقد محاضرتين وهما:  (EPSF-BUC) بجمعية المهني والتطوير المستمر التعليم لجنتي عمل ورشة -3

 الدكتور/ عمرو القاضيبالصيدلة" وقام بالقائها  وعلاقته الاطفال طب"  بعنوان محاضرة  -

 الدكتور محمد غريبوقام بالقائها  " الذاتي التعلم"  بعنوان محاضرة -

 لجميع مفتوح الحضور كان و المواضيع، هذه عن الحضور معرفة إثراء هو المحاضرات من والهدف

 تب.بالمك الخاصة الاجتماعي التواصل صفحات على عنهما الإعلان تم و بالجامعة الصيدلية كلية طلاب

-11بالفترة من  :(EPSF-BUC) الصيدلة كليات طلاب اتحاد جمعية لطلاب عمومية جمعية -4

 الأول الدراسي الفصل خلال تم ما عرض فيها طالب من طلاب الكلية وتم 111بمشاركة  10/2/2121

 .المكتب أعضاء هيئة في مسؤول كل قبل من
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 ثالثاً: حملات التبرع بالدم وأعمال خيرية:

ن وذلك الفترة م الاسماعيليةمركز نقل الدم بمحافظة لصالح  حملة تبرع بالدم داخل حرم جامعة بدر بالقاهرة -0

وقام أعضاء الجمعية بتوعية طلاب الجامعة جميعهم بأهمية التبرع بالدم والقيام بتنظيم  2119اكتوبر  13-15

الطلاب بالقيام للاطمئنان على المتبرعين ولطمأنتهم خلال عملية التبرع  منعملية التسجيل وقامت مجموعة 

 ختلف المستويات الدراسية.طالب من م 231وشارك في الحملة عدد 

 بمحافظة الدم نقل مركز لصالح التابع الدم بنك لصالح داخل حرم جامعة بدر بالقاهرة بالدم تبرع حملة -2

 .2121 مارس 11-3 من الفترة وذلك الاسماعيلية

ولمدة  2121 يناير 20الأحرار بتاريخ  دم بنك لصالح رمضان من بالعاشر الصفوة بنادي بالدم تبرع حملة -3

 طالب من طلاب الكلية. 51يوم واحد فقط بمشاركة عدد 

بمشاركة  2121 يناير 29بنها بتاريخ  دم بنك لصالح القليوبية – بنها – الله عطا كفر قرية في بالدم تبرع حملة -4

 طالب من طلاب الكلية. 31
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الهدف من تلك القوافل توفير الرعاية الصحية للقري الفقيرة بالتعاون مع معامل  -القوافل الطبية:: رابعا

 تحاليل وشركات أدوية وبعض الأطباء كدعم صحي كامل لمثل هذه القري

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الهدف من تلك الحملات دعم القري الفقيرة دعم مادي في هيئة ملابس جديدة  -حملات كساء الشتاء:خامسا: 

 و بطاطين وبعض الاحتياجات ونشر روح التعاون بين الناس والحث علي عمل الخير والتطوع.
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تام مع ملاجئ الأيتام حيث يتم استضافة الأيوذلك يتم كل عام بتعاون جامعة بدر  -الاحتفال بيوم اليتيم:سادسا: 

في الجامعة كرحلة شاملة بعض الألعاب والهدايا والوجبات والحفلات بمشاركة الفنانين بغرض ادخال السرور 

 علي قلوبهم وتعويضهم عن جزء من الاهتمام المفقود.
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عن طريق حملات توعية عن الامراض المختلفة وكيفية التعامل معها  -المجتمع:تنمية الصحة العامة في 

وبعض الظواهر الطبية كأضرار الاستخدام المفرط للأدوية والمضادات الحيوية وجرثومة المعدة وطريقة 

 علاجها والتعامل معها.
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الهدف منها نشر تعليمات وتوجيهات لمرضي السكر للتعامل مع هذا المرض -حملات توعية لمرضي السكر:

 المزمن وقمنا ايضا بقياس السكر للأشخاص المختلفة في القري والاماكن العامة.

 

 

 

 

 

 

 

والصحة وذلك لسعينا في الحفاظ علي الصحة العامة  -دعوة لتغير أنماط الحياة السلبية وتغيرها للأفضل:

النفسية والبدنية وترك العادات السلبية وتغيرها لعادات صحية كترك التدخين وممارسة الرياضة واتباع نظام 

 . اكل صحي والابتعاد عن الاكل الغير صحي للحد من الأمراض
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ايمانا منا بواجبنا نحو وذلك  -توعية المجتمع بدور الأفراد في الحفاظ علي البيئة والحد من خطر التلوث:

البيئة نقوم بعمل حملات توعية بصفة مستمرة لتوعية المجتمع بضرورة الحفاظ علي موارد البيئة وعدم 

 تلويثها.
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 انجازات وأنشطة وحدة ضمان الجودة واستعدادات الكلية للتأهل للاعتماد
 

 الى للوصول ذلكو التعليمية الفاعلية و المؤسسى التقويم فى الجودة معايير تطبيق الى جديا   سعيا   الكلية تسعى -

 للحصول يؤهلها الذى المجتمعية والمشاركة العلمى والبحث الصيدلي التعليم فى الاكاديمى و المؤسسى التميز

 .الإعتماد على

( NAQAAوالإعتماد ) التعليم جودة لضمان القومية الهيئة منكاديمي الاعتماد وقد تبنت الكلية التأهل للإ -

 .2124-2119كاحدي الغايات الاستراتيجية بخطتها الاستراتيجية 

للك تحقيق ت عديدة من أجلوقد قامت وحدة ضمان الجودة بكلية الصيدلة جامعة بدر بالقاهرة بانشطة وأعمال  -

 -الغاية الاستراتيجية ومنها:

  الاكاديمي لبرامج الكلية من خلال:متابعة تطوير الاداء 

 اولاً المقررات والبرامج:

 2119/2121متابعة الإنتهاء من توصيف المقررات الدراسية لبرنامجي الكلية للعام الاكاديمي  -1

ومراجعتها وتحديثها وتعديلها طبقا لملاحظات المراجعين الخارجيين ولجنة المراجعة الداخلية لجامعة 

 واعتمادها بمجلس الكلية.بدر بالقاهرة 

 2119/2121متابعة الإنتهاء من اعداد تقارير المقررات الدراسية لبرنامجي الكلية للعام الاكاديمي  -2

 واعتمادها بمجلس الكلية.

التاكيد علي اعضاء هيئة التدريس بعرض توصيف المقررات علي الطلاب عند بداية فصل الخريف  -3

 .2121والربيع  2119

تيجية التدريس والتعلم بالكلية وعمل مصفوفة اساليب التدريس والتعلم لتوثيق الاساليب اعتماد استرا - -4

 المتبنة بكل مقررات البرمج الدراسية.

 وضع معايير لاختيار المراجعين الخارجيين للمقررات والبرامج الدراسية. -5

 .2119خريف انتداب مراجعين خارجيين للمقررات الدراسية خلال الاختبارات الشفوية لفصل ال -6

انتداب مراجعيين خارجيين لبرنامج الصيدلة والتصنيع الدوائي وبرنامج الصيدلة الاكلينيكية واجراء  -1

 المراجعة الخارجية للبرنامجين.

 اعداد نماذج لتنظيم وتوثيق اعمال الكنترول والامتحانات. -0
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داد وكتابة ( ، اعblueprint & exam assessmentاقامة ورش عمل عن )اعداد واستكمال ال  -9

( وتوصيف NARSتوصيف وتقرير المقرر الدراسي، المعايير القومية الاكاديمية المرجعية )

 البرنامج.

 .2119/2121   لبرنامجي الكلية خلال العام الاكاديمي ةالدراسي اتالمقرر اتملف متابعة إستكمال -11

واعتماده  2110/2119كاديمي إعداد تقرير برنامجي التصنيع الدوائي والصيدلة الاكلينيكية للعام الا -11

 بمجلس الكلية.

إجراء وتحليل استبيانات رضا الطلاب عن المقرر الدراسي والبيئة الدراسية ومنسقي المقررات  -12

 .2119/2121خلال العام الاكاديمي 

 ثانياً التسهيلات الداعمة:

ئي عن الدوا إجراء وتحليل استبيان رضا خريجي برنامج الصيدلة الاكلينيكية وبرنامج التصنيع -1

 البرنامج الدراسي.

إجراء وتحليل استبيان رضا طلاب المستوي النهائي لبرنامج الصيدلة الاكلينيكية وبرنامج التصنيع  -2

 الدوائي عن البرنامج الدراسي.

 إجراء وتحليل استبيان رضا طلاب برنامجي الكلية عن معامل الكلية. -3

 الكلية عن اجراءات سير الامتحانات بالكلية.إجراء وتحليل استبيان رضا طلاب برنامجي  -4

 

 :متابعة تطوير الاداء المؤسسي للكلية من خلال 

 اولاً الدراسة الذاتية:

الإنتهاء من تحديث الدراسة الذاتية لكلية الصيدلة جامعة بدر بالقاهرة ومراجعتها من قبل مركز ضمان  -1

 الجودة بالجامعة. 

المعاونة الكلية بالدراسة الذاتية ومعايير الاعتماد واعداد الدراسة توعية اعضاء هيئة التدريس والهيئة  -2

 الذاتية وكتابة المعايير.

توعية طلاب الكلية بالدراسة الذاتية ومعايير الاعتماد واهمية الجودة في التعليم الجامعي ودور الطالب  -3

 في اعمال الجودة.

 .2119/2121ي تنظيم حفل استقبال الطلاب الجدد في بداية العام الجامع -4
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 ثانياً الخطة الاستراتيجية:

 .2124-2119الانتهاء من مراجعة الخطة الاستراتيجية للكلية  -1

والبدء في تنفيذ انشطة العام الاول  2124-2119الانتهاء من مراجعة الخطة التنفيذية للكلية  -2

2119/2121. 

 الاستراتيجية للكلية.توعية اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب بالخطة  -3

 .2119/2121اعداد تقرير متابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية للعام الاكاديمي  -4

 ثالثا الاستبيانات ووسائل استطلاع الراي:

تحديد اداريين( ل -الهيئة المعاونة  –اجراء استطلاع راي جميع فئات الكلية )اعضاء هيئة التدريس  -1

 (.2119الاحتياجات التدريبية من اجل اعداد الخطة التدريبية )خريف 

إجراء وتحليل أستبيان رضا أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عن نمط القيادة بالكلية )عميد  -2

 .2121وكيل الكلية( خلال فصل ربيع  -الكلية 

ياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالكلية خلال إجراء وتحليل أستبيان الاحت -3

 .2121فصل ربيع 

 .2119إجراء وتحليل أستبيان الرضا الوظيفي لأعضاء الجهاز الإداري خلال فصل الخريف  -4

إجراء وتحليل أستبيان الاحتياجات التدريبية لأعضاء الجهاز الإداري خلال فصل الخريف  -5

2119. 

 المراجعة الداخلية للكلية:رابعاً 

 اعادة تشكيل لجنة المراجعة الداخلية التابعة لوحدة ضمان الجودة. -1

الارشاد الاكاديمي  –كنترول الكلية  –اعداد نماذج تقارير المراجعة الداخلية )مقررات وبرامج دراسية  -2

 الخطة الاستراتيجية(. –الدراسة الذاتية  –

الدراسة  –الارشاد الاكاديمي  –كنترول الكلية  –ت وبرامج دراسية اجراء المراجعة الداخلية لـ)مقررا -3

 .2121الخطة الاستراتيجية( خلال شهر يناير  –الذاتية 

المراجعة الداخلية من قبل لجنة المراجعة الداخلية التابعة لمركز ضمان الجودة جامعة بدر بالقاهرة خلال  -4

 .2121شهر يونيو 

ناسبة لملاحظات تقرير لجنة المراجعة الداخلية من قبل لجنة المراجعة اتخاذ الاجراءات التصحيحية الم -5

 الداخلية التابعة لمركز ضمان الجودة جامعة بدر بالقاهرة.
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اعداد خطة تحسين بناء علي ملاحظات المراجعين الخارجيين ولجنة المراجعة الداخلية بالكلية والجامعة  -6

 ونتائج استبيانات الطلاب.

 لدعم الفني:خامساً التدريب وا

 اهتمت الكلية بتدريب اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بها وكذلك اعضاء الجهاز الاداري بها.وقد  -

 -وقد قامت الكلية بالعديد من الانشطة ومنها:

تشكيل لجنة التدريب والدعم الفني التابعة للوحدة والمنوط بها اعداد ونتنفيذ خطة التدريب لفئات الكلية  -1

 المختلفة.

ت اداريين( لتحديد الاحتياجا –هيئة معاونة   -اجراء استطلاع راي جميع فئات الكلية )اعضاء هيئة تدريس  -2

التدريبية لهم وارسالها لمركز ضمان الجودة جامعة بدر بالقاهرة من اجل اقتراح خطط تدريبية للفئات المختلفة 

 –اعضاء هيئة معاونة  –منسقي برامج  –اعضاء هيئة تدريس  –قيادات ادارية  –)قيادات اكاديمية  بالكلية

 .اعضاء الجهاز الاداري(

تم دمج عدد من البرامج التدريبية من قبل لجنة التدريب والدعم الفني في الخطط المقترحة من قبل مركز   -3

 ضمان الجودة واعتماد الخطة الخاصة بمجلس الكلية.

 التدريبية التي تم تنفيذها.تم قياس رضا المتدربين عن البرامج  -4
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 اولاً البرامج التي تم تنفيذها من قبل مركز ضمان الجودة بالجامعة:

 برامج تدريبية 3عدد البرامج التي تم تنفيذها:  القيادات الاكاديميةالفئة المستهدفة: 
عدد الحضور من  تاريخ الانعقاد    عنوان البرنامج التدريبي

 الكلية

الي الفئة  النسبة

 المستهدفة

 %25 2 21/1/2121 التخطيط الاستراتيجي واعداد الخطة التنفيذية 

 %62.5 5 11/2/2121 العمل وتحقيق الاهداف من خلال فريق

 %01.5 1 24/2/2121 الادارة الجامعية

 

 برنامج تدريبي  1عدد البرامج التي تم تنفيذها:  اعضاء هيئة التدريسالفئة المستهدفة: 
عدد الحضور من  تاريخ الانعقاد    عنوان البرنامج التدريبي

 الكلية

النسبة الي الفئة 

 المستهدفة

 %42.11 0 16/2/2121 النشر الدولي للابحاث العلمية 

 

 برنامج تدريبي  2عدد البرامج التي تم تنفيذها:  اعضاء الهيئة المعاونةالفئة المستهدفة: 
عدد الحضور من  تاريخ الانعقاد    عنوان البرنامج التدريبي

 الكلية

النسبة الي الفئة 

 المستهدفة

 %1 1 26/2/2121 فن ومهارات التواصل الفعال 

 %13.51 5 12/2/2121 نظم الامتحانات وتقويم الطلاب

 

 برنامج تدريبي  2عدد البرامج التي تم تنفيذها:  اعضاء الجهاز الاداريالفئة المستهدفة: 
 عدد الحضور من الكلية تاريخ الانعقاد    البرنامج التدريبيعنوان 

  

 2 11/2/2121 ادارة الوقت والتخلص من ضغوط العمل 

 2 12/2/2121 مهارات التواصل الفعالة

 5  9/6/2121 التعامل مع الحريق ومقاومة الحرائق

 

 برنامج تدريبي  2عدد البرامج التي تم تنفيذها:  القيادات الاداريةالفئة المستهدفة: 
 عدد الحضور من الكلية تاريخ الانعقاد    عنوان البرنامج التدريبي

 

 2 26/2/2121 اساليب ومهارات الادارة الفعالة 

اليات التقييم الوظيفي ودوره في التطوير 

 المؤسسي للجامعة

11/3/2121 1 
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 والدعم الفني بوحدة ضمان الجودة بالكلية:ثانياً البرامج التي تم تنفيذها من قبل لجنة التدريب 

 برنامج تدريبي  3عدد البرامج التي تم تنفيذها:  اعضاء هيئة التدريس الفئة المستهدفة: 
عدد الحضور من  تاريخ الانعقاد عنوان البرنامج التدريبي

 الكلية

النسبة الي الفئة 

 المستهدفة

 % 13.60 14 2/3/2121 مهارات البحث العلمي 

 blueprint & examاعداد واستكمال ال 

assessment 

2/3/2121 14 13.60 % 

 % 51.91 11  9/6/2121 التعامل مع الحريق ومقاومة الحرائق

 % 52.63 11 23/0/2121 توصيف وتقرير المقررات الدراسية

 % 26.31 5 29/0/2121 اعداد الدراسة الذاتية

 

 برنامج تدريبي  4عدد البرامج التي تم تنفيذها:  اعضاء الهيئة المعاونة الفئة المستهدفة: 
عدد الحضور من  تاريخ الانعقاد    عنوان البرنامج التدريبي

 الكلية

النسبة الي الفئة 

 المستهدفة

 % 12.91 21  2/3/2121 مهارات البحث العلمي 

 % 32.43 12 9/6/2121 التعامل مع الحريق ومقاومة الحرائق

 % 32.43 12 23/0/2121 توصيف وتقرير المقررات الدراسية

 % 10.91 1 29/0/2121 اعداد الدراسة الذاتية

 

 

 

 

 

 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 
 ازيــــد المغـــاء أحمـــأ.د./ صف

 يعُتمــد

 عــميد كليـــة الصيدلـــة جامعــة بدر بالقــاهرة

  
 محمــــد أحــــمد الشنــوانيأ.د./ 

 

 شارك في الاعداد والمراجعة

 مدير وحدة ضمان الجودة

  
 ايهاب محمد جداوي./ م.د.أ


