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 قدمة م
 

 من تحليل الحاضر وتوقعات واتجاهات المستقبل من ا  قبل والاستعداد له انطلاقالتخطيط هو التنبؤ بالمست

تاج بكفل  الأهداف  هذه  لتحقيق  المناسبة  الأساليب والوسائل  تحديد  المرغوبة مع  الأهداف  ة وفاعلية  ءاحقيق 

للمسووفقا   دقيق  وتحديد  محدد  زمنى  وجدول  الإؤللأولويات  التخطيط  يرتبط  للمؤسسايات.  ت ستراتيجي 

ة المحيطة بغرض سد هذه  حة في البيئبين موارد وإمكانيات المؤسسة والفرص المتا  يل الفجوةالتعليمية بتحل

 ستراتيجي . الفجوة وتحقيق الملائمة والتوافق الإ

ا للكلية  إخطة  لوضع  هام  راتيجي  تس لإالتخطيط  المستقبلية  الرؤية  تتضمن  الأجل  متوسطة  ستراتيجية 

ر  كما يعتب ،  ة التي تسعى الى تحقيقها في ضوء هذه الرسالةائية والأهداف الاستراتيجيوالرسالة والغايات النه

المالتخطي والمشاركة  والطلابية  التعليمية  الأنشطة  لجميع  هامة  ركيزة  الاستراتيجي  يساعد تجط  كما  معية. 

إدارة   والتهديد   الكليةالتخطيط الاستراتيجي  الفرص  التغيرات ورصد  لكافة  تفهم كامل  العلاقة على  ذات  ات 

 . ية ومخرجاتهابنشاط الكل
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 ية فريق إعداد الخطة الإستراتيج
 

 

 الوظيفة  الاسم

 الكلية عميد  احمد موسى عبد الرحمن أ.د/ 

 ضمان الجودة  مدير وحدة سهير عبد الفتاح غنيم د/ 

 الهندسة المعمارية  قسم  كامل  حسن محمد  أ.د/ حسن

 عمارة ومنسق برنامج القسم الهندسة المعمارية  رئيس انأ.م.د/ وفاء محمد كمال رشو 

 ميكاترونيات ال هندسة   منسق برنامج هين ا معتصم عبد الباقى شد/ م.أ.

 قسم الهندسة المدنيةعضو هيئة تدريس  رنا محمد مرسى  /د 

 الهندسة المعمارية م قستدريس  عضو هيئة إسلام محمد مريكب د/ 

 والطاقات المتجددة  الطاقةهندسة امج  برن منسق عمارة  عبد الرازق أحمد  د/

 عضو وحدة الجودة  أشرف نافعة  ةم/ آي 

 عضو وحدة الجودة  ي الصاو  يصبر  هم/ مرو

 طالب ببرنامج العمارة  الطالب/ محمد حسن عبد الكريم 

 مج هندسة الطاقة والطاقات المتجددةببرنا طالب  عت الحدادمحمد طل ماجد الطالب / 
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 الاستراتيجية  داد الخطةمنهجية إع
 

 تراتيجية: لفكرى والمنهجى للخطة الاسار اطالا

 

 مستمر. نشر ثقافة التخطيط الإستراتيجى كمدخل للتطوير ال -

ا - ثقافة  والإعنشر  وا لجودة  فتماد  الإداريةلتميز  المنظومة  وتطوير  لتحسين  الاداء  بكفاءة    ى  الخطة  وتنفيذ  بالكلية  والتعليمية 

 . يةوفاعل

 والتهديدات الخارجية.  والضعف الداخلية والفرص ةللكلية  مع تحديد نقاط القو ةالذاتي  ةمعايير  الدراسعلى  بناء الخطة -

 الأنشطة بالكلية.يع العمليات وية لتحسين جودة جمستقبلم يةطط  ذات رؤوضع برامج و خ -

 لخطة. اد اعدإ الكلية على كافة المستويات فىة جميع العاملين بالتأكيد على مشارك -

 ية.جطط التنفيذية للخطة الإستراتيخالمتابعة المستمرة لتنفيذ ال -

 التقييم الدورى من خلال المراجعة الداخلية  وخارجية.   -

 والتقييم . ر نتائج المتابعة شن -

 

 الخطة الاستراتيجية: اعداد خطوات 
 لية. ت بالكلتخصصافة اكان د وإدارة وتنفيذ ومراجعة الخطة بشكل يتضمبإعدا الخاص تشكيل الفريق -1

 : SWOT analysis  عىالبيئي الربا لاجراء التحلي -2

 تحديد المصادر وبداية جمع البيانات والمعلومات.  -

 يطة به .ية المحية  والبيئات المحلالبيئى للكلبالمسح القيام  -

 نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات.ولى به تقرير أتحليل النتائج ورصدها فى  -

ف المعنية والمستفيدين من قطاعات  عينة من الأطران أعضاء الفرق ويالعصف الذهني بجلسات قاشية ووات النلندا دقع -

 فجوة. ني  وتحليل الالمجتمع المد

، وعرضها على الأقسام الأكاديمية والإدارية ةيوأهدافها الاستراتيجية في صورتها الأولوغاياتها  ورسالتها  ة الكلية  صياغة رؤي  -3

 الرأي. ق العمل وذلك لإبداءجهات سو وعدد من ة،ليلكبا

 عضاء هيئة التدريس تي تضم القيادات وأستراتيجية ومناقشتها من خلال عدد من ورش العمل الللخطة الإ  وضع الخطة التنفيذية  -4

 ومعاونيهم والإداريين.

 عتمادها من مجلس الكلية. إلنهائية ووضع الخطة في صورتها ا -5
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 :تابعة يذ والمتنفلا  منهجية
 ت الاتية:الخطوا الاستراتيجية تم اتباعلمتابعة تنفيذ الخطة  

 يجي  ستراتإتشكيل فريق عمل للإشراف على تنفيذ كل هدف  -1

 دة فترة زمنية محدستراتيجي خلال نشطة المرتبطة بالهدف الإجموعة الأتنفيذ م فريق العملتكون مهمة  -2

 . ستراتيجيالإ فتنفيذ الأنشطة المتعلقة بالهدن من خلالها تحديد مدي جي يمكستراتيإدف هل وجود مؤشرات نجاح خاصة بك -3

 ذ.اقشة معوقات التنفينجازه من أنشطة ومنإللوقوف علي ما تم عقد اجتماعات دورية مع فرق العمل المختلفة  -4

في   نتهاء منهالجودة لضمان الإة ادارإل  بن قمي  نتهاء موعد المخرجات بوقت كافإفريق العمل قبل    تم متابعة ومخاطبة رئيسي  -5

 التنفيذية. المحدد طبقا للخطة الوقت 
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 نبذة عن الكلية 

 
   ية التابعة لجامعة بدريمات التعلسسؤلمحدي اإ - مؤسسة تعليمية بحثية خاصة هى كنولوجياهندسة والتالكلية 

 10/9/2015في  4007/2015الوزاري رقم:  /وري ر جمهبقرا ت انشئ والكلية . (القاهرةبمدينة  قع)ت

 بيانات المؤسسية:لا

 هندسة والتكنولوجياالكلية  ة:  اسم المؤسس •

 الهندسةفي البكالوريوس   ةلدرج  ةمانح  ةبحثي  ةأكاديمي كلية  نوع المؤسسة:   •

 اهرةبالقبدر بعة لها المؤسسة: جامعة  اتامعة الجلام اس •

                خاصة نوع الجامعة:   •

 ربدمدينة  نـــة:  مديال                  القاهرةالمحافظة:             الموقع الجغرافي: •

 4007/2015م: لوزاري رقمهورى / االجالقرار، ب10/9/2015تاريخ التأسيس:   •

 القيادة الأكاديمية:   •

ةداقيال درجة الاكاديمية لا الاسم   

كلية عمـيــد ال من أحمد موسى عبد الرحأ.د/    أستاذ 

ة لشئون التعليم والطلابالكليوكيل  الإسناوىناير أحمد  /د.أ    أستاذ 

 

 سة:تي تمنحها المؤسرجات العلمية الالد

  : لةمفع برامج (6هم )ية منرامج دراس( ب8الهندسة(  من خلال عدد )  تمنح المؤسسة درجة )بكالوريوس

 ( 9/2016)مفعل منذ   ART  العمارة ، كود البرنامج •

 (9/2016)مفعل منذ   STRئية ، كود البرنامج الإنشا  دسةالهن •

 (9/2018)مفعل منذ EEC البرنامج   الكهربية ، كود  لاتات والاتصالكترونيهندسة الإ •

 (9/2018)مفعل منذ  CESبرنامج  والنظم ، كود الهندسة الحاسبات   •

 (9/2017نذ عل م)مف  MET، كود البرنامج ونيات  ميكاترة السهند •
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 (9/2016)مفعل منذ   ENRكود البرنامج   طاقات المتجددة ،والهندسة الطاقة   •

 تحت التفعيل وفقا لرغبات الطلاب()   CHEالبرنامج ود  ، ك ةالكيميائيدسة  الهن •

 لاب(ات الطبا لرغل وفق) تحت التفعي  PETرنامج  اويات ، كود البهندسة البتروكيم •

 سنوات 5  مدة الدراسة: •

 الإنجليزية  دراسة:لغة ال •

 1004: الإجمالي:  2019/2020بالكلية    مقيدينال  عدد الطلاب •

 :الأقسام العلمية •

  أقسام علمية  ستةتكون الكلية من ت

 بي(قسم غير طلا) BAS قسم، كود ال قسم العلوم الأساسية -1

  ARC مقس، كود ال عماريةمالهندسة القسم  -2

  CIV قسم، كود ال مدنيةالهندسة ال قسم -3

  ELE قسم، كود ال كهربيةهندسة اللاقسم  -4

  MEC قسم، كود ال ميكانيكيةالهندسة القسم  -5

 CHP مقس، كود ال وياتيماكيميائية والبتروكلالهندسة اقسم  -6

 

 
 تطور أعداد الطلبة الملتحقين بالكلية : ▪

 

 الطلاب  دادعأ

العام الدراسى  

2015-2016  

  ىسالدراعام لا

2016-2017 

  العام الدراسى

2017-2018 

  م الدراسىعاال

2018-2019 

  ىالدراسالعام 

2019-2020 

21 117 148 275 430 
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 0202وحتى  5120رة من فتالخلال   ب المقيدينعداد الطلاأ

 بالبرامج الأكاديمية 
 

 

جالبرنام م  2015/2016  

 

2016/2017  

 

2017/2018  2018/2019  2019/2020  

ارةمالع 1  --- 7 33 70 106 

2 
الهندسة  

يةالإنشائ   

--- 
12 68 117 204 

3 

دسة ن ه

الالكترونيات 

والاتصالات  

 الكهربية

--- ---- ---- 11  41 

4 

هندسة 

الحاسبات  

نظم وال  

--- 

----  ---- 8 39 

5 

هندسة الطاقة  

والطاقات  

 المتجددة

--- 

6 26 38 93 

6 
هندسة 

 الميكاترونيات 

--- 
---- 20 41 91 

7 
سة  الهند

كيميائيةال  
---  ---- ---- ----  ---- 

8 
هندسة 

اتاوي البتروكيم  
--- ---- ---- ---- ---- 

 

 لبشريةالموارد ا

 وات سن خمسخلال بالكلية تدريس عضاء هيئة التطور أعداد أ •

العام الجامعي 

2020/2019 

العام الجامعي 

2019/2018 

العام الجامعي 

2018/2017 

العام الجامعي 

2017/2016 

 جامعيام العال

2016/2015 

ضاء أعداد أع

التدريس  هيئة  
إنتداب 

 جزئى
 معين/معار 

إنتداب 

 جزئى
 معين/معار 

إنتداب 

 جزئى
 معين/معار 

إنتداب 

 جزئى
 معين/معار 

إنتداب 

 جزئى
 معين/معار 

21 32 34 17 15 9 17 5 3 2 

 إجمالى  5 22 24 51 53

 

 واتسن خمس خلالبالكلية  هيئة المعاونةالعضاء تطور أعداد أ •

العام الجامعي 

2020/2019 

العام الجامعي 

2019/2018 

العام الجامعي 

2018/2017 

العام الجامعي 

2017/2016 

 جامعيام الالع

عضاء أأعداد  2016/2015

هيئة المعاونةال  
60 14  42 81  6 
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( على رأس العمل  53) ى لماحثى واضح ،بإجت نشاط علمى وبس ذايمن أعضاء هيئة التدر ةزتضم الكلية مجموعة متمي •

 ئياً. ب جزمنتد 21معار و 26معين و6،منهم 

 

0202/ 1920الجامعى   ماأعداد أعضاء هيئة التدريس بالكلية للع  

 القسم العلمي

التدريس ء هيئة أعضا أعداد  

ماليالإج  

 مدرس أستاذ مساعد  أستاذ

معين 

ارعم/  

إنتداب 

 جزئي

معين 

رمعا/  

إنتداب 

 جزئي

ين عم

معار/  

 بإنتدا

ئيجز  

معين 

معار/  

إنتداب 

 جزئي

مقررات 

المستوى 

 العام 

العلوم  

 الأساسية 
1 2 - - 4 - 5 2 

يةراالهندسة المعم  1 - 2 1 3 3 6 4 

 6 7 5 4 - 1 1 2 الهندسة المدنية

كهربيةالة ندساله  3 2 - - 4 2 7 4 

يكيةناالهندسة الميك  1 1 2 - 4 4 7 5 

جمالىلإا  8 6 5 1 19 41  32 21 
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 بالكليةأعضاء الهيئة المعاونة  

مدرس  22ممنه ،(60) إجماليالمتميزة ، بالمصرية ت اعالمعاونة خريجي الجامهيئة المن أعضاء متنوعة وعة لية مجمتضم الك

  ديمع 38 و مساعد

 

 2020-2019الجامعى للعام  بالكليةأعضاء الهيئة المعاونة أعداد 

 القسم العلمي

المعاونة يئةاله  

ليماجالإ  معيد مدرس مساعد 

مقررات 

عام المستوى ال  
الأساسية لومالع  5 6 11 

 10 6 4 الهندسة المعمارية

نيةدسة المدهنلا  1 15 16 

ةالهندسة الكهربي  9 1 10 

نيكيةاكة الميدسالهن  3 10 13 

 60 38 22 الإجمالي
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 : بالكلية والعاملين   لإدارياالجهاز أعضاء 

ت كل والخدما  يةلكة اللين للقيام بالأعمال المطلوبة من إداروالعام  والورش  من الإداريين والفنيين للمعامل  عدد مناسب  ةيتضم الكل

 ات وأمن. عاملين خدم 11ول وورش الكلية مهندس وفنى معام 30دارى وجهاز الإالضاء بأع6منهم  (،47ه ،بإجمالى )فى تخصص

للكلية وإدادمام خقدة تيزالمركالداعمة  رات  وجد عدد من الإدايو أكاديمية وإدارية أساسية  التدريس والهيئة عضاء هيرتها وأت  ئة 

 ( .28ب بإجمالى )املين والطلايين والعفنلاالمعاونة والإداريين و

 

 بدر جامعة  –لتكنولوجيا الهندسة وا والعاملين بكلية  داريهاز الإلجداد اعأبيان ب

م   العدد  ارية م الإداالأقس 

 2 ة سكرتاري  1

 3 سق المبنى+ مساعدى من منسق المبنى  2

 8 أمناء المعامل   3

 1 مكتبة الكليةمدير   4

22 الورش مهندسين وفنيين   5  

 4 موظف أمن   6

 7 دمات ل خعام  7

 47 إجمالى 

 

 بدر جامعة   –لتكنولوجياوا الهندسة كليةل دارات الداعمة المركزيةلإاداد عأبيان ب

دارات الداعمة المركزية لإا م د العد   

 2 ة التدريس إدارة شئون هيئ  1

 2 طلاب شئون ال رةادإ  2

 2 ة إدارة الشئون المالي  3

 3 طلابيةالة نشطالأ  4

 8 الإدارة الطبية  5

 4 نظم المعلومات   6

 2 المخازن والمشتريات   7

 1 الصيانة والتشغيل   8

 2 خدمة العملاء   9

 2 ون الخرجيين ئش  10

82 إجمالى   
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 لوجيا المعلومات: تصالات الحديثة وتكنوالا ائلسو

   الانجليزية.و للغة العربية الانترنت با   وقع على شبكةم كلية  لل -1

ة  جميع شرائح هيئحة لرنت اللاسلكي والخدمة من خلال البوابة الإلكترونية بالجامعة متاتالان ة  خدم -2

 .  والطلاب  الكلية

  ويعتبر ملائم مع حجمبريد الكتروني(    –اكس  ف  –نات  )تليفو   الكليةب  لاتصال الحديثةتتوافر وسائل ا  -3

 الحالي.   ةيالكل 

 الإتصال بالكلية ئل وسا

 القاهرة  –مدينة بدر    -جامعة بدر   -والتكنولوجيا  ةندس لهاية  لك  : يدىن الب العنوا •

    www.buc.edu.eg: :ة كليلل  الموقع الإلكتروني •

 eg@buc.eduahmed.moussa.       : (Mail-Eنى ) كترو الإلعنوان البيد  •

    buc.edu.egwww.الجودة بالكلية:حدة  لو ترونيلك ع الإالموق •

 ----  :(E-Mail)لكلية: دة با وني لوحدة الجو وان البيد الإلكتر نع •

     01222205886 (2+) ليفون:ت   د الرحمنسى عبو مد محأأ.د/ :  دة بالكليةوحدة ضمان الجو   دارةإلس رئيس مج •

    أحمد موسى عبد الرحمنأ.د/   عميد الكلية:  •

 buc.edu.egmed.moussaah@  البيد الإلكتروني للسيد أ.د/ عميد الكلية   •

               01222205886(2+): تليفون •

 28650400(202+) :: فاكس •

 

 

 

 

 

 

 

http://www.buc.edu.eg/
mailto:Aref.Mohamed@buc.edu.eg
http://www.buc.edu.eg/
mailto:ahmed.moussa@buc.edu.eg
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 يمي للكلية  الهيكل التنظ

التسلسل لخط    ويتميز هذا الهيكل بالبساطة ووضوح نشاط  عة ال بيمع ط   دى الكلية هيكل تنظيمي ملائمفر ليتوا •

 السلطة. 

وذلك  الإضافة(    عديل )بالحذف أوح بالتغيير والتطوير والت مرن يسم   ي بأسلوب التنظيمالهيكل  تصميم    م د ت ولق •

 . جديدة للكلية  لبات لظهور متطوفقا 

 

لكليةل التنظيمي لالهيك  
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 الباب
  

 ال ان 
  

 التحليل
  

 البيئ 
  

 للكلية
  

  
 

 

 

 

  

 

  

  

  

  

                                      

ت يي  العوا ل ال ا لية  ص و ة     ص و ة ت يي  العوا ل ال ار ية           

ال  وة وت يي  ا حتيا ات تحليل   تح ي  الأولويات          

 تحليل البيئة ال ار ية تحليل البيئة ال ا لية

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الهندسة والتكنولوجيكلية ا  

 ة معة بدربالقاهرجا
  

Page 17 of 62 

 

 للكلية  بيئة الداخلية والخارجيةل التحلي
 

 SWOTحليل الرباعي التحليل البيئي بإستخدام الت

 

 ة لبيئة الداخليأولا: تحليل ا

 

 حليل هو: الغرض من هذا الت •

 الكلية. ا به يزتم تاط  القوة التى  تحديد وتشخيص نق .1

 الكلية. عاني منهات وانب الضعف التىتشخيص جتحديد و .2

 

 الهيئة القومية لضمان الجودة والإعتماد كما يلى: معاييرعلي  لبيئيليل اوقد تم التح •

 ستراتيجيالإطيط التخ -

  ادة والحوكمةقيلا -

 إدارة الجودة والتطوير   -

 ونةدريس والهيئة المعايئة التأعضاء ه -

    الجهاز الإداري -

 مادية المالية والارد موال -

 ج التعليمية  مية والبرامالمعايير الأكادي -

 لم والتعالتدريس  -

 طلاب والخريجونلا -

 البحث العلمي والأنشطة العلمية  -

 ) )لا ينطبق     الدراسات العليا  -

 ية وتنمية البيئة معمشاركة االمجتلا -

 

 يئى: ت للتحليل البجمع البيانا  مصادر وأدوات

 

 : تبيانامصادر جمع ال •

 دة بالكلية. وحدة ضمان الجو -

 ذاتية.الدراسة ال  -

 . Stakeholders  ون وأصحاب المصالحتفيدالمس -

 مركز ضمان الجودة بالجامعة. -

 لها. ةات الفرعية التابعالإدارة العامة بالجامعة والإدار -

 ( Placeholder1) انات بالجامعة.بيالقواعد  -
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 بيانات: أدوات جمع ال •

 لتالية: ا لبيئياستخدام أساليب وأدوات التحليل ا مت

 ق: لكافة الوثائلوثائقيالفحص ا  -1

 . حاب المصلحة والمستفيدين من الخدمةأصلاب ويانات: للطات والاستبالإستقصاء  -2

التدريس ودراسة مقترحات   ء هيئاتمع أعضا استخدمتوالتى  Brain Storming Methodهنى طريقة العصف الذ  -3

 حة. صحاب المصلأ

 ة.الملاحظات والزيارات الميداني  -4

لمرتبطة بموضوع الخطة وذلك علومات اوالمنات للبيا مسح البيئىر الناصبع  بط مضمونهاالشخصية والتى يرت ابلاتقلما  -5

 .ميع المستفيدينالجامعة وكذلك مع جمع عدد من قيادات الكلية و

عية الراهنة من  مجتالمو وتحليل الحالة الجامعية مل حول رصدن فريق العحلقات نقاشية حرة بيقاشية: تنظيم الحلقات الن   -6

تطبيق معايير الجودة لتحقيق الغايات والأهداف  ، وآلياتتاحةالم لقدراتمكانات واوالإ ية،ديم صصات الأكاحيث التخ

 در.  جامعة ب يق رؤيةفي تحق ئميتوا  اتيجية للكلية  بماالاستر

 

 تلفة: عايير المخنقاط القوة والضعف طبقآ للم

 
 

 التخطيط الاستراتيجي   -1

 تحسين )ضعف( نقاط تحتاج  وةقالنقاط  

 كليةة للتيجيلإستراريق إعداد الخطة اد فوجو -1

 

إعداد    -1 فريق  فى  المحلى  المجتمع  أعضاء  تمثيل  عدم 

 ية الإستراتيجية للكل الخطة

التحليل    في  مشاركينلا  الأعضاء   لدى  ي الوع  قلة  -2

 .البيئى

 

 والحوكمة  ةالثاني: القياد المعيار  -2

 تحسين )ضعف(  تحتاج اطنق وةنقاط الق

 .كليةرية باللإداة واكاديمييادات الأر للقتيااخ توفر معايير -1

طب   -2 مع  وملائم  معتمد  للكلية   تنظيمي  هيكل  أنشطة وجود  يعة 

 . الكلية

 عة.بالجام ظائفالو وظيفي لجميع وجود توصيف  -3

 على  بطلالل اناتبيال قواعد إتاحة -4

Student information System (SIS) 

 .اريةدالإ الأعمال ميكنة في الحديثة التقنيات إستخدام يوجد  -5

 بالجامعة مركزية المعلومات لنظم إدارية وحدة وجود  -6

 بالجامعة  كزيةرم الخريجين لمتابعة وحدة يوجد -7

 .معةبالجا سنويا الإداري زالجها قييمتل آلية يوجد -8

 هيكل التنظيمى للكلية غير مكتمل. لا -1

ث وارالكة مسئولة عن إدارة الأزمات وافر جهوت عدم -2

 التنظيمى. ل يكلهباعية مع وضوح التب

 ة لكترونيالإة البواب على البيانات كل تتوافر لا-3

 . ةوالكلي امعةجلل

 ق. ثائللو يةكترون والإل الورقية ةالارشف في قصور -4
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 رة الجودة والتطوير داإ الثالث:المعيار   -3

 ف( تحسين )ضع  جتاتح اطنق نقاط القوة

 بينودة ة الجفاسهم في نشر ثقة تجوديوجد وحدة لتوكيد ال -1

 أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب والعاملين.

 دة بالكلية.دة الجوداخلية لوح توجد لائحة  -2

 

ليس    ةمع وحدة الجوداون  التع  مية فىالعل  لأقسامدور ا  -  -1

 .المطلوب المستوىى عل

الأ  -2 توفر  والأسالعدم  لجمدوات  المناسبة  تحليل وع  يب 

 ة.كليبالالبيانات بوحدة ضمان الجودة 

 .اصة باعمال الجودةثائق الخالو لحفظنظام  عدم وجود -3

س لحضور ندوات  عضاء هيئة التدريأستجابة إ محدودية -4

 .ةجودال دةوح

 

 اونة معدريس والهيئة الأعضاء هيئة الت الرابع:المعيار  -4

 اط تحتاج تحسين )ضعف( قن نقاط القوة

ة المختلفة  كليال لتدريس إلى الطلاب بأقساماء هيئة اضأعنسبة  -1

  (17.9:1)ة الهيئة المعاونة إلي الطلاب نسبلك كذو (29.8:1)

 . الجودة ومية لضمانقلتى حددتها الهيئة اوهى تتوافق مع النسب ال

 التدريس والهيئة ةلتعيين أعضاء هيئ يوجد سياسات واضحة -2

 .المعاونة

 ة. لإحتياجات التدريبيا يدحدبيانات لتوجود إست -3

 .حتياجات التدريبيةيد الإتحدل وجود خطة -4

يوجد إستبيانات للطلاب على المقررات لتقييم أعضاء هيئة  -5

 .بطلاالمن قبل  ةوالهيئة المعاون , سالتدري

ء علمي لاعضاللانتاج المحدثة  د قاعدة بياناتووج عدم -1

  .التدريسهيئة 

دريب على أعضاء  ود التس مردعدم وجود وسيلة لقيا-2

 المعاونة. ئةهيوالهيئة التدريس 

 

 

 داريالجهاز الإ: الخامس معيارلا -5

 نقاط تحتاج تحسين )ضعف(  نقاط القوة

 الإدارية بالكلية. الوظائف ظيفي لجميعويوجد بطاقات توصيف  -1

املين بناء الإدارية والع دريبة للقياداتة تخط بالجامعة وجودي -2

 تي تم تحديدها.جات الحتياعلى الا

  .ريين بالكليةداالإنقص أعداد  -1

 

 ادية لمالية والم:الموارد ا السادس معيارلا -6

 نقاط تحتاج تحسين )ضعف(  نقاط القوة

الكلية  لدتتوافر    -1 وتى  واجهيزات  الأمن  لتحقيق  لسلامة معدات 

 حة للإستخدام ويتم والأنواع( صال  مختلفة الاحجاميق  حر  ات )طفاي

 رئ. واللط ورية لها ويوجد مداخل ومخارجيانة دعمل ص

با  -2 مكتبة  والكلية  توجد  الكتب  على  والدوريات لتحتوى  مراجع 

 العلمية التى تخدم العملية التعليمية.

بألا  المعاملر  تواف  -3 الأجهزمجهزة  العحدث  لخدمة  ملية ة 

 التعليمية. 

 حالة حدوث كوارث.  لمباني فيلإخلاء ا ةطلا توجد خ -1

ريات ية والدوات العلمعية الكتب والمؤلفأعداد ونو -2

 . تحتاج إلى زيادة. بالمكتبة
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 .ةة الدورية بالجامعوجود خطة للصيان -4

  -  معمل لغات  -ل )مركز الأنشطة اكز مثات ومروجود وحد -5

 .بالجامعة(. ...

 .امعةبالجمركزية للطلاب  مكتبة وجود  -6

 بالجامعة تخدم الكلية.  ITيوجد إدارة للـ  -7

 

 مية والبرامج التعليمية المعيار السابع: المعايير الأكادي -7

 )ضعف(  اج تحسيناط تحتقن نقاط القوة

يم تعلدة الن جولضما وميةلقا ةللهيئرجعية الأكاديمية المير تبني المعاي -1

 .البكالوريوس ةوالإعتماد لمرحل

 .لتعليمية والمقرراتللبرامج ا ثق ومعلنومو واضحصيف هناك تو - 2

 حتياجات سوق العمل.إ معيتوافق تصميم البرامج التعليمية  -3

لبرنامج ف استهدفة لأهدارجات التعليمية المفة المخمطابقة مصفو -4

 . رل كبيي بشكالتعليم

 . لتقييما  عمليةب في لطلاإشتراك ا -5

 .التعليميةة عمليللر تموالمس الشاملدول زمني للتقييم د جوجو -6

 . الجامعةة قبل إدارل والمواصلات من توافر وسائل النق -7

تفيدين  ئح المسضعف مشاركة الأطراف داخل الكلية وشرا -1

 لبرامج.ت افي تصميم ومراجعة توصيفا 

 . ةين حارقة الامتلول ن نسبيلايوجد وز -2

 

 

 التدريس والتعلم  المعيار الثامن:  -8

 ف( تحسين )ضع  حتاجنقاط ت ةنقاط القو

ارك في الكلية معتمدة وموثقة شعليم والتعلم في د إستراتيجية للتوجت -1

 الكلية.أعضاء هيئة التدريس بإعدادها 

عليم لت)ا مثل ةغير تقليديوتعلم  تعليم ووسائل يوجد بالكلية أنماط  -2

 ......(. -يالتعاونالتعلم  -النشط  لتعلما -نىكتروالإل

نجاز لإملف ا  Studentل مثي دمه للتعلم الذاتمستخالطرق التنوع  -3

 فة.ب الصيفى والأنشطة المختلومشروعات التخرج والتدري ،للطالب

 .يب الميداني للطلابتدرلل ةخط يوجد -4

 الطلاب.  اليب تقويماس تنوع -5

 برنامج. لييم افي تقدمة يدي الختفمسك يشار -6

ن الامتحا وثيق نتائج ب وتيم الطلاللتأكد من عدالة تقوآليات  يوجد -7

 م المختلفة.تائج التقويم الطلاب بنوإعلا

 عتمد ومعلن.ظم الامتحانات م يوجد دليل لن -8

الطلاب من نتائج  ماتللتعامل مع تظل لية قواعد موثقةلدي الكيوجد  -9

 ة.معلنالت حانا متلاا

الي استكمال بعض  بالكلية  في حاجة امل المع بعض -1

 . حها(فت حتياجات البرامج التى يتملإ)طبقا   لتجهيزاتا

يات ورلدات العلمية واالكتب والمؤلفوعية وناد أعد -2

 تحتاج إلى زيادة.  بالمكتبة

 قياس رضا المستفيدين من المكتبة.  -3

 ئجء نتا وض فيم والتعللاستراتيجية التعليم  ةدوري مراجعة -4

 . لامتحاناتا
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 يجون رخع: الطلاب والالمعيار التاس -9

 نقاط تحتاج تحسين )ضعف(  نقاط القوة

 ت. لى شبكة الانترنني للكلية  عالكتروموقع  يوجد -1

 (. ستبياناتإوجود آليات استقصاء اراء الطلاب ) -2

 .يميالأكاد يوجد خطة للإرشاد -3

 .علنةواضحة وم والتحويلات وجود قواعد للقبول  -4

 وقين.متفال م الطلابدع ل آليةتوجد  -5

 . الطلاب المتعثرين ودعمهم لتحديدة آلي جدتو -6

 لطلاب.دليل ليوجد  -7

 . دينب الوافب الطلاآلية لجذلا يوجد  -1

محدودية برامج التنمية المهنية والتعليم المستمر  -2

 ل.ات وتطورات سوق العملإحتياجللخريجين وفقا 

 ن.بعة الخريجيي تالمآلية  دلايوج -3

 

 نشطة العلمية  الأو علميث العاشر: البحالمعيار ال -10

 ف( ين )ضع نقاط تحتاج تحس نقاط القوة

 .التدريس عضاء هيئةمن أيزة وخبرات متم وجود كفاءات -1

 .معةجاية للالبحث توجد خطة بحثية موثقة بالكلية تتوافق مع الخطة -2

ت باطلمت على إجراء بحوث علمية ) يئة التدريسحرص أعضاء ه -3

 الدقيق (. صصل القسم بالتخالترقية داخ 

 ولي علي مستويشر الدهناك دعم وتحفيز مادي للباحثين للن -4

 معة.الجا

)يوجد دليل حماية حقوق   شر أخلاقيآت البحث العلميليات لنتوافر ا -5

 ة.يقيات المهن وهرية والأخلاقيم الجدليل اليوجد  -الملكية الفكرية

تمرات في المؤ سلتدريعضاء هيئه اواب لطلايوجد مشاركة من ا -6

 . لمحليةا

 

 لكلية.لعلمية باث ابحولل محدثة وجود قواعد بياناتعدم  -1

 . ويمؤتمر علمي سن لا يوجد للكلية -2

 المشاركة في مشروعات بحثية ممولة . -3

 

 

 الدراسات العليا   عشر: المعيار الحادى -11

    قلا ينـطبـ    

 

 ئة مية البي ية وتن شاركة المجتمع ملر: اشانى عر الثعياالم -

 نقاط الضعف نقاط القوة

للتوجد خطة موثقة ومعت   -1 خدمة المجتمع مشاركة المجتمعية ومدة 

 حيطة.نمية البيئة الموت

لخدمة    -2 الأنشطة  بالكلية بعض  إتفاقيوجد  يات المجتمع وعدد من 

 لفة. عاون فى مجالات مختالت

الأطراعبتشارك   المجتمض  فيف  )  ةطأنش  عية  الاليوالكلية  علمى م 

 فرص التوظيف(.  -يوم الخريجين –تدريب الطلاب  -ة للكلي

لإجرامعامل    وجود  -3 وتمجهزة  الإختبارات  الإستء  شارات قديم 

 الهندسية.

الاطراف المجتمعية عن لم يتم قياس مستوى رضاء  -1

 لكلية .ا التي يقدمهاتمع وتنمية البيئة ات المجخدم

امعة والكلية  جالمحلي بدور ال جتمععي المعدم و -2

 بها. الامكانيات والخبرات المتواجدة  والاستفادة من
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 الخارجية نيا: تحليل البيئةاث

 
نة محليا  المتغيرات الراه  ظل  في  SWOTيل البيئة الخارجية للكلية  الجزء الثاني من التحليل بإستخدام أسلوب تحليل  تحل  يمثل

 : ذا التحليل هوه ض منوالغر وعالميا  قليميا  إو

 التنافسي" للكلية. لمركز حة والتي يمكن الاستفادة منها في تدعيم "ارص المتابيان الف -1

 ملة والتي يتحتم على الكلية أن تحدد كيفية التعامل معها.  والمخاطر المحت تشخيص التهديدات -2

 المعيار فرصلا تديداالته
صة  خالاعاهد ممعات والالجا  تزايد أعداد -1

  .نفس المجال المنافسة فيتقوم ب تيالو

انشاء مركز ضمان الجودة بالجامعة لدعم الوحدات   -1

 . كلياتبال

ملية لخدمة الع وجود الورش والمعامل المجهزة -2

 هندسية. لات والإستشارات جراء الإختبارالإو ةليميالتع

في   حديثةكنولوجية الإستخدام وسائل الإتصال الت -3

  يمكن ان تقدمها الكلية منى خدمات التالتوعية بال

راف  للأطشارات الهندسية الإستالإختبارات و

 عية. المجتم

تمثيل الأطراف المستفيدة من الخارج كأعضاء في   -4

 بدر(. مجلس الجامعة )رئيس جهاز مدينة

 الجامعة  -1

  (ا  يقليممحليا  وإالهندسي ) التوسع في التعليم -1

ئة يأعضاء هى طلب عليادة الي إلى زمما يؤد

  مما يؤدى التدريس ومعاونيهم والإداريين

 .تخصصيناءة من المذوي الكفعيين لصعوبة ت

يات الطلاب القادمين من مستوضعف  -2

فى تكنولوجيا   خاصةمرحلة التعليم الثانوي و

 للغات الأجنبية.لالى واالحاسب ا

ا قبل  مي والجامعم ليلتعثيق بين اوالارتباط ال -3

الب ة واستعداد الطعيعلى نوره أثيتوالجامعي 

بداع لإاعلى ومستواه العلمي والفكري وقدرته 

 البحث العلمي. والإبتكار و

زيادة الإهتمام على المستوى الإقليمى بأهمية   -1

العملية   منظومة ضمان الجودة والتحسين المستمر فى

ليم عالتودة ان جة لضمئة القومييالتعليمية وإنشاء  اله 

 .الإعتمادو

ات بين الجامعات لتبادل الخبرة  جه الدولوت -2

 ة.عالميوالجامعات الالمصرية 

صات الكلية  تخصلي زايد للطلب عالاتجاه المت -3

 يدعمه تزايد أعداد الطلبة المسجلة سنويا.  

ات أجنبية في منح  مع جامعإمكانية عقد شراكة  -4

 تركة.شمية مدرجات عل

 

ات  جاهتالإ -2

 سيةالسيا

ث للبحالمخصصة    ةالمادي الموارد محدودية -1

 . علمى والنشر الدولىال

 

  ةلخدمات المقدمسبة لبالن مصاريف الكلية إعتدال -1

 .حيطةعات الأخرى الممقارنة بالجام

الموقع الجغرافي للكلية ووجود مدن صناعية   -2

مدينة العبور(  -من رمضانالعاشر محيطة )مدينة 

ة لكلييجي اح خريمن  كمالطلاب اريب لتد صيخلق فر

 . تخصصهمبيعة مع ط  ناسبتت عملص فر

الإتجاهات   -3

 اديةالإقتص

ية كلل المستمر بين الالاتصاضعف قنوات  -1

 . الصلة والجهات ذات

ت عن إحجام أصحاب الأعمال والشركا -2

لعلمي على مستوى البحوث تدعيم البحث ا

 .الأساسية والتطبيقية

 

د فرصة مما يع الكليةل حول أعما وجود بيئة رجال -1

أصحاب هذه الأعمال  مل معاعقنوات للتح فتكبيرة ل

 . والتعليميةية البحثية للتطوير العم

لك على استجابة نعكاس ذلكلية وإالسمعة الطيبة ل -2

الثاني  ىالعلممؤسسات المجتمع للمشاركة في اليوم 

جامعة بدر ومسابقة مشاريع الطلاب   –ندسة لكلية اله

 .جامعات المصريةسة بالالهند كلياتل

ات  الإتجاه -4

 ةيتماعالإج

  التكنولوجية  التكلفة المرتفعة لهذه التقنيات -1
  .المتقدمة

عالمي إلى  اه الالإتجالتطور الدائم والسريع و -2
ة مثل التعليم الإلكتروني  اط تعليم حديثأنم

 دائم وسريع ب تطوروالتعليم عن بعد مما يتطل
 معةبالجالمعلومات  ا ياوحدة تكنولوج ل

الات وفى تقنيات  وسائل الإتصى ف لمتزايدلتطوير اا-1

 .لعالميةوالبحثية المحلية واالوسائل التعليمية 

 

  الإتجاهات -5

 ة جيالتكنولو
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 ية الداخلية والخارجية    ثالثا: مصفوفة العوامل الاستراتيج

 

  اهرةبالقبدر  معةجا  يالوجكنو التوالهندسة  الضعف( لكلية  -)القوة لداخليةمصفوفة العوامل ا

 

 :وات التاليةوفة العوامل الإستراتيجية الداخلية من خلال الخطفصم عدادإ تم

نديتح  -1 لكل  نقاط  د وزن نسبى  )عقطة من  ن القوة  نقطة من  إستراتيجي( ولكل  الضعفامل  إستراتيجي( ومراعاة   قاط   )عامل 

لقوة ونقاط الضعف ط اانقنسبي لالوزن ال  جموعكون مث يبحي  0.5ف  ضعال  ط لنقاو  0.5ط القوة  النسبية لنقا  نالأوزامجموع  

 (. 1)  واحد صحيح

الأول لنقطة القوة أوالضعف    الترتيب  تنازليا  بحيث أن  ضعف( ترتيبا  قوة ونقاط الالداخلية )نقاط ال  لإستراتيجيةعوامل ارتيب الت  -2

 .الأصغرن النسبي الوزضعف ذات أونقطة الة قولا ر، بينما الترتيب الأخير لنقطةي الأكبذات الوزن النسب

ة من الاستفادلية على  الك  قدرة  في حالة 4  ×بيريق ضرب الوزن النسحساب الوزن المرجح لكل نقطة من نقاط القوة عن ط  -3

-  %75بنسبةالاستفادة من نقطة القوة  ية على  في حالة قدرة الكل  3× وبضرب الوزن النسبي  %100-  %90 نقطة القوة بنسبة

90% . 

الوزن  لحس  لنسبةبا  أما  -4 ال  قطة من نقاط الضعف فيكون عن طريق ضربل نكل  المرجحاب  رة  في حالة قد  2× نسبيالوزن 

في حالة قدرة الكلية على التغلب   1 × لنسبيالوزن اوبضرب     %  100-  %90  الضعف بنسبةلب على نقطة  على التغالكلية  

وصول إلى الوزن الكلى  لل  الضعف  قوة ونقاط ط القال من نجحة لك مرال  زانوجمع الأ  %90  -  %75  بنسبة الضعف  لى نقطةع

  3 رب من  قم واقتزاد الر  لماكلية )  البيئة الداخ مل مع عوامل  ة الكلية على التعاا الرقم يعبرعن قدربالنسبة للكلية، وهذ  المرجح

 .( كانت القدرة أكبر والعكس صحيح

 :الجدول التالي وضح في كماهو م  
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  ا عة ب ر -والتكنولو ياة س هنال يةلكل ةا ليال  العوا ل   ص و ة :  ول  

الوزن  العنصر م

 النسبى

القيمة  

(Rate) 

 اطنق

 الترجيح

 ملاحظات

 نقاط القوة

اختيار   1 معايير  للقيادات توفر 

 ة. ة والإدارية بالكليالأكاديمي

لإختيار   الكلية معاييرامعة ولدى الج 0.48 4 0.12

 ية.دارية والإاديمالأكالقيادات 

بالكليوي 2 أنمجد   تعليمل  وسائواط  ة 

 وتعلم غير تقليدية 

ا)التع 0.40 4 0.10 النشط    -لإلكترونىليم    -التعلم 

 . .....(.-التعاوني علمالت

بالكلية 3 موثقة  بحثية  خطة   توجد 

 امعة.تتوافق مع الخطة البحثية للج

الموقع  0.52 4 0.13 على  ونشرها  تفعيلها  جارى 

 ية.نى للكلكتروالإل

ببال  يوجد 4 الأكلية  لخطنشعض   دمةة 

التعاون  إتفاقيات  من  وعدد  المجتمع 

 لات مختلفة. فى مجا

بعض   0.15 3 0.05 داخل لاتخدم   مستفيدين 

 ة.وخارج الجامع

البرامج 5 تصميم  مع   يتوافق  التعليمية 

 ات سوق العمل. إحتياج

 زيادة الطلب على خريجى البرنامج 0.30 3 0.10

  1.85 عجموالم

 لضعفنقاط ا

مل ت الأكاديمية للععدم رغبة القيادا 0.22 2 0.11 غير مكتمل. ليةللك ىظيمالتن الهيكل 1

 . امعةعد الجبسبب ببالجامعة 

بعض المعامل بالكلية  في حاجة الي   2

 ال بعض التجهيزات. استكم

اسية مازالت فــى ج الدربعض البرام 0.16 2 0.08

لمعامــل ال اســتكمور البــدء ويــتم إط ــ

  اجة.حسب الح

ا 3 ادور  فى  لعللأقسام  مع  اون  التعمية 

الجود المستوىليس    ةوحدة   على 

 .المطلوب

الجوداون  التع 0.18 2 0.09 وحدة  على  ليس    ةمع 

 .  المطلوب المستوى

 

الم 4 التنمية  برامج  هنية  محدودية 

للخ المستمر  وفقا والتعليم  ريجين 

 وتطورات سوق العمل.ياجات  لإحت

لمتم  عد 0.12 1 0.12 الدقيق  سوقبالطالتحديد   ت 

  ل.العم

والتأخير المهام  إلى كثرة  مما يؤدى   0.10 1 0.10 الإداريين بالكليةأعداد ص نق 5

 بالجودة. إجراءات العمل فى تنفيذ 

  0.78 المجموع

  2.63 الداخلية لعوامل البيئة إستجابة الكلية

 

 بقر( ضعف/ةقو) ةالداخلي ةيئالب عواملتها لستجابوا ةيعكس أن أداء الكليا مم ( 2.63 )المرجحة الكلي للنقاط  لمجموعحيث أن ا

 .( 2.5: ) المتوسط
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 ةجامعة بدر بالقاهر  -يا والتكنولوجدسة  الهنلكلية   خارجيةل ا مصفوفة العوامل 

 

 ة:التالي من خلال الخطوات(  ديداتفرص وته)  الخارجيةالإستراتيجية ة العوامل عداد مصفوفإتم 

 لنقاط   0.5الفرص و  لنقاط    0.5  ، ومراعاة أن مجموع الأوزان النسبية(  هديدقوة أوت)  اتيجيترسإوزن نسبى لكل عامل   دديحت    -1

  المحتمل لكل   وتلك في ضوء التاثير   ( 1)  صحيحولنقاط التهديد واحد    نقاط الفرصالنسبي لع الوزن  مجمو  يكون  بحيثالتهديد  

 للكلية. الإستراتيجي  لى الموقفعامل ع

العوامل الإست    -2 اتيارترتيب  التهديداتالف  نقاط)ية  لخارججية  الترتيب الأول    تنازليا  بحيث    ا  ترتيب  (رص ونقاط  القوة أن  لنقطة 

 صغر.ة القوة أوالتهديد ذات الوزن النسبي الأقطلن الترتيب الأخيرر، بينما النسبي الأكب  ديد ذات الوزنهأوالت

لفرص  ا على استغلال    رة الكليةد قلة  في حا   4×  لنسبين ا زورص عن طريق ضرب اللفا  طل من نقازن المرجح لكحساب الو  -  3

 . %90- %75ة ل الفرص بنسبلية على استغلافى حالة قدرة الك 3رب الوزن النسبي ×وبض %100-%90بنسبة 

التعامل لكلية على  ا  رةد ة قي حالف 2×    ب الوزنعن طريق ضرفيكون    زن المرجح لكل من نقاط التهديدة لحساب الوأما بالنسب    -4

 . %90- %75لتهديد بنسبة على التعامل مع ا فى حالة قدرة الكلية 1ويضرب الوزن النسبى ×  %100- %90  بةد بنس لتهديا عم

ا  -5 ونقاط    لأوزانجمع  الفرص  نقاط  من  لكل  باالمرجحة  المرجح  الكلى  الوزن  إلى  للوصول  لالتهديد  وهذلنسبة  الرقم  لكلية،  ا 

قدرة  يعبر مع  ليلكاعن  التعامل  على  و  ) ية  الخارج  ئةالبي  املوعة  الرقم  زاد  من  إكلما  وا  3قترب  أكبر  القدرة  لعكس  كانت 

 (.حيحص

 التالي:ضح في الجدول  هو مووكما 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الهندسة والتكنولوجيكلية ا  

 ة معة بدربالقاهرجا
  

Page 26 of 62 

 

 

  ا عة ب ر  - الهن سة والتكنولو يا  لكلية ال ار ية  العوا ل   ص و ة   :    ول

الوزن  العنصر م

 ىالنسب

القيمة  

(Rate) 

 اطنق

 الترجيح

 ظاتحملا

 رصالف

وى لمستعلى اتمام الإهزيادة  1

لإقليمى بأهمية ضمان الجودة ا

ن المستمر فى منظومة والتحسي

هيئة تعليمية وإنشاء  الالعملية ال

القومية لضمان جودة التعليم 

 اد.والإعتم

0.20 4 0.80 

ولة  وهذا ينعكس على إهتمام الد

اد  لى الإعتمالكليات عبحصول 

ضمان جودة ية لالقومة يئمن اله

 د. عتمالإم واالتعلي

للطلب علي   المتزايدالاتجاه  2

تزايد   تخصصات الكلية يدعمه

 ويا.أعداد الطلبة المسجلة سن

0.10 4 0.40 

نى الكلية للبرامج الجديدة والتى بت

 احتياجات سوق العمل.تناسب 

المجهزة  ل وجود الورش والمعام 3

ء ارجليمية ولإملية التعلخدمة الع

  اراتات والإستشالإختبار

 . يطالمح مجتمعة للندسيلها

0.10 3 0.30 

قديم  جراء الإختبارات وتإأمثلة: 

 هندسية لشركةالإستشارات ال

 . للمقاولات القاهرة

شراكة مع جامعات أجنبية في منح ال 4

 جات علمية مشتركة.در

0.05 3 0.15 

حديثة  للبرامج ال تبنى الكلية

عليمية  لتا م العمليةراكات تدعوش

- Encampsمع الشراكة  لثم

معات  ين من جارمحاض دعوة

ية وأوربية لعمل محاضرات  كند

 . وندوات

كاس ذلك السمعة الطيبة للكلية وإنع 5

ة مؤسسات المجتمع  على استجاب

لثاني مى اللمشاركة في اليوم العل

قة جامعة بدر ومساب –لكلية الهندسة 

دسة  ليات الهنب لكمشاريع الطلا

 المصرية. اتمعبالجا

0.05 3 0.15 

ومسابقة  ليةى للكالعلميوم ال لة:أمث

مشاركة الكلية  -مشاريع الطلاب

ركز خدمة ى تجديد وتطوير مف

ة التجارة ء بمبنى جهاز تنميالعملا

 الداخلية 

  1.8 المجموع

 يداتالتهد

الجامعات والمعاهد تزايد أعداد   1

نافسة في اصة والتي تقوم بالمالخ

 ل.نفس المجا

0.05 2 0.10 

 سةمناف  تجهاظهور 

حليا  الهندسي )مالتعليم  يسع فالتو 2

ى زيادة الطلب وإقليميا ( مما يؤدي إل

لتدريس ا على أعضاء هيئة

صعوبة  والإداريين ومعاونيهم و

 لمتخصصينتعيين ذوي الكفاءة من ا

0.1 2 0.20 

تحاق  وجود جهات منافسة والإ

 . بهابالعمل 

قادمين الب يات الطلاضعف مستو 3

صة وخا ثانويلاعليم مرحلة الت من

لحاسب الالى  ا اوجيلتكنو فى

 واللغات الأجنبية. 

0.20 1 0.20 

 ة التلقينلإعتمادهم على إستراتيجي
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التطور الدائم والسريع والإتجاه  4

مثل العالمي إلى أنماط تعليم حديثة 

التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد 

ع  ر دائم وسريمما يتطلب تطو

  علوماتولوجيا الملوحدة تكن

 .معةبالجا

0.10 1 0.10 

على  حديثةم اللإعتماد أنماط التعل

ترونية وتكنولوجيا  ائل الإلكالوس

 المعلومات. 

ت إحجام أصحاب الأعمال والشركا 5

لعلمي على  عن تدعيم البحث ا

 قيةمستوى البحوث الأساسية والتطبي 

0.05 1 0.05 

 لمرتفعة. للتكفلة المادية ا

  0.65 مجموعلا

  2.45 الخارجيةمل لعواة لكليال ابةتجإس

 

)فرص/   البيئه الخارجيةل تجابتها لعواممما يعكس أن أداء الكلية واس(  2.45)حة لمرجقاط اي للنالكلحيث أن المجموع 

 ( 2.5)  : المتوسطامن  ةيبقر تهديدات(
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 جات بعا: تحديد الفجوة وتقييم الاحتياار
فجوة بين تم تحديد ال  اد الأكاديميم لاعتت الكلية  وكذلك متطلبالراسة الذاتية  والخارجي والدخلي  الدائى  لبيالتحليل ا  نتائج  ليع  ء  بنا

 -وبما يؤهل الكلية للاعتماد  ة لتحقيق الخطة الإستراتيجية  فيذية والتنتراتيجيلوصول الي وضع الأهداف الإسوما هو مأمول ل   الواقع

 ة الفجوة:اس بين درتالي يول الوالجد

 

 ضع الحال  وع ال أ ول وال  وة بين الوضل التحلي  ول  

 المأمولالموقف  لحالي قف امولا المعيار 
المطلوبة  التوصيات والإجراءات

 ة( )سد الفجو 

 يجي  الاسترات التخطيط-1
  للكلية رسالة  رؤية ووجود    -

  بالكلية.  عند بدء الدراسة

 محدثة  لكلية لرؤية ورسالة  -

 

يجية  الإسترات هدافديد الأحت -

 ها. ق حقلتنفيذية التى توا

 لحوكمةدة واالقيا -2
 رييمى للكلية غلتنظل االهيك -

 مكتمل.

تنظيمى  إكتمال الهيكل ال -

 . للكلية

لمية لعا تحديد احتياجات الأقسام -

القيادات الأكاديمية  من ية والكل

 .التدريس هيئةأعضاء و

 ية تنظيمى للكلإستكمال الهيكل ال -

 في ييف الوظنظام للتوص ضعو  -

 ودة إدارة الج -3

مية فى  لأقسام العلدور ا -

ليس  ةمع وحدة الجوداون التع

 .المطلوب على المستوى

لأقسام  المشاركة الفعالة من ا -

الأكاديمية فى  العلمية والبرامج

برامج  عداد الإ دة ول الجوأعما

 لتقدم للإعتماد.ل

 ش العملالندوات وورد عق -

ة لزياد ت التدريبيةدوراوال

 ودة.ية بأهمية الجعالتو

التدريب   ة لقياس مردودسيلو -

ضاء هيئة التدريس أععلى 

 عاونة. لمئة االهيو

ستبيانات لإستطلاع  ل الإعم -

 اى. الر

 تقارير دورية للتقويم الذاتى  -

لتدريس  ة اهيئاء أعض -4

 لهيئة المعاونة وا

 التدريس هيئة أعضاءنسبة  -

 ونة إلي الطلابمعاال والهيئة

 المعدلات مع  افقتتو

 المرجعية

عضاء  حفاظ على نسبة ألا -

ة والهيئة المعاون يسهيئة التدر

الأعداد   طلاب مع تزايدي الإل

ت  المعدلا  تتوافق معل

 رجعيةالم

لجامعة االتنسيق مع إدارة   -

الأكاديمية  القيادات ين أن تعي بش

الهيئة ريس والتد أعضاء هيئة

لإحتياجات    طبقايا  سنو لمعاونةا

 علمية.قسام الالأ

هيئة التدريس  تشجيع أعضاء  -

حصول علي  للة ئة المعاونهيالو

 لأعلى ية العلمالدرجة ا
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 الاداري  هازالج -5

يف الوظيفى  بطاقات التوص -

يع الوظائف الإدارية لجم

 بالكلية.

توصيف  اقات اليث بطتحد -

  لجميع الوظائفالوظيفى 

 كلية. الإدارية بال

 معاييراء الجهاز الإداري ليفستإ -

 ضمان الجودة. 

يبية  حتياجات التدرالإتقييم  -

 دارى وإعداد لإللجهاز ا

تد لإريبيخطة  هذه  ة  ستيفاء 

 حتياجات الإ

يـــــــة المـــــــوارد المال -6

 والمادية

 

لا توجـــد خطـــة لإخـــلاء  -1

وث لـــة حـــدفـــي حاالمبـــاني 

 .كوارث

محدوديــة أعــداد ونوعيــة  -2

ــب والمؤلفـ ــ ــة ات العلمالكتـ يـ

 دوريات بالمكتبة.وال

ء المباني  طة لإخلاخوجود  -

الة  دريب عليها في حوالت

 حدوث كوارث. 

 لكتبعية اأعداد ونوزيادة  -

والدوريات   علميةوالمؤلفات ال

 المكتبة. المحدثة ب

وضع خطة لإخلاء المباني   -

 الة حدوثفي ح عليهاوالتدريب 

 كوارث. 

ية الكتب زيادة أعداد ونوع -

  دورياتية والالعلم ؤلفاتوالم

 ة. ببالمكت المحدثة

ية  المعاييرالأكاديم-7

 ليميةعوالبرامج الت

اف ركة الأطرضعف مشا -

رائح  ة وشالكليداخل 

ي تصميم  ين فالمستفيد

 ات البرامج. ومراجعة توصيف

المشاركة الفاعلة للأطراف   -

صميم  فى ت الصلةذات 

 ة توصيفات البرامج. اجعومر

زمنى  ية ومخطط ع آلوض -

تصميم وتوصيفات  ة جعلمرا

 امج. البر

الحرص على مشاركة   -

اب اف المعنية وأصحالأطر

وتصميم  حديث في ت  ة المصلح

ت البرامج  صيفاعة توومراج

 اجات سوق العمل. ا  لإحتيطبق

 التدريس والتعلم -8

ي بعض المعامل بالكلية  ف -

بعض   ستكمالإ  ة اليحاج

جات  ياحت لإ)طبقا   لتجهيزاتا

 .  حها(تف التى يتم البرامج

عامل يز المإستكمال وتجه-

 .الكلية لخدمة العملية التعليميةب

مل  ة بالأجهزة والمعاقائم عمل -

طرح   -ا مالهإستكطلوب الم

تخصيص  - للشراء ةمناقص

 مالية للشراء. د الرالموا

 والخريجون الطلاب-9

ب الطــلاب آلية لجذ  لا يوجد  -

 الوافدين.

ــد آ -  ــللايوجـــ  ــيـــ ة ة لمتابعـــ

 يين.خريجال

 آليــة لجــذب الطــلاب وجــود -

 دين.الواف

ــود -3 ــة  وجـــ ــة لمتابعـــ آليـــ

 الخريجيين.

جذب الطلاب  آلية لوضع  -

 ين. الوافد

ن لخريجييلمتابعة ا وضع آلية -

وإستطلاع راى أصحاب 

 برنامج. ة فى خريج الحلمصلا

ــي  -10 ــث العلمــــ البحــــ

 نشطة العلمية والأ

محدثة  اتقواعد بيانوجود  -عدم وجود قواعد بيانات  -
من   تحديد إحتياجات المجتمع -



 الهندسة والتكنولوجيكلية ا  

 ة معة بدربالقاهرجا
  

Page 30 of 62 

 

 

 

 

 

 

 لية.ية بالكلعلمدثة للبحوث احم

علمي  مؤتمر لا يوجد للكلية -

 . سنوي

مشاركة في لا يوجد  -

 لة .مشروعات بحثية ممو

 العلمية بالكلية. ثللبحو

مشروعات المشاركة في  -

 ة ممولة .بحثي

مؤتمر علمي   تنظيم لعقدلا -

 .سنوي للكلية

 

 

 ولويات. الأ لمي حسببحث العال

  ثت للبحبيانا إنشاء قواعد -

 العلمي.

عقد ورش عمل لتنمية مهارات  -

 العلمي البحث

ريس والهيئة  تدلأعضاء هيئة ال

 .اونةلمعا

ي  العلمؤتمر لعقد الم التنظيم -

 للكلية.  لأولا

 --- --- طبق لا ين الدراسات العليا   -11

المشاركة المجتمعية -12

 يئة  ية البوتنم 

جتمــع المحلــي عدم وعي الم  -

ــة وادور الجابـــ ــ ــة لكمعـــ ليـــ

ــات  ــن الامكانيـ ــتفادة مـ والاسـ

 بها. المتواجدةوالخبرات 

ع  تمزيادة وعى المج -

مصلحة  اب الالمحلي وأصح

نيات  ا كتفادة من الامفى الاس

بالكلية ات المتواجدة لخبروا

 الجامعة.

المشاركة ل خطة تفعي -

المجتمعية وخدمة المجتمع  

 . البيئة وتنمية

أصحاب  ىممثلمشاركة  -

 ل مجلسى تشكيالمصلحة ف

 لية. الك

زيادة الندوات وورش العمل   -

من   صحاب المصلحةودعوة أ

 وأصحاب المدنىع المجتم

ستماع لإواحضور لل لالأعما

 تطويرة الل ومحاولللمشاك

 . على حلهاوالعمل 

ات لقياس رضا طرح إستبيان -

الأطراف المجتمعية عن 

ئة  ية البيمع وتنمالمجت خدمات

  جامعة.لتى تقدمها الكلية والا
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 خامسا: تحديد الأولويات 
 

 ا ماتم من وأيضلتهديدات  ذلك الفرص وا كووالضعف  نقاط القوة    خارجي وتحديدالالبيئي الداخلي و  لتحليلعلي ا  ء  بنا     

 ي: الحو الت ي النات عليوالأول ي والمأمول تم صياغة مجموعة منلوضع الحالفجوة بين ااسة وتحديد الرد

 

 لتحقيق رؤية ورسالة الكلية ة نفيذيية وتخطة استراتيج   -1

 لكلية  ؤية ورسالة االتى تحقق ر يةية والتنفيذف الإستراتيجتحديد الأهدا 1-1

 يفيظللتوصيف الوووضع نظام  عتمدي محدث ومهيكل تنظيم 1-2

  لمواجهة الطوارىء. دة إدارة الأزمات والكوارثيل وحتفع  1-3

 

 كر التطوير عية تتبني فقيادة وا -2

 ديميةيار القيادات الأكامحدثة ومعتمدة لاخت ايير عم 2-1

 . لتوثيقالمعلومات وا يمنظتل وجود نظام 2-2

 يزة وعدم التميدلق الممارسات العام لتطبيوضع نظا 2-3

 والمحاسبة ائلةعلنة للمسقة ومعتمدة وموضع آليات موث 2-4

 

 جودةنظام لمتابعة ضمان ال -3

 داء الكليةستمر لآمتي العة نظام التقويم الذااجمر1 -3

 لخارجييننتائج التقويم وتقارير المراجعين الداخليين واو اتررمقمج والتقارير البرا ومناقشة جعةمرا 3-2

 

 ة لمعاون س والهيئة اتدريئة الء هيأعضا -4

 عاونة ميئة ال ييم أعضاء هيئة التدريس والهر اختيار وتق مراجعة معايي 4-1

 هم. ي التدريس ومعاونومهارات السادة أعضاء هيئة  قدراتتنمية  لتدريب ووضع خطة  4-2

 

 يةاعلية الادارلفز الاداري وضمان االجها تطوير -5

 اريين الإدن وترقية اختيار وتعيي مراجعة معايير 5-1

 ورة ومستمرة للاداريينوضع خطة تدريب مفعلة ومتط 5-2

 الإدارية  لقيادات داريين والاقييم اوجود اليات لت 5-3

 داءلآالحوافز والمكافات بمستويات الربط نظام  5-4
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ضمان كفاءة  ا الاستراتيجية معوأهدافهالكلية الة ق رسزمة لتحقيوالمادية اللار الموارد المالية فيتو  -6

 ذه الموارداستخدام هوحسن 

 . تمويل جديدةادر د مصووجو يةمالات الكلية من الموارد الاضحة  لاحتياجخطة ووجود  6-1

 .حديثةالاتصالات الزمة ووسائل للاهيزات اة المعملية والتجاءة الأجهزكف رفع 6-2

 

 كاديمية  ج الأية البرامزيادة فاعل -7

  افالمطلوبة وتوقعات الأطرالمهنية والعلمية   لمقاييسا لتتوافق معالمقررات الدراسية التعليمية و  مراجعة وتحديث البرامج 7-1

 المعنية. 

 .مقرراتالين والخارجيين للبرامج وتقارير المراجعين الداخليب  ردة اوالأخذ بالملاحظات ال 7-2

 .مج الأكاديميةللبرايمية التعل اترجمختحقق الالمستمر لمدى خطة للتقييم الشامل و 7-3

 

 التعليمية والتكنولوجية تحسين البيئة  -8

 لية. لتعلم للكوالتعليم إستراتيجية ا  إعلانوضع و 8-1

 بالكلية. عليم والتعلمتلرفع جودة فرص ا 8-2

 

 العلمية ة البحث العلمي والأنشطءة كفا  -9

 لمحيط. جات المجتمع اجهات القومية واحتيابالتوحثية طة البلخا اطدي ارتببحث العلمي وملامراجعة وتحديث خطة  9-1

 ة المعتمدة.  طة البحثيلختنفيذ اوالمادية اللازمة للمالية زيادة الموارد ا  9-2

 العملية التعليمية.  لبحث العلمي في دعم وتعزيزمن ا ةدالاستفا 9-3

 

 مجتمع حقيقية مع البناء شراكة  -01

 ق خدمات الكلية .ة وتسويوحدة لخدمة المجتمع وتنمية البيئانشاء  10-1

 وجود مشاركة لأعضاء هيئة التدريس في خدمة المجتمع وتنمية البيئة    10-2

 ي  ث العلمل البحى تمويوف الس الرسمية ي المجف ةمعيجتاركة الأطراف الممش ادةيز 10-3
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 الرؤية والرسالة 
صورتها النهائية في الوقت  عها فيركة كل الأطراف ووضها بمشاوالرسالة وتطويرحديث الرؤية تقدم تم ت وفي ضوء ما

 . الحالي

 

 : لرؤيةا

 

 

 

 

 

 : سالةالر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تطبيقاتها   هندسية عليمية وبحثية متميزة في العلوم ال ان تكون الكلية مؤسسة ت

 وفاعلة فى خدمة المجتمع. 

ع،  تم لمجمى وإحتياجات ا لالعور ة متميزة ومواكبة للتطي هندس تقديم برامج 

يمية  قلمحلية والإال  ةالوطن والمنافسض بن مؤهلين للنهووتخريج مهندسي

تمع والإرتقاء  الفاعلة فى خدمة الصناعة والمجوالدولية، والمساهمة 

 . بالبحث العلمى 
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 ية: لكصياغة رؤية ورسالة ال 
مهارات عالية وتعليم    جي الكليةبالإلتزام بإكساب خري  ةقاهربدر بال  ةجامع  -  ولوجيا والتكنالهندسة    ةة العامة لكليالرسالتتمثل  

تلبية متطلبات  و  العلمي  حثلتنوع المعرفي وتطوير الب با  ايير الأكاديمية القومية والإلتزامللمع  وفقا  الهندسىتعليم  ال المتميز بمج

 امعة.ة والجانيات البشرية والمادية بالكليخلال الإمك نالمجتمع م

 ؤية ورسالة الكلية: الخارجية في رية الداخلية وللأطراف المعنتوى المشاركة  سم
الرؤتم صياغ المعنية من داخل  مشاركية والرسالة بة  الكلة جميع الأطراف  ئة عضاء هيأ  الأطراف فى  ية تمثلت هذهوخارج 

وأصحاب   بعض الطلاب  رية وأولياء أموفة بالكلالفرق المختلطلاب  ن الجهاز الإدارى وعضاء موأ  ،ةنالمعاودريس والهيئة  الت

 .لالأعما

 

 تحليل نص رؤية ورسالة الكلية 
 ية تمع ها المجيتوالبحثى ومسئول يل نص رؤية ورسالة الكلية لبيان وضوح أن رسالتها تعكس دورها التعليمىراء تحلتم اج -

ن  وأ  للجامعة    والخطة الإستراتيجية  الإستراتيجية  لية خطة الك  لكلية الإرتباط والإتساق بينورسالة ا   ةيؤروعى فى صياغة رو  -

 لجامعة.ا ويكون لرسالة الكلية مساهمة مستقبلية في تحقيق رسالة ا المجتمعيةتعكس دورها التعليمى والبحثى ومسئوليته

 . ةعمالة الجافي تحقيق رسية  لكلرسالة ام مدى إسها تحديد -

 ةدوليقليمية واللإوا وء المتغيرات المحليةة الكلية فى ضيث رؤية ورسالعداد آليات مراجعة وتحدإتم  -

 

 القيم الحاكمة للكلية: 
 لحكم. ا بالشفافية والمسائلة فى لأخلاقية، و فى إلتزامنالمعايير المهنية واكس فى إلتزامنا بأعلى انع ت النزاهة: •

 يادة والإدارة الإبداعية.ل القا من خلاى الحفاظ على مواردنا وتطويرهالمشترك ف انعبارة عن إلتزام امة:تدسلإا •

 بادرة.للمخاطرة، وروح المول الفكرى، والإستعداد فضالكار وأشكال التعبير الجديدة، على الأف الإنفتاح اع:الإبد •

 ا. قهقيتح كة والأهداف التى تمشترالمالرؤية ل المثال والإدارة من خلا عن طريق القيادة: •

 الجماعى.  ع العمل، وتشجي دوليةكيزنا على الشراكات الوطنية والت، وترينعكس فى نهجنا متعدد التخصصا  اون:تعال •

 ارة والبحوث.لجودة فى التعليم والإدا انالإلتزام بضم التميز: •
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 الغايات والأهداف الإستراتيجية 
مع   اخلال تفاعله من الريادةسعي الي التميزويمية وبحثية ومجتمعية تمؤسسة تعل هيجامعة بدر لتكنولوجياسة واالهند ةكلي

 .غيرات المجتمعيةمت الو سوق العمل مستجدات

ذا   أخالذهنى  ستخدام منهجية جلسات العصفإل الرباعى التى اعتمدت على التحليكلية و رؤيتها و نتائج لاة وانطلاقا من رسال

 :يةايير التالعتبار المعى الإف

 .يداتوالتهد مجالات القوة والضعف والفرص والبعد عن التحيز فى توصيف وتشخيصوعية الموض - 

 .الخارجى المحيط بها طاروالإ  أوجه أنشطة الكلية وقدراتها وإمكانياتها عحيث يشمل التحليل الرباعى على جميلية بالشمو  -

 . (جتمعيةالأطراف الم ين،هيئة المعاونة، الإداريدريس، التلأعضاء هيئة اطراف المعنية )المشاركة الفاعلة لكافة الأ - 

 اف المعنيةيع الأطرالتحليل مع جم العرض والمناقشة لنتائج - 

عتماد من  والإ لتعليمجودة ا الأستراتيجية والمخرجات للخطة والتى تتسق مع مبادئ عملية ضمان دافهفقد تم تحديد الأ  -

 :لتاليةاتغطية الجوانب خلال 

ه اته ورغباتبلة احتياجخلال مقا نقيق مستويات عالية من رضائه مساسى )الطالب( والحرص على تحمستفيد الأهتمام بالالإ -

 وتوقعاته 

 .ستراتيجى والشفافية والموضوعيةلفكر والتخطيط الإباة القيادة الموجه -

 ف ذات المصلحة كافة الأطرا المشاركة الفعالة ل -

 .دف والتحسين المستمرغيير الهاتكار بغرض التب بداع والإالإ -

 بالكلية من طالب وأعضاء هيئة التدريس لأطراف ذات الصلهالمنافع المتبادلة بين جميع ا -

 الأطراف المجتمعيةون ومعاونيهم والعاملي

ان  ة القومية لضممتطلبات الهيئو  بجوان توى جميعح تامل بحيث للكلية بشكل واضح ومحدد وش ةستراتجيالخطة الإ وتم وضع

  وفقا  للمعايير التى تمثل متطلبات لخطةالمخرجات ل ستراتيجيةوالأهداف الإ وضع الغاياتتم وعتماد ، جودة التعليم والإ

 : وذلك كالأتي عتمادية لضمان جودة التعليم والإومالق الهيئةمعاييير

 .والإبتكار التميز والإبداع شجع علىمناخ يلكلية لخلق ل تطوير الأداء المؤسسى -1

   .والخريجين محليا  وإقليميازيادة القدرة التنافسية للطلاب  -2

 .حث علمى تواكب إحتياجات المجتمعبناء منظومة ب -3

 ةالمستدام ةالمجتمع والتنمية تطوير خطط وبرامج خدم -4

 ية.التعليمية والمجتمع البحثية و لاتالمجا فى ةلمحلياو ةليميلإقاو ةسات الدوليؤسوالم ةوالتعاون بين الكلي ةتعظيم الشراك -5
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 : وهي 2019-2024عة يات الكلية مع غايات الخطة الإستراتيجية للجاموتتسق غا

 مليالتعالغـاية الأولي: التميز في مجال  -

 الغـاية الثـانية: التميز في البحث العلمي -

 المجتمعية ةعلاقات المشارك وتنمية لمجتمعالإرتباط باالغـاية الثالثة: تحقيق  -

 .  والإنفتاح علي العالمالغـاية الرابعة: التعاون الدولي   -

 

   كلية الهندسة والتكنولوجيااتيجية لستر الغايات والأهداف الا
 ستراتيجية لإا الأهداف الغايات 

 الغاية الأولــــي:    

 التميز فى التعليم و التعلم. 

ايير   عديمية وفقا للماالأك  جللبرامالمستمر ير طوالت  -1

 العمل.  إحتياجات سوقة المحلية والدولية والقياسي

هيئة  الو ريستدالأعضاء هيئة المتميزين من جذب   -2

 متنوعة.العلمية المدارس المعاونة من ال

 المتفوقين للإلتحاق بالكلية الطلاب  ذبج  -3

 ها المختلفة  برامجو

ى المحلى وى المستمية عل امج الأكاديإعتماد البر -4 

 ى. لوالدو

 ثانية: الغاية ال

 لإبتكارالتميز فى البحث العلمى وا

لتدريس ة اتطوير القدرات البحثية لأعضاء هيئ  -5

 والهيئة المعاونة  

ث متميزة فى  حا نشر أبدعم البحث العلمى و -6

 مجالات ذات أهمية وطنية وعالمية.

تطورة  صية بحثية مإستكمال إعداد معامل تخص -7

 .ةا من جهات دوليهوإعتماد

 الثة:   الغاية الث

 و تنمية البيئة.التميز فى خدمة المجتمع 

ية والخدمات ندستطوير مركز الإستشارات اله  -8

 المهنية. 

وإيجاد حلول   معالكلية فى تنمية المجت مشاركة  -9

والتواصل المستمر مع والبيئية للمشكلات المجتمعية 

 .لمحليةوالهيئات ا المؤسسات

 ة الرابعة:   يالغا

 فعلة. راكات دولية مش

فى المحاور   عاونشراكات وإتفاقيات تعقد  -10

عات الدولية والمؤسسات ديمية والمهنية مع الجامالأكا

 . المتميزة

ب فى التصنيفات  اس الحصول على ترتيب من -11

 الإقليمية والدولية.
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 :آلية تنفيذ الخطة الإستراتيجية
 

 المتابعة 

  تراتيجيا  ويحقق رسالة وغاياتإس م تخطيطهداء يتفق مع ما تنتائج فعلية للآ تم إنجازه من ي التحقق إن ماإلمتابعة تهدف ال

داء أو النتائج الفعلية عليه ت تصحيحية وذلك من خلال قياس الآءاإجرا هداف الإستراتيجية للطلبة وهل هناك ما يستدعي لإتخاذوالأ

 .لجنة التخطيط الإستراتيجيلخطة من خلال متابعة تنفيذ ام ها. ويتلمخطط ب اف بالأهداومقارنتاها 

 

 :يذ ويتم من خلالالتنف

 .عداد الخطة مع مختلف الأطرافإة لفريق يعقد ورشة عمل وحلقات نقاش -

  .لكليةبا  داريينلإوا والطلاب والهيئة المعاونة عضاء هيئة التدريسلأو للقيادات يهنالذجلسات العصف  -

 .الخارج من الداخل ومنللمستفيدين ات انستبيالإمجموعة  -

 

 :لالالإستمرارية وتحقق من خ

 . دعم القيادات الإدارية   -

 ضمان الجودة والإعتماد بالجامعة دعم مركز  -

 .تم تحقيقها لمالدوري سنويا   التقرير -

 

 إدارة المخاطر التي تواجه تطبيق الإستراتيجية 

لتعامل مع تلك المخاطر  الآليات اللازمة ل وضعمع الخطة،  وتطوير وتنفيذبعملية تصميم  طةلمرتبالعقبات االمخاطر و تحديد وتقييم

 .ومقومات النجاح للخطة والعقبات وتوفير الدعم

 : يةتالآمخاطر في المحاور وقد تمثلت هذه ال

 . عدم تفرغ أعضاء هيئة التدريس بشكل كامل -1

 . تنفيذه مل أو البطء فىلعمال اعلى استك لى الأنشطةعدم قدرة بعض مسئو -2

 . التطوير والتنفيذعدم مشاركة جميع العاملين فى خطط  -3

 .كليةللازمة للتعامل مع مقاومة التغيير وسط شرائح العاملين بالاعدم الإعداد والتهيئة  -4

 انخفاض كفاءة وفاعلية نظم الاتصالات والمعلومات.  -5

 .لتصحيحية المناسبةات اذ الإجراءت الجودة لاتخايانفيذ وتطبيق آللمتابعة ت عدم توفر نظام -6
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 لتغلب علي المخاطرإجراءات ا

 . الية والمستقبلية بهالحمعة لضمان التزام الإدارة اجا اعتماد الخطة من مجلس ال -1

ستكمال اح يمما يتجية ، تيلإستراا خطة لية وتنفيذ الرسالة الك فى تحقيق لتوسيع قاعدة المشاركة تكمال الهيكل التنظيمى للكليةإس -2

 . ابعة تنفيذ الخطةومت

 .ان الجودةضمول على الإعتماد من الهيئة القومية للإعتماد وللحصالسعى  -3

 

 :دة لتنفيذ الخطة الإستراتيجيةرشالسياسات الم

-2019)جية تيالإسترا تهاط ا ورسالتها وخلتحقيق رؤيتهلمستقبل في خططها وسعيها ل  التكنولوجياالهندسة وترتكز كلية 

 :لي النحو التاليع تلتزم بها الكلية في توجهاتها وهية وقيمة موجهمن السياسيات تمثل ركائز أساسية  مجموعة على( 2024

 

 لق بالتدريس والتعلمتعفيما ي

 .ي البرامج التي تلبي متطلبات سوق العملالتوسع ف -

ير  الشاملة والإستفادة منها في تطو ةنشطة الجودلأ تعليمية وفقا  الجات العملية وعمليات ومخر لجميع مدخلات المستمر  التقويم -

 .البرنامج والمقررات

 للطلاب.  هارات المهنية ومهارات التواصللمدريس وتقويم تضمن تطوير ات إستراتيجيات إستخدام -

  ديمىأكاكل عام ية اة في نهيدراسال ج والمقرراتتقارير البراميم والتعلم و علبمناقشة إستراتيجية الت قسام والبرامجتقوم الأ -

 .تحسين إلي اجوالنقاط التي تحت اللازمة بما يعزز نقاط القوةوإتخاذ الإجراءات التصحيحية 

 .امج في مرحلة البكالوريوسة مستفيدي الخدمة في تحديث البرركتعظيم مشا  -

 لذلك.ت الحديثة المناسبة التقنيا يرتوفوعلي والذاتي فاوالتعلم الت يم الإلكترونيثل التعلثة متبني كافة أنماط التعلم الحدي - 

 .ستفيدينلممات المكتبة من كافة اييم المستمر والموثق لخدالتق  -

 .لكتروني لشئون الخريجيينإ إستحداث نظام  -

 .كمال الكوادر الأكاديمية والإدارية المؤهلةإست -

 .القيادي للطلاب نمية الدورلت ةديمية بالكليكاالنواحى الأ كتهم الرأى فىومشارالطلاب  راى إستطلاع -

 . ى للبرنامجالسنو التقييم -

 .ج الدراسية بالكليةامتبني معايير عالمية مرجعية للبر -

 .علمية لأعضاء هيئة التدريسآلية لدعم وتشجيع المساهمات ال ضعو  -

 .رونيلتعليم الإلكتيس في مجال اقدرات أعضاء هيئة التدر تطوير -

 

 البحث العلمي ت سياسا

 .حثية للجامعةثية للكلية ومتوافقة مع الخطة البع خطة بحوض  -

 .دعم البيئة البحثية بالكلية  -
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 .ت المحلية والدوليةبحث العلمي والتعاون مع الجامعاالالكلية مع هيئات  مشاركة -

بين الكليات   سات العليادرا لا  في مجال يةفساالقدرة التنيضمن للكلية  ز البحثي بمابرامج دراسات عليا تتصف بالتمي إنشاء -

 .ليمياالمناظرة محليا  وإق

 .نشاط البحث العلمي بالكلية زيادة -

 .والنشر الإلكتروني ة الفكريةفي وثيقة حقوق الملكليية والإلتزام بالضوابط الوارده كلرتقاء بالبحث العلمي بالالإ -

 . والدولي المحلييين المستوعلى ريبية لتداالدورات  فى  يسء هيئة التدرعضام مشاركة أدعالجامعة ب متقو - 

 

 ت خدمة المجتمع سياسا

 .وبرامجها ةلدعم الكلي والجامعة بالكلية يطمجتمع الصناعة المحال من عمأصحاب الأ  بخبراتالإستعانة   -

 .مع الخريجيين المستمر التواصل -

 يط.حالمجتمع الم مةبالكلية لخد ارات الهندسيةمركز الإستش إنشاءو تطوير - 

 جتمع وتنمية البيئة بخدمة الم ةلبرامج المخصصة للتوعيتطوير ا -

 .الكلية وإمكانيتها اتالتسويق والاعلان عن خدم -

 .وخارجها بات ذات العلاقة التي تتم داخل الجامعةوالمناسالفاعليات في الكلية  كةارمش -

 

 :يم الخطةآليات تقو

 .الشهري  المستوي المهام والأنـشطة أو علـيعلى مستوي ية جطة الإستراتيلخأداء تنفيذ اقياس مؤشرات  -1

 .ةمرحل كلتقويم مستوى الأقسام واللجان بعد  -2

 .تنفيذ الخطة المسئولون عنعند أي توقيت يحدده  أو ةالبرنامج في نهاية كل مرحل ملتقويم أداء مج -3

 

 :ين المستمروالتحس ودةالج فى ضوء ضمان يةراتيجية للكلة للخطة الاستضمانات وتوصيات مستقبلي 

 احتياجاته ومطالبه في ظل منطلقة منو ية للمجتمع،ومستمرار على القضايا الاجتماعية والتنإمنفتحة بلابد للكلية أن تبقى 

 .التكنولوجية ورة العلميةالقومية المعاصرة ومعبرة عن مطالب التقدم والثالتوجهات 

 :مانات أهمهاوض املة للكلية ستظل رهنا  بعواملالجودة الش يققمستقبلية لتح ة طموحات تخطيطي ىكذلك فإن أ

 .للتنفيذ والمتابعة ةلخطط وتحويلها لبرامج عمل واتخاذ إجراءات فعليا دارية بهذهلإاإيمان القيادات الأكاديمية و  -

 .د الجودةيرسخ تأكي ابم ي درجنا عليهاتوالمفاهيم ال في المعايير اديمية" على نحو يعيد النظرتغيير "الثقافة الأك  -

 .خداما  ستتنظيما ، واوع المدني" في أنشطة الكلية؛ فكرا ، وتمويلا ، تعظيم مشاركة المجتم" -

 الذاتية للكلية واردموارد المتاحة بما يقود إلى تحسين وزيادة المتعظيم الاستخدام المكثف والمخطط لل - 

 .الإبداعية لديهمقات الطا ب على التعلم الذاتي، وتفجيرتدريب الطلال  ةكنولوجية فاعلتليب تدريسية و توفير أسا يمتدع - 

 . حة لتحقيق هذا التقييمواض داء المهني والبحثي لأعضاء هيئة التدريس ووضع مقاييسالآ بلورة أسس ونظم لتقييم -

في برامجها  والمشاركة  مدعلوجذبهم ل امهممإنضبما يضمن  يجي الكليةخرإيجاد آلية فاعلة لتحقيق التواصل المستمر مع  - 

 .وحدات متابعة الخريجين ن خلالالمجتمعية المختلفة م
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  :للكلية  تحديات المتوقعة والتي قد تواجه تطبيق الخطة الاستراتيجيةوالالصعوبات 
  التحديات في البيئة الداخلية -1

 ة . تاحمكانيات المالإ ستقبل عنأعداد طلاب الكلية في المزيادة  -

 التدريس فى مجال التخصص.  اد اعضاء هيئةدنقص فى اع -

 و الادارية لحضور الدورات التدريبية.ة الزام القيادات الاكاديميد ضوابط قانونية لإعدم وجو -

 التدريب وبيان اثرة في تطوير الكلية. لا يتم تقييم لمردود -

 الاستراتيجى.  كيرمؤسسة تجاة التف ملين بالعضاء هيئة التدريس و العاضعف ثقافة ا -

 المتميزة من اعضاء هيئة التدريس. هجرة الكوادر  -

 لإستراتيجية للكلية.ف اقلة الموارد المالية اللازمة لتنفيذ الأهدا -

 يا للكلية . تغيير اتجاهات واولويات الإدارة العل -

 المقاومة الطبيعية للتغيير .  -

 

 التحديات في البيئة الخارجية  -2

 امعيالجمة التعليم قبل ضعف منظو  -

 فروع الجامعات الاجنبية  ليات الخاصة وكزيادة ال -

 جامعةال معات الخاصة الأخرى لاعضاء هيئة التدريس منجذب الجا -

 غياب ثقافة التعاون بين الجامعات ومنظمات الاعمال  -

 يةات المصرهمية تمويل الابحاث في الجامعدم اقتناع المنظمات الحكومية ورجال الاعمال باع -

 

 اجه تنفيذ الخطة الإستراتيجية: ات التى قد توبلمواجهة الصعوات بعض المقترح

 ر ثقافة الجودة والتقييم الذاتي بالكلية.نش -

 لأعداد الطلاب. ذ خطة مدروسة لتوازن امكانات الكلية مع الزيادة المتوقعة نفيت -

 ال لتمويله.ال الأعمطبيقى بالكلية  والذى يجذب رجتشجيع وتحفيز البحث العلمي الت  -

 المناظرة. ة مع الكليات لنظم إتصال فعادل تبا -

 في الكلية.تواجد وضع مالي متوازن  -

 . طلاب الوافدينال زيادة موارد الكلية عن طريق جذب -
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 هات المعنية ليات نشر الخطة الإستراتيجية علي الجآ

 

 ل وهى:الاستراتيجية على مجموعة من الوسائتعتمد الكلية فى نشر الخطة 

 كترونى للكلية .ى الموقع الاللالاستراتيجية ع ع نسخة من الخطةوض .1

 لجهات ذات الصلة مثل ادارة الجامعة . ارسال نسخة الى ا .2

 كترونى. خة الكترونية الى اعضاء هيئة التدريس من خلال البريد الالل نسارسا .3

 لية. ايداع عدة نسخ منها فى مكتبة الك .4

 

 يجية ليات تحديث الخطة الاستراتآ

 

 معية المقدمة من المؤسسة.سسة ومستوى الخريج والخدمات المجتعن أداء المؤ ةطراف المجتمعيلااستقصاء ارّاء ا -1

ة ماتم إنجازه لكلية شاملة )الفرص و التهديدات( لمراجعالداخلية شاملة نقاط القوة و الضعف والبيئة الخارجية ل ئةالبياعادة تقييم    -2

 قاط الضعف. وتحسين ن من تعزيز نقاط القوة 

 و السلبيات.  والإيجابيات الانجازات والمعوقات فيذية وتحديد ناجعة الخطة الترم -3

 ئم المتغيرات واحتياجات المؤسسة ومتطلبات سوق العمل لتلامراجعة وتعديل السياسات   -4

 الكلية . ض نتائج التقييم على مجالس الأقسام ومجلسعر -5

الطلاب    من مجالس الأقسام ومجلس الكلية و  تغذية الراجعةلعلى ا  ء  ية بناحضع إجراءات تصحيسلبيات ووتحديد الايجابيات وال  -6

 ة ومقترحات التحسين. دوريوالاطراف المجتمعية والتقارير ال 

 عتماد .الكلية للإ جراءات السابقة وعرضها على مجلس لى الإع ء  تحديث الخطة الاستراتيجية بنا -7

 ة .يالأطراف المعن عالمحدثة على جميتراتيجية نشر الخطة الاس -8
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  ا سالالباب 

 

 الخامس 
للكلية  ستراتي ية الل طة  التن يذية ال طة  
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 خطة التنفيذية ال

التنفيذيتتضم الخطة  الن  تتخذها  التى  التنفيذية  للخطوات  أهداكلة تفصيلا   لتحقيق  إطافية  فى  الإستراتيجية  د  ر زمنى محدد وتحديها 

التن المفيذ  مسؤلية  التنفيذ حسب الخطة الموضوعة  ياس مدىت لقشرامع وضع مؤ،  نفيذ  ودة للترصوالميزانية   النجاح والتقدم فى 

 الإستراتيجية الرئيسية  ةة بتحقيق الغايبطتم إجراء تحليل الأهداف الإستراتيجية المرت  يذية اللازمة فقد لوضع الخطوات التنفوتمهيدا  

 :بذاتهي راتيجهدف إستل لازمة لتحقيق كة الطوات التنفيذيومن ثم تحديد الخ

 

 التميز فى التعليم و التعلم. ـي: لأولـــية الغاا

 التنفيذية  الأهداف الهدف الإستراتيجى 

الأكاديمية وفقا للمعايير     للبرامج التطوير المستمر  .1

 . ية وإحتياجات سوق العمللالمحلية والدو يةالقياس

 

يب  ام أسالخدة فى التطبيق و إستير دولية حديثتبنى معاي  1-1

 . يثةالحدلم ليم والتعتعال

 تحديث المقررات وإثراء المادة العلمية والتفاعلية.  1-2

  LMS   رونى بالكليةالإلكتم التعليم تطوير وتحديث نظا 1-3

 . هإستكمال كافة إمكانياتو

لكل برنامج من يق الجدارات المستهدفة قضمان تح  1-4

 ة .ليية التى تقدمها الك رامج الأكاديمالب

كلية والمكتبة المركزية كتبة اليث م تحدل تأثيث وماإستك 1-5

 بالجامعة.

والهيئة   أعضاء هيئة التدريسجذب المتميزين من  .2

 ة من المدارس العلمية المتنوعة.المعاون

 

عات بعد الدكتوراة من الجامامنح الدراسية مالتشجيع  2-1

 الأجنبية.  

دريس  لتيئة اأعضاء هت دريبية لتنمية قدراعقد دورات ت 2-2

 عاونة. الم يئةواله

ات أجنبية لتبادل  عقد إتفاقيات وبروتوكولات مع جامع 2-3

لمعاونة فى مجالات  لتدريس والهيئة اتدريب أعضاء هيئة او

 مختلفة.

ى بواسطة أعضاء هيئة  تت التقييم الذارامراجعة إستما 2-4

 قسام. قبل رؤساء الأ تدريس ومراجعته منال

جها  وبرام  كليةبالللإلتحاق ن تفوقيلاب الملطجذب ا  .3

 المختلفة 

 

ن الطلاب  توفير منح دراسية متدرجة للمتميزين م 3-1

 الملتحقين

ات فاعلة لدعم وتنشيط كافة وسائل الدعاية  إتخاذ إجراء 3-2

لكلية والبرامج صر للتعريف بإمكانيات امية داخل وخارج كللل

 تى تقدم بها. ال

 لوافدين ا الطلاب استهداف 3-3
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 تماد المحلى والدولى لى الاعول علحصعمل على اال 3-4

بية يميه مع جامعات اجن عقد اتفاقيات تعاون وشراكة اكاد 3-5

 متميزة 

ى عتماد البرامج الأكاديمية على المستوى المحلإ .4

 والدولى. 

 ة للكلية.عداد الخطة الاستراتيجيا  4-1

 وظيفى وصيف اللتالتنظيمى للكلية واتكمال الهيكل اس  4-2

 الجودة. دة ضمانن وحلجاتشكيل  4-3

 اعداد الدراسة الذاتية  4-4

 ف والتوعية بالجودةورش عمل للتثقي  4-5

 داخلية والخارجية للبرامج المراجعة ال 4-6

القومية لضمان جودة   من قبل الهيئة ادالتقدم للاعتم 4-7

 عليم والإعتماد الت
 

 

 ار تكوالإبالعلمى  ث ية: التميز فى البحالثانالغاية 

 التنفيذية  هدافالأ تيجى ستراالإالهدف 

 لمعاونةالتدريس والهيئة ا تطوير القدرات البحثية لأعضاء هيئة  .1
 

 اءدورات تدريبية لتنمية القدرات البحثية لاعض عقد 1-1

 الهيئة المعاونة وهيئة التدريس 

الدكتوراة من   ية للحصول علىشجيع المنح الدراست 1-2

 .نبية ات الأجمعالجا

ليا لمعاونى اعضاء هيئة التدريس سات العلدراة امتابع 1-3

العلمية   للحصول على الدرجة ودعمهم اداريا واكاديميا

 ابحاث وترقيات اعضاء هيئة التدريس ومتابعة

ت ذات أهمية ر أبحاث متميزة فى مجالا شلبحث العلمى ونا  دعم  .2

 ة وعالمية. وطني
 

 هارطوير وازدت هم فىلية تسا لكعمل خطة بحثية ل 2-1

 محلى وترتكز على حاجة المجتمع الى الجامعة   جتمع الالم

 يةايا الوطنالأبحاث لخدمة القضتشجيع   2-2

ت تشجيع اعضاء هيئة التدريس للحصول على مشروعا 2-3

 ختلفة.مممولة من جهات 

تمرات شاركة فى المؤهيئة التدريس للم تحفيز أعضاء 2-4

 لعالميةا ورياترفى الدنشالدولية و ال

اد معامل تخصصية بحثية متطورة وإعتمادها من مال إعدإستك .3

 جهات دولية.

 ن المعامل والاجهزة. الخطة البحثية م دراسة احتياجات 3-1
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 ع و تنمية البيئة. م فى خدمة المجت يزالغاية الثالثة: التم

 ة التنفيذي  الأهداف ف الإستراتيجى الهد

 هنية.ات الممسية والخدندت الهستشاراالإتطوير مركز   .1
 

ترويج للخدمات المقدمة من معامل الكلية ومركز   1-1

 ارات الهندسية . الإستش

 ز الإستشارات الهندسيةوضع لائحة لمرك 1-2

وإيجاد حلول للمشكلات   تنمية المجتمع ى مشاركة الكلية ف  .2

هيئات  الستمر مع المؤسسات ووالتواصل الم لمجتمعية والبيئيةا

 ة. لمحليا
 

 الأطراف المجتمعية. نوى مع لقاء س عقد 2-1

 ت الصناعية زيارات ميدانية للمؤسسات والشركا 2-2

 مؤسسات صناعية. توكولات تعاون معبرو 2-3

 شاكل المجتمع.رصد م 2-4

 

 شراكات دولية مفعلة.   :الغاية الرابعة

 يذية التنف هدافالا لهدف الإستراتيجى ا

ة كاديمياور الأحون فى المعا يات توإتفاق اتعقد شراك  .1

 والمهنية مع الجامعات الدولية والمؤسسات المتميزة. 

 

الطلابى الدولية  ى برامج التبادل تحفيز المشاركة ف 1-1

 خارجىال لزيادة فرص الطلاب للتدريب 

ية  التصنيفات الإقليمول على ترتيب مناسب فى صالح  .2

 والدولية. 

 .ةعة والكليامى للجف الدولنيالارتقاء بالتص 2-1
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 الخطة الإستراتيجية التنفيذية 2024-2019
  لكلية الهندسة – جامعة بدر

  اف  الأ
 ا ستراتي ية 

 )الأنشطة(    راءات التن يذإ الأ  اف التن يذية 
 الن اح    شرات الت  يرية  التكل ة ذ  ي نة التس لي  تاريخ التن يذ 

 م علتليم و اليز فى التع مالغاية الأولــــي: الت

وير  التط       -1

برامج   لل  مرالمست

يمية وفقا  الأكاد

للمعايير  القياسية  

المحلية والدولية  

إحتياجات سوق  و

 مل. الع

تبنى معايير دولية    1-1
فى التطبيق و   حديثة

يم  لتعلا إستخدام أساليب
 لم الحديثة . لتعاو

 : NARS2009/NARS2018جوة بين دراسة الف  -1

مرجعى  طار الوالا  NARS2018ية بالمل ورش توعع -  

 يئة التدريسء هضالاع

لال الاقسام  تشكيل لجنة لعمل اللائحة الداخلية للكلية من خ -  

 للبرامج المختلفة. ميةالعل

من   دمةقالم تلفةمخاللوائح الدراسية للبرامج ال مناقشة -  

 الاقسام العلمية. 

ريس  هيئة التد ءاعداد استبيان لاستطلاع رأى اعضا -  

 لية الجديدة. الكة ة فى لائحالمصلح واصحاب  بلا والط

ظات  عمل التعديلات الازمة على اللائحة طبقا لملاح -  

 من الاستبيانات.ية الجهات المعن 

  دتعتم لية لك ة داخلية لمرحلة البكالريوس لاعداد لائح -2

والاطار   NARS 2018دثة لل  ى المعاير الاكاديمية المح عل

جنة قطاع  ر عن لة الصادد تم عاعات المبنظام الس ىالمرجع

التابع للمجلس الاعلي للجامعات بتاريخ  سات الهندسية دراال

2020 : 

ئية وعرض اللائحة على مجلس  نهااعداد الصياغة ال -  

لاعلى  س الللمجئية هالية للمناقشة ورفع النسخة الن الك

 الاعتماد.للجامعات للمراجعة و

س  ن المجل مة حلى اللائ التى ترد ع استيفاء الملاحظات -  

 . اتلى للجامعالاع

فعيل اللائحة الجديدة فور التصديق عليها  البدء فى ت  -  

لانتقالية للانتقال من تطبيق  ة اطة تفصيلية للفترواعداد خ 

نص المادة  وء ضفى   ديثةلحللائحة القديمة الى اللائحة اا

    اللائحةالخاصة بذلك فى 

 2019سبتمبر

إلى أغسطس  

2020   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1/11/2020 

وحتى   

31/1/2021 

ية كلسام العلمية بالقالا -1

برامج من  التابع لها ال

خلال لجنة مشكلة من 

  القسم العلمى المختص

  لكل برنامج.

ن بي  ةرن امقالفات فومص -1 /سنة10.000

 NARSى الرات الواردة فلمهاا

والمختلفة مع مواصفات الخريج 

 NARSة في الواردات الوالجدار

 المختصة.  للجنةبمعرفة ا  2018

مخرجات   مناقشةعمل ورش  -2

 دراسة الفجوى. 

لبة لعرض  للط عامةالرشة وال -3

لبرامج المختلفة  فجوة لومناقشة ال

 بالكلية. 

 محدثة ال حةلائ ال -4 

 اد اللائحة من لجنة القطاع. ماعت  -5

يمية طبقا البرامج الاكادصيف تو -6

 عتمدةحديثة المر اللمعاي ل
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  اف  الأ
 ا ستراتي ية 

 )الأنشطة(    راءات التن يذإ الأ  اف التن يذية 
 الن اح    شرات الت  يرية  التكل ة ذ  ي نة التس لي  تاريخ التن يذ 

ث المقررات تحدي  1-2

ة  راء المادة العلمي وإث 

 فاعلية.والت 

طبقا  توصيف  البرنامج ى ضوء توصيف المقررات ف -1
 دةلجدي ة اديمي يير الأكاعادة والمللائحة الجدي 

لتكنولوجية الحديثة فى المعامل  ااستخدام الوسائل توفير و -2
 التمارينل والمحاضرات ولفصو وا
على   ء هيئة التدريس لمية وتحفيز أعضامراجع العر التوفي  -3

 مجال المقرر حديث فى هو  ماالاطلاع على 
تعليمية  اللعملية دة العلمية على النظام المتكامل لم الماتقدي  -4
 ص بالجامعة الخا LMSلى ع
ى  ب من خلال نظام التعليم الالكترون التواصل مع الطلا  -5
لحديثة  الاتصال اائل ة ووسوجية الحديث لوسائل التكنولوا

 ....( .... .. ...   -واتس اب   -ى تواصل الاجتماع)وسائل ال
ية الجودة  لشرح المادة  ية عالعمل مقررات الكترون  -6

 لاب للط  تهااتاحلمختلفة وا لمقررات العلمية ل
م ية والتكنولوجية المختلفة فى تقيي دم الوسائل التقلي استخدا -7
عمل   -ب لية للطلاالفصعمال المستمر للأطلاب والتقييم ال

قاشية  ات ن لقح-الكترونية(  -قية ات القصيرة )ورالامتحان 
الامتحانات الاساسية لمنتصف   -لطلاب تقارير المكلف بها الل
 راسى ئية للفصل الدلنهات احاناالامت  -ى اسصل الدرالف

1/1/2020 
 ىحت 

 
30/6/2022 

 /سنة10.000 الاقسام العلمية 

البرامج   يف وصت تهاء من الان  - 
دة وعرضها على  ي معاير الجدا للطبق

 عتماد. لية للاالك مجلس 
 
 توصيف المقررات:  - 

 30/6/2021العلوم الاساسية قبل 
البرامج التخصصية قبل  

31/8/2021 
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  اف  الأ
 ا ستراتي ية 

 )الأنشطة(    راءات التن يذإ الأ  اف التن يذية 
 الن اح    شرات الت  يرية  التكل ة ذ  ي نة التس لي  تاريخ التن يذ 

وتحديث  وير تط 1-3

يم الإلكترونى لنظام التع

ل  وإستكما  LMSبالكلية   

 . كانياته ة إمافك

معة  اتوفرة الج الذى الالكترونى  يمعلت نظام ال الاستفادة من -1
طلاب ال  بالربط بينه وبين بيانات الدة منه ستفاوتحديثاته والا

UMS ليم الالكترونى بالجامعة  من خلال وحدة التع 
 
ليم الالكترونى  عكمنسق لنظام الت  تخصصتكليف مسؤل م -2

لاب على استخدام  ريس والطالتدة هيئ بالكلية وتدريب اعضاء 
 الادارة. يم ويثة فى التعلحدال  ذة النظمه
 
لهيئة المعاونة والطلاب  دريس واالت  تحفيز اعضاء هيئة -3

 الالكترونى. الاستخدام الامثل لهذا النظام  على

 - 1/9/2019   
 ويستمر النشاط  

ث قبل  ويحد
1/1/2021  
ع استمرار  م

 التحديث  
 ومتابعة التفعيل. 

ليم  ظام التعسق ن من  - 
كلية  الاكترونى بال

م  تعلي مع ادارة ال يقنست بال
 ى بالجامعة. ن الالكترو

 
 ية. م العلمقساالا - 

لجميع   حساب الكترونى توافر  -1 /سنة100.000
 %100لاب  يس والطردالت ة هيئ 
  مليةعلرة اعيل نظام اداتف -2
ع  لجمي  LMSمية الكترونيا  التعلي ال

 البرامج المتاحة. 
د  رشاللا نىإلكترو ظام ن  -3
   ب للطلا كاديمىلأا

 
 المادة العلمية على النظام  توفير  -4
  تفاعل تقارير دورية عن   -5
  LMS معطلاب ال
د  عقتوفير الواجبات الدراسية و -6 
 ظام    على الن القصيرة  متحاناتلاا

تحقيق  ضمان  4 -1

لكل  " دفة الجدارات المسته

ج رام الب  امج منبرن 

  كاديمية التى تقدمهاالأ

 . ية الكل

 رات طلاب على المقراستبيانات ال -1
 ستبيانات تحليل نتائج الا -2
 برنامجاد تقارير المقرر والاعد -3
مستوى   ىلن عسي تحديد النقاط التى تحتاج الى تح  -4

 مجوالبرناالمقررات  
 لوبة التحسين المطاللازمة لتفعيل نقاط  ت ذ الاجراءا تخا -5
 تنفيذة الابعمت  -6
ع  فاء الملف لجمي والتأكد من استي   رراتالمق تقرير ملفات  -7

 ت التصحيحية الاجراءات والاجراءا
 اء ما سبق قارير دورية عن استيفت  -8

1/9/2021  
ويستمر دوريا  

 فى 
ل  صو الف 
 راسية دلا

 برنامجمنسق ال - 
 العلمى القسم  - 
 ستاذ المقرر أ - 
 مان الجودة وحدة ض - 

   
 /سنة20.000

 صلية  الفالدورية انات الاستبي  - 
 لهاي لاستبيانات التى تم تحلا عدد - 
 الراجعة ية ذالتغ - 
 ت التصحيحية ءاالاجرا  - 
 خطط التحسين  - 
ات  فى مشروعلاب لطاجيد اداء   - 

للجان  تقيم امن خلال التخرج 
 عية لمناقشة المشاري جخارال

تكمال تأثيث إس 1-5

ية  بة الكلمكت  تحديثو

لمركزية  والمكتبة ا

 الجامعة.ب 

عم الكلية والمكتبة للمراجع  ص مبلغ سنوى لدتخصي  -1
فير  تو  -2حديث قوائم المراجع المتاحةحديثة من خلال ت لا

ة  طباعة لدعم المكتب وأماكن  أرفف ن ية اللازمة مالبنية التحت 
على المواقع  حركات بحث ة من خلال أجهزة ومي رون الالكت 

 مختلفة ال ةلعلمي ا

لجنة   - مى لقسم العلا -  1/9/2020
 باتالمكت 

  عدد  -  فة الكتب المضا عدد -  /سنة20.000
ة العلمية التى  ني ت الالكترواالدوري 

 تبة مكم اتاحتها بالت 
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  اف  الأ
 ا ستراتي ية 

 )الأنشطة(    راءات التن يذإ الأ  اف التن يذية 
 الن اح    شرات الت  يرية  التكل ة ذ  ي نة التس لي  تاريخ التن يذ 

جذب       -2

  المتميزين من

ئة  أعضاء هي

تدريس والهيئة  لا

معاونة من  ال

ية  لمدارس العلما

 ة. تنوعالم

تشجيع المنح   2-1

بعد الدكتوراة  دراسية ماال

 نبية.  الجامعات الأج من

نة على الاستفادة من  س والهيئة المعاوتحفيز هيئة التدري  -1
 فة تلالأجنبية المختقدمها الجامعات ى المنح الت 

المنح لأعضاء   تطلباستكمال مت كة فى التوجيه واالمشار -2
 انات الدولية والامتحوية  ت اللغنة من القدراهيئة المعاوال

قات  مسؤل لجنة العلا -  1/9/2020
 الدولية. 

 الاقسام العلمية  - 
 هيئة التدريس  اعضاء - 

 نةس/100.000 
ازات  تسهيل الاج - 

 ون تب او بدبمر يةالدراس

ريس  ئة التدعدد اعضاء هي  - 
على   ذين حصلواهيئة المعاونة اللوا

 ة منح دراسي 
ورات  الد  اواز جت اعدد الذين  - 

 ات المؤهلة للمنحوالاختبار

ات تدريبية عقد دور 2-2

لتنمية قدرات أعضاء  

دريس والهيئة لت هيئة ا

 لمعاونة.ا

ة  وب دورات المطل ريس  فى تحديد التدتحفيز أعضاء هيئة ال -1
اء هيئة التدريس  أعض  ترا تدريبية لتنمية قد قد دوراتوع

 ن الجودة مركز ضما بمشاركة
 ت ل وندوا عمش د ورعق -2
لعلمى والزيارات  نبية للتبادل ايات مع جامعات أجعقد اتفاق -3

ث مشتركة  واكاديمى وبحو   نىالقصيرة  والتدريب مه
 ية ومهمات علمية ومنح دراس

ئة ضمان  دورات هي على س هيئة التدري تشجيع أعضاء  -4
ورش   مشاركة فىال -التى تنظمها الهيئة ماد ت عالجودة والا
 جامعات المصرية فرق من الها التى تعلمالت دورا العمل وال

لجودة بالكلية  وحدة ا 1/9/2020
ومركز ضمان الجودة  

 عةامبالج

د الذين حصلوا على تدريب  عد -  /سنة100.000
 (  نوياس 20%)
 ا( سنوي  3د ورش العمل )عد - 
 سنويا(  1تفاقيات )عدد الا - 

إتفاقيات  قد ع 2-3

ت مع كولا وتووبر

ادل  جنبية لتب معات أجا

هيئة   وتدريب أعضاء

والهيئة المعاونة  التدريس 

 مجالات مختلفة. فى 

 الزيارات المناظرة وتبادل ة  جامعات الأجنبي التواصل مع ال -1
 عقد اتفاقيات  -2
جنبية  عات الأ جاملا مؤتمرات التى تنظمهاكة فى المشارال -3

 والجمعيات العلمية 

1/9/2020 
31/8/2024 

 لية  ميد الكع - 
 تعاون الدولى لجنة ال - 
 ة الاقسام العلمي  - 
 ريس اعضاء هيئة التد - 

الزيارات التبادلية مع الجامعات   -  سنة/100.000
   لية.دووالمؤسسات ال

  تى تمت المشاركة ؤتمرات الالم - 
 ا هب 
 العلمى فى الدوريات النشر  - 
 الاتفاقيات  - 

تمارات  اجعة إسمر 2-4

ى بواسطة  ييم الذات التق

دريس يئة الت أعضاء ه

راجعته من قبل رؤساء  وم

 الأقسام.  

حاب المصلحة )جهات  أص  -لطلاب انات لبي الاست  -1
 التوظيف( 

الهيئة  التدريس واء هيئة أعض يمعمل نموذج معتمد لتقي  -2
 المعاونة

 لاقسام العلمية  ا -  1/9/2020
 عميد الكلية  - 

   
 /سنة10.000

عضاء هيئة  لا مفعل مي تقي  -1
من   لكريس والهيئة المعاونة وذالتد

 . HRلل خلال الرجوع 
ة الراجعة من  التحليل والتغذي  -2

الاستبيانات وعرضها على الاقسام  
 ة. مية للاستفادالعل
ة السنوية  و علالواالحوافز  -3

 بالتقيم. المرتبطة
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  اف  الأ
 ا ستراتي ية 

 )الأنشطة(    راءات التن يذإ الأ  اف التن يذية 
 الن اح    شرات الت  يرية  التكل ة ذ  ي نة التس لي  تاريخ التن يذ 

جذب الطلاب       -3

تفوقين للإلتحاق  لما

مجها  ة  وبراليلك با

 ختلفةالم

  

دراسية توفير منح  3-1

ن  م متدرجة للمتميزين

 ين الطلاب الملتحق

صروفات لاوائل الثانوية العامة  لائحة تخفيض الم وضع -1
 . والشهادات المعادلة 

ية  لمتفوقين من الثانولت لا وفيض المصر تخف حةوضع لائ  -2
 العامة الثانوية العامة 

  الدفعات  لاوائل اتوفلائحة تخفيض المصر  ضعو  -3
 ة الدراسي 

 ةخاصة للحالات الإجتماعي  توفير منح -4

1- 2019 
 سنويا    تراجع -2

% للثلاثين  100 تخفيضات  -1 /سنة1000.000 رئيس الجامعة   - 
 الأوائل. 

لثانوية  وائل الأ  %50 تافيضخت -2
 العامة

  %25-5من  تخفيضات  -3
 فعات دللمتفوقين من اوائل ال

 ئية الافتات دع -4
متفاوتة حسب  إجتماعية منح  -5

 الحاجة 

تخاذ إجراءات  إ 3-2

لة لدعم وتنشيط كافة  فاع

عاية للكلية  وسائل الد

وخارج مصر    داخل

الكلية  للتعريف بإمكانيات

 ا. هوالبرامج التى تقدم ب 

ها ونقاط  المختلفة ب لكلية والبرامج عن اريفية يوهات تعفيد -1
 سية. التنافة رالقدالتميز و

 لكترونية لجامعة الااية ادعديث حت  -2
 راديو والتلفزيون الالاعلان فى  -3
 لافتات دعائية  -4
 تواصل الاجتماعى وسائل ال -5

1/9/2019  
 وتستمر

 لية  عميد الك - 
ادارة التسويق   - 

 ةعبالجام

 مواد دعائية إلكترونية محدثة   -  /سنة60.000
 ن لاالاع جهات لانات وعدد الاع -   
 نلالاعاماكن ا - 
 ت واماكنهاعدد اللافتا  - 
 عدد الاعلانات  - 

ب  استهداف الطلا 3-3

 الوافدين

  -2الخليج. لعاية مع الجاليات المصرية بدو تواصل والدال -1
رج  ين بالخا ية والجامعة للمصرعن الكل فيةي عرعقد ورش ت 

عن   لاينفية اون دوات تعري ن  ل عم -3خلال زياراتهم الصيفية.
 المصرين بالخارج.  المشاركة لجالياتط راب امعة وارسال  لجا

ادارة   - ادارة الجامعة  -  1/9/2019 
تسويق  ادارة ال - الكلية

التواصل   - بالجامعة
 خصى شال

   
 /سنة50.000

دين بالكلية  ب الوافعدد الطلا - 
 ملتحقين. الزيادة السنوية فى وال

صول  حلاعلى  لعملا 3-4

المحلى  عتمادعلى الا

 والدولى 

 1انشطة الهدف رقم  - 
 جى  ماد البرامالتقدم للحصول على الاعت  - 

 - 1/9/2020 
 - 1/9/2024 

 عميد الكلية  - 
 وحدة ضمان الجودة  - 
دة  مان الجوز ضكمر - 

 بالجامعة
 علمية قسام الالا - 

   
 /سنة100.000

فات  ى استوفت ملت الامج البرعدد  - 
 الاعتماد 

عدد البرامج التى تقدمت   - 
 للاعتماد 

صلت على  ج التى حعدد البرام - 
 الاعتماد 

  

عقد اتفاقيات تعاون   3-5

ديميه مع وشراكة اكا

 ميزةت مجامعات اجنبية 

  ة   لال  2له ف رق  انشطة ا 
  طة ال

 عميد الكلية  - 
 رئيس الجامعة  - 
ة  الجامع س نائب رئي - 
 الدولية  اتعلاقلل

إتفاقية مع إحدى   1عدد   -  2م قر الهدف  
المتميزة كل عامين   الجامعات

 تجدد. و
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  اف  الأ
 ا ستراتي ية 

 )الأنشطة(    راءات التن يذإ الأ  اف التن يذية 
 الن اح    شرات الت  يرية  التكل ة ذ  ي نة التس لي  تاريخ التن يذ 

تماد  إع      -4

البرامج الأكاديمية  

لى المستوى  ع

 . ىالمحلى والدول 

طة  الخ اداعد  4-1

 كلية. جية للراتي الاست 

 كلية. للتراتيجية فريق اعداد الخطة الاستشكيل   -1
 ا وخارجياي ي داخلبيئ  يلحلعمل ت  -2
معة  إعداد الخطة الاستراتيجية للكلية فى ضوء خطة الجا -3

 الدولية 
 تنفيزيةالخطة ال اعداد -4

1/9/2018 
9/2018 -  
9/2019 
6/2019 -  
6/2020 
2/2020 -  
4/2020 

 الكلية  ميد ع - 
 ان الجودة حدة ضمو - 
 لجان المشكلة ال - 

    
 سنة/20.000

 لجانالشكيل ت  - 
 التحليل البيئى   - 
 جية الخطة الاستراتي  - 
 يةذالخطة التنفي  - 

الهيكل استكمال   4-2

للكلية التنظيمى 

 والتوصيف الوظيفى 

 للكلية  ىاستكمال الهيكل الادار  - 
 ى ف الوظيفتوصي ال - 

 1/9/2020 
1/9/2021 

 ميد الكلية ع - 
 لجامعة رئيس ا - 

 العميد يين تع -1 سنة/100.000
وكلاء شئون الطلاب   2 - 

 والدراسات العليا 
 ب التوصيف الوظيفى كتي  وجود  -2

ل لجان وحدة  تشكي  4-3

 دة. الجو ضمان

 ها ل كل التنظيمىالجودة والهي مان ضوحدة   تحديث لائحة   -1
 الجودة ية لوحدة خلالدا  حة ة الجودة طبقا للائ شكيل وحدت -2
كل لجنة بوحدة  ظيفية لالو ة والمهامن الداخلي اللجاتشكيل  -3

 قا للائحة الجودة الجودة طب 
 ان الوحدة تقارير لج -4

 
1/9/2019 

 
وربع    شهرية -

  - ونصف سنوية 
 تمرةمس

 عميد الكلية  - 1
قسام العلمية  لأا -3
ية  يمادلبرامج الأكوا
 الكليةب 
ن  جاوحدة الجودة والل  -4
 لية  اخالد

 ة لوحدا عتمد لمجلس إدارةمتشكيل - /سنة20.000
 مان الجودة ة معتمدة لوحدة ضلائح-

 اعداد الدراسة الذاتية  4-4

  درنامج وتحدي الذاتية لكل ب سة تشكيل لجنة اعداد الدرا - 
 مسؤل المعاير

 ة المادية والبشري  حصر الموارد - 
 
 الطلابية الانشطة حصر  - 

1/9/2019 
1/2 -  
1/6/2019  

 ويحدث سنويا. 
1/6/2019  

 ويحدث سنويا 

 كلية د المي ع - 
منسق البرنامج  - 
 منسق الجودة بالبرنامجو
لجنة الموارد المادية   - 

 والبشرية 
شطة  لان لجنة ا - 

 الطلابية 

   
 /سنة35.000

 ة ري وبشجلد موارد مادية  م - 
 لابية  نشطة الطمجلد الا - 
 ة لكل برنامجراسة ذاتي مجلد د - 
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  اف  الأ
 ا ستراتي ية 

 )الأنشطة(    راءات التن يذإ الأ  اف التن يذية 
 الن اح    شرات الت  يرية  التكل ة ذ  ي نة التس لي  تاريخ التن يذ 

عمل للتثقيف   شور  4-5

 ة بالجودعية والتو

 ورشة عمل عن إعداد الدراسة الذاتية للبرامج.  -1
 . ميةندوة عن إعتماد البرامج الاكادي  -2
 دراسى لييم المقرر ااعد تققو -4
 ف الإستراتيجيةا دخصائص وأهمية الأه -5
 NARS 2018 GAPل عن ة عمرشو -6

ANALYSIS AND ACTION PLAN   والإطار
 2020جعى المر
 ررات قات المملف ن اعدادأندوة بش -8
 NARS 2018اعداد توصيف وتقرير المقرر طبقا لل  -9
 ى  ندوة عن الارشاد الاكاديم -10
 كاديمى الالكترونىلاان الارشاد ا ة بعنوندو -11
 يميةودة التعللبات الجلمتطا طبقع مناقشة الاداء اماجت  -12
  و  LMSال ل التكامل بين ل عن تفعي ورشة عم -13

OFFICE 
 دروس مستفادةولاعية استطزيارات  -14
 لطلاب الجدد سنوية ل يةتعريفى  ات قاءل -15
وط  من ضغ والتخلصقت لقاء تدريبى عن ادارة الو  -16

 العمل
 عيةمالقاء تدريبى عن الادارة الج -17
لخطة  واعداد ا ستراتيجىتخطيط الان الع يبىقاء تدرل -18
 تنفيذية ال

   ل فريق خلا  وتحقيق الاهداف من ل عن العم لقاء تدريبى -19
 لقاء تدريبى عن فن ومهارات التواصل الفعال  -21
 يمية ج التعلراملقاء تدريبى عن فنيات ادارة الب  -22
 ه ى عن مهارات التواصل الفعالب لقاء تدري  -23
 لطلاب وتقويم ا  متحاناتم الانظعن لقاء تدريبى  -24
لبرامج  للتقارير توصيف واعداد ادريبى عن لقاء ت  -25

 والمقررات 
 365يبى عن تطبيق ميكروسوفت اوفس رقاء تدل -27

بدأ من 
1/7/2019           

وبمعدل لقاء  
 واحد شهريا

ودة  ان الج مركز ضم - 
   بالجامعة

وحدة ضمان الجودة   - 
 ةي بالكل

   
 /سنة60.000

حضور فى  الو  يناركمشالعدد  - 
 عمل وورش الالندوات  

المراجعة الداخلية   4-6

 ارجية للبرامجوالخ

   ف المراجعين الداخليين والخارجيينر وتكلي ختياا - 
 راجعة متابعة واستلام تقارير الم -
 ين وخطة التحس حية ي جرائات التصحعمل الا -   

1/6/2020 
1/12/2020 
1/12/2021 

  -  كليةالمجلس القسم ب  - 
 بالبرنامجلجودة ا مسؤل 

ومنسق  قسم ال رئيس  -
 البرنامج 

   
 /سنة10.000

تقارير لجنة   - لجنة المراجعة   - 
خطة    - ير البرنامجتقر - المراجعة 
 التحسين
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  اف  الأ
 ا ستراتي ية 

 )الأنشطة(    راءات التن يذإ الأ  اف التن يذية 
 الن اح    شرات الت  يرية  التكل ة ذ  ي نة التس لي  تاريخ التن يذ 

ن  د ماملتقدم للاعت ا 4-7

القومية لضمان  قبل الهيئة 

 ودة التعليم و الإعتمادج

 ديمة للتقرية اللازم دادات الان لمست ا اعداد - 
 الفنية  لمستندات اعداد ا - 
 ستندات الم الطلب للهيئة ورفع تقديم - 
  المتابعة والاعداد للزيارات )الاستطلاعية(  - 

1/12/2021 
1/10/2022 
1/3/2023 

 الكلية   عميد - 
 ضمان الجودة    حدةو - 
 جمنسق البرنام - 
 القسم العلمى  - 

    
 /سنة50.000

 م للتقدة ات جاهزملف - 
 ات  ءانهاء الاجرا - 
 الزيارات  إستقبال - 

 كار لتميز فى البحث العلمى والإبتانية: ا الث  الغاية

تطوير القدرات    -1

البحثية لأعضاء  

ريس  تدالهيئة 

 اونة المع الهيئةو

عقد دورات تدريبية  1-1

القدرات البحثية  لتنمية

يس  ردلاعضاء هيئة الت 

 لمعاونة  ئة اهي الو

 النشر الدولى للابحاث العلمية  نع لقاء تدريبى -1
 للمشروعات البحثية  التقدم  يفيةلقاء تدريبى عن ك -2

1/2/2020 
1/12/2020 

مركز ضمان الجودة   - 
 بالجامعة  

 لية ة الكاراد - 

 مت دورات التدريبية التى ت عدد ال /سنة5.000

  جيع المنحتش 1-2

على   ولللحص ةالدراسي 

من الجامعات   لدكتوراةا

 نبية .الأج

ح ن المللهيئة المعاونة ب  محاضرات وندرات تعريفية - 
 سية المشهورة وطرق التقديم. الدرا

ة  خلال مد - 
 الخطة 

 كلية  العميد  - 
 ولى  التعاون الد لجنة  - 
 العلمية الاقسام  - 

ول  تم الحص منح التى عدد ال -  /سنة5.000
 عليها 

لدراسات  متابعة ا   1-3
ضاء  العليا لمعاونى اع 

هيئة التدريس ودعمهم  
يميا للحصول  اكاد اداريا و 

علمية  درجة ال  العل 
رقيات  وتومتابعة ابحاث  

 التدريس  ئةاعضاء هي 

ة  ى للهيئ سى والبحث ل نموزج لمتابعة  التطورالدرامع - 
 ة التدريس. المعاونة وهيئ 

لمعيدين  لية هرتابعة الشوعى للممينار اسب عمل سي  - 
 التدريس.  والمدرسين المساعدين وهيئة

  التدريس يئة تواجه اعضاء ه التىدراسة وحل المعوقات  - 
 والهيئة المعاونة 

 ينزمعنوية للمتمي و مل حوافز مادية ع - 

طول مدة   
 الخطة 

 كلية  عميد ال - 
 جودة وحدة ال  - 
 العلمية  الاقسام - 

   
 /سنة10.000

كل فصل دراسى  ان دورى ي ب  - 
 بالانجازات. 

ت العلمية  احصائيات بالدرجا  - 
 ثرترقيات وحالات التعوال
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  اف  الأ
 ا ستراتي ية 

 )الأنشطة(    راءات التن يذإ الأ  اف التن يذية 
 الن اح    شرات الت  يرية  التكل ة ذ  ي نة التس لي  تاريخ التن يذ 

ث  بح ال  دعم  -2

حاث  العلمى ونشر أب

جالات  متميزة فى م

وطنية    ذات أهمية

 وعالمية. 

حثية  عمل خطة ب  2-1

م فى تطوير  اهية تسللكل

المحلى   وازدهار المجتمع

ترتكز على حاجة  و

 معة   االجى لمجتمع الا

لات  لمحلى من حلول للمشكدراسة احتياجات المجتمع ا -1
 التقنية 

 عة  التواصل مع الصنا -2
ناعة  مجال تطوبر الص لى خطط الدولة فى ع لاعالاط -3

 يدي وقطاع التش
 م والكلية اعداد خطة بحثية للاقسا -4
قسام او  بين الا ةالمشروعات البحثية المشترك مل ع -5

 . بالجامعة خرىا مع كليات بالتعاون

من   
1/9/2019  

الى  
1/12/2021 

 عميد الكلية  - 
 المجتمع    لجنة خدمة - 
  يالعلراسات االد لجنة  - 

 والبحوث 
 التدريب  لجنة  - 

    
 /سنة200.000

خطة بحثية معتمدة بمجلس   -1
 الكلية
   . ن الاقسامي سمينارات دورية ب  -2

ث الأبحاتشجيع   2-2

 ة وطني ال  ياالقضالخدمة 

والصناعى /  ا البيئة: )التلوث / الصرف الصحى اي قض -1

 تلوث مصادر المياة( 

 ناء. مواد الب  -2

 تنمية. تدامة والالاس -3

 العشوائيات.  -4

 ر التكنولوجى الصناعى. والتط  -5

  ا. تكنولوجي ت الناالحاض -6

طول مدة   

 الخطة 

 الكلية  دعمي  - 

 ة الاقسام العلمي  - 

 يس درة الت عضاء هيئ ا - 

   

 /سنة50.000

 منشورة  بحاثالا عدد - 

 بحثية المشروعات ال عدد - 

 يةمشروعات خدمة مجتمع عدد - 

 ستشارات الا عدد - 

شجيع اعضاء هيئة ت  2-3

التدريس للحصول على  

مشروعات ممولة من  

 لفة. مخت  اتجه

ى  هيئة التدريس فء  ة لاشتراك اعضاامعنى الجتب  -1

الجهات  ئيا من و جزيا اثية الممولة كلبحالالمشروعات 

 المختلفة 

وعات  ة ومعنوية للحصول على مشرعمل حوافز مادي  -2

  وانجازها

ة  طول مد 

 الخطة 

الاقسام   -  ةالكلي عميد  - 

اعضاء هيئة   - العلمية

 التدريس

   

 /سنة50.000

   ات فى مشروع  ينعدد المشارك - 

مع الجهات  ات عدد المشروع -

 الخارجية 

يز أعضاء هيئة تحف 2-4

التدريس للمشاركة فى  

ات الدولية و  المؤتمر

  النشرفى الدوريات

 العالمية

طريق الجامعة والية للحصول    ية عنلائحة مالوضع  -1

 عليها فى مجال البحث العلمى. 

  اتى المؤتمرف  رسوم المشاركة  ة فى سدادمع همة الجاامس -2

 ة. دولية والمحلي ال

لعلمى فى المجلات  للنشر ا يية صرف مكافئات مجز -3

 ها. الدولية المعترف ب 

  توفير يوم تفرغ للبحث العلمى.  -4

طول مدة   

 الخطة 

       جامعة رئيس ال  - 

 /سنة150.000

   شورة من عدد البحوث ال - 

 مية  وائز العلالج - 

 رات فى المؤتم مشاركة ال - 
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  اف  الأ
 ا ستراتي ية 

 )الأنشطة(    راءات التن يذإ الأ  اف التن يذية 
 الن اح    شرات الت  يرية  التكل ة ذ  ي نة التس لي  تاريخ التن يذ 

إستكمال إعداد   -3

معامل تخصصية  

ورة  متط بحثية

تمادها من  وإع

 جهات دولية. 

احتياجات  دراسة  3-1

ثية من المعامل  الخطة البح

 والاجهزة. 

العلمية من الاجهزة المعملية   سامتياجات الاق صر احح  -1

 حتياجات. تحديد الا ية لكل لس الاقسام والوعرضها على مجا

 . ة المطلوبةالاجهزف توصي  -2

امعة  لية للجالمافى خطة الموارد   اتالتجهيزادراج هذة  -3

 اد. قة والاعتمللحصول على المواف

 ت الشراء والتوريد. اتخاذ اجرائا -4

  

1/10/2019  

ى  ال

1/10/2024 

 عميد الكلية  - 

 الأقسام العلمية   - 

 لجامعة إدارة ا - 

 والأجهزة  حدثة لمعامل الما عدد -  /سنة2000.000

 ئة البية المجتمع و تنمية الغاية الثالثة: التميز فى خدم

كز  تطوير مر  -1

الإستشارات  

سية والخدمات  الهند

 المهنية. 

خدمات ترويج لل 1-1

عامل الكلية  ن ممالمقدمة 

ز الإستشارات  ومرك

 الهندسية .

  يةالكلل اما معبهلتى تقوم عمل كتيب عن الاختبارات ا -1
 سية. رات الهندستشاومركز الا 

  لجنة المعامل  -    1/10/2020 
 والإحتياجات 

 ية مم العلقساالا - 

    
 /سنة10.000

 كتيب الدعاية  - 

ز  كوضع لائحة لمر 1-2

 ة ستشارات الهندسي الإ

 ئحة: تتضمن اللا -1
 تشكيل مجلس ادارة المركز.  -   
 مركز. العمل ت مجالا  -    
 ت بنود الصرف والاجور والمكافئاالية وتمل الائحة الم -   
 داعمة. ارات الالادلتنفيذ واليات ا -    
 رض اللائحة على مجلس الكلية ورفعها لادارة الجامعة. ع-2
 ت. جامعاالمجلس الاعلى للمن  ة اعتماد الائح -3
 مخاطبة نقابة المهندسين لاعتماد المركز.  -4
الصناعية  حياء والجهات لامدن وا الهزة اج مخاطبة  -5
 عتملد المركز كبيت خبرة لديها. لا

 1/10/2021 
الى   
1/1/2022 

رات  شانة الإست لج - 
 الهندسية

 عميد الكلية  - 

   
 /سنة50.000

 معتمدةئحة لا - 
 الجهات المستفيدة ةاطب مخ - 

لكلية  ا  مشاركة  -2

لمجتمع   افى تنمية 

حلول  جاد إيو

كلات  شللم

والبيئية   المجتمعية

والتواصل المستمر  

سات  مع المؤس

نوى مع لقاء س عقد 2-1

 لأطراف المجتمعية. ا

 . طراف المختلفة تحديد الموعد المناسب للجامعة والا -1
 هات ذات الصلة بمجال عمل المركز. د قائمة بالجتحدي  -2
 ز. ركمعنية بالمتعريف الجهات ال -3
 به المطويات الموضحة. لقاء مرفق جهات المعنية للدعوة ا -4
 لة. ذات الصهات ت ميدانية لبعض الج مل زيارع -5
ستبيانات لدراسة احتياجات الصناعة من مركز  ا -6

 الاستشارات. 

1/10/2021  
 ويا  ر سن رويك

 لية عميد الك - 
 الأقسام العلمية   - 

    
 نة/س20.000

 اء سنوى لق - 
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  اف  الأ
 ا ستراتي ية 

 )الأنشطة(    راءات التن يذإ الأ  اف التن يذية 
 الن اح    شرات الت  يرية  التكل ة ذ  ي نة التس لي  تاريخ التن يذ 

 هيئات المحلية. وال 

يدانية  زيارات م 2-2

لشركات  سسات واللمؤ

 الصناعية

 ون.والتعا يارةات الاولى بالزالجهتحديد  -1
ترتيب زيارة لوفد متخصص من اعضاء هيئة التدريس   -2

 ولوية. ات الاللجهات ذ
 انع. مصلموقع العمل والب زيارات طلابية ترتي  -3

 عميد الكلية  -  1/12/2020
 مية  علالالأقسام  - 

   
 /سنة10.000

 زيارات(   4ت  )عدد الزيارا  - 

ن تعاوبروتوكولات  2-3

 اعية.سسات صن مع مؤ

 ارات. ريب والاستشعمل اتفاقيات تعاون فى مجالات التد -1
  طلاب لدى الشركاتلل برامج تدريبية وضع  ة محاول  -2

 والمؤسسات الصناعية. 

1/1/2019  
وال مدة  وط
 طة لخا

 لية عميد الك - 
 العلمية   الأقسام - 

 يات عدد الاتفاق -  /سنة10.000

صد مشاكل  ر 2-4

 المجتمع.
المجتمع   ام العلمية بورقة عن بعض مشاكل مشاركة الاقس -1

 حلها.   مساهمة الكلية فىة ي ن وامكا
 لتعاون. مخاطبة الجهات المعنية بهذه المشكلة بغرض ا -2
ت المعنية  هاممثلى الجعمل يدعى لها  رش ووندوات  عقد  -3

 ت المجتمعية. فى مجالات بعض المشكلا 
  ل المشكلات القائمة.  علية فى ح ركة الفلمشاا -4

1/1/2020  
وطوال مدة  
 الخطة 

  عنة خدمة المجتملج - 
 ة الاقسام العلمي  - 

   
 /سنة10.000

 ت اقياعدد الاتف - 
 مستفيدةالالجهات  اطبةمخ - 

 : شراكات دولية مفعلةة الرابعة الغاي

اكات  عقد شر   -1

ى  ون فوإتفاقيات تعا

يمية  ور الأكادالمحا 

لمهنية مع  وا

الجامعات الدولية  

والمؤسسات  

 . المتميزة

ة فى  كارشتحفيز الم 1-1

دل الطلابى برامج التبا

الدولية لزيادة فرص  

الطلاب للتدريب  

 ى الخارج

  الجامعات ريس معيئة التد ه ات اعضاءزيارل تباد -1
 الاجنبية. 

فى   ولية ون مع الجامعات الد عمل بروتوكولات تعا -2
 . الطلاب  لات تدريبمجا
التعليمية   ت عقد اتفاقيات وبروتوكولات تعاون فى المجالا -3
 امعات اجنبية.  ات المشتركة مع ججدرلوا

1/1/2019  
وطول مدة  
 الخطة 

 مية العلالاقسام  - 
التعاون  ب  ة الكليةادار - 

ت الدولية  ة العلاقامع لجن 
 بالجامعة

   
 /سنة60.000

 ت والاتفاقيات د الشراكادع - 
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  اف  الأ
 ا ستراتي ية 

 )الأنشطة(    راءات التن يذإ الأ  اف التن يذية 
 الن اح    شرات الت  يرية  التكل ة ذ  ي نة التس لي  تاريخ التن يذ 

الحصول على    -2

ناسب فى  م ترتيب

ت الإقليمية  التصنيفا 

 ية. دولل وا

بالتصنيف  الارتقاء 2-1

 الدولى للجامعة والكلية. 

 ة  معى بالجالالدوف نة التصني لمشاركة فى لجا -1
 نيف الدولى للجامعات واهميته. ت عن التصعقد ندوا  -2
 ختلفة للجامعات. دولية الم ل يفات التصن دراسة وفهم معاير ا -3
 العلمى ر التشجيع على النش -4

لدولية  ت اا لجنة العلاق -  1/1/2019
الدولى بالكلية  والتصنيف 
 والجامعة  

 علمية الاقسام ال - 

   
 سنة/10.000

 شورة  بحوث المن عدد ال - 
  ظهور الجامعة والكلية فى  - 

 دولى التصنيف ال
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 الباب السا س

 

  الخامس

  تابعة تن يذ ال طة التن يذية

  للكليةستراتي ية  الل طة 

  تابعة تن يذ ال طة

2024 - 2019 للكلية ستراتي ية ا   لية  تابعة وتن يذ ال طة التن يذية لل طة  

   للكلية ال ر عيات الأساسية لل طة ا ستراتي ية
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 لكلية: بيق استراتيجية اية لتطلخطة التنفيذنفيذ ات متابعة 

داء يتفق مع ما تم تخطيطه فعلية للآ نتائجمن من أن ما تم انجازه قق ة بغرض التحتتم عملية متابعة وتقييم الخطة التنفيذي -

خل  التد  ضرورة تستدعىت وما إذا كان هناك انحرافالاستراتيجية، فها اأهدا وكذلك لكليةارسالة وغايات  يحققاستراتيجيا ، و

 رارات تصحيحية.من خلال ق الجتهالمع

المحققة حتى يمكن مقارنتها بالأهداف   الفعليةنتائج ال داء أوعلق بقياس الآيت  لخطوة هو ماإن أكثر الأنشطة أهمية فى هذه ا -

 ستراتيجيا. طة االمخط

 

 ابعة: اف التقييم والمتأهد

داء الفعلى يتم وفقا للخطط  أن الآ د منالإدارة على التأكاعدة راتيجية فى مسالإستة العام لتقييم ومتابعة الخطيتمثل الهدف 

 والتى من بينها ما يلي:  لرقابةقييم واللتعض الأهداف الفرعية ك بكما أن هناالموضوعة. 

 . تغيرات البيئيةع المتحقيق التوافق م -

 ظيمية.لمتغيرات التنمع ا تحقيق التكيف -

 ترشيد التكاليف.  -

 ية. لتنفيذ الإستراتيجزمة التصرفات اللا توحيد -

 قة.لاحرات زمنية المساعدة فى عملية التخطيط الإستراتيجى لفت -

 خطط.وضع ال طاء عندلأختقليل مخاطر ا -

 .ةيذ الاستراتيجيلتنف متابعة التقدم فى المراحل المختلفة -

 .فى التنفيذشارك ت ت والإدارات والأقسام التىن بين القطاعالتعاوتحقيق ا -    

 

نجاز المخرجات  إو الأنشطة تم وضع آلية لمتابعة تنفيذ 2024-019في إطار تنفيذ إستراتيجية الكلية هذا و

 : تاليةلا المؤسسيةستراتيجية من خلال الإجراءات هداف الكلية الاق ألتحقي

 . 2024-2019تراتيجية الكلية سالإ ية للخطةطة التنفيذآلية متابعة وتنفيذ الخ

 .الخمسية إلى خطط سنوية تبدأ وتنتهي مع بداية ونهاية العام الأكاديمىة لخطة التنفيذيسيم اتق -1

ي  ون التعليم والبحث العلممن شئ الخاصة بكل طةر عميد الكلية لإدراج الأنشالأستاذ الدكتود يالسنوية علي السالخطط  عرض -2

 .السنوية جتمع في الخطةوخدمة الم

  ليةاصة بالكمن الأنشطة الخإنجازه لمراجعة ماتم ذية ممثلة من مسئولى أقسام الكلية الخطة التنفي تنفيذلمتابعة  ةتشكيل لجن -3
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 .ص الوثائقوفح

 .يتم   خطة( وما لمالم إنجازه )نقاط الاستيفاء بد تقارير عما تدا عإ -4

 حسين.ومقترحات الت ستهدفزه من المإنجايتضمن نسبة ماتم دة حدة ضمان الجوة السنوي بوعداد تقرير المتابعإ -5

 .للمناقشة والاعتمادالتقرير على مجلس الكلية عرض  -6

 

 : الإستراتيجية ة للخطةالأساسي المرجعيات

 .دعليم والاعتماان جودة التلضم ر من الهيئة القوميةالصاد عليم العالىلت خطيط الإستراتيجى لمؤسسات ادليل دورات الت -1

ى يم العالدليل إعتماد البرامج الأكاديمية لمؤسسات التعل - 2015رالثالث ـ يوليو لعالي )الإصدا ليم اسسات التعدليل الإعتماد لمؤ -2

 ( ( www.naqaae.org 2009يوليو  -هروالأز

 .ط الإستراتيجيالتخطيلجامعة في لة تشاري الجودمس كليات المناظرة وآراءني للووقع الإلكترلمعض المراجع العلمية واب -3

 ة.بدر بالقاهرتيجية لجامعة ستراالخطة الإ -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


