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PERFORMANCE APPRAISAL 

(Academic Member - Part Timer)  
 

Name: 

 

Faculty: 

 

 

Position: 

ID: Section: Appraisal Period: 

 

Feb. 2019 – July 2019 

Appraiser name: 

          

 

Appraiser Designation: Date of Appraisal: 

 

Main Responsibilities of the Senior Academic Job:  
 
 

Roles & Responsibilities 

 

Rate 

 

 

Appraiser 

إلقـاء   بمـواعيـد   العملية التمرينات  على شرافوالإ المحاضرات الإلتـزام 

 والدراسات  البحوث  بإجراء التخصصية العلوم والمسـاهمة في تقديم  للطـلاب  

 المبتكرة 

10  

المشـاركين في  أعضـاء هيئة التدريس والمعـاونين التعـاون مـع و  التنسيق 

  وكيـلمع  و التنسـيق كذلك التعاون  تحفيزوالتوجيه والوالمقـرر/ البرنامج 

فيـما يخص تطبيـق الخطـة التدريسيـة للكليـة وعميد الكلية  

10 

 

 

 التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصيلة والعمل على بثها في نفوس الطلاب. 

.ترسيخ وتدعيم الاتصال المباشر بالطلاب    

10 

 

 

والمعامل وتقديم تقريرا عن  حفظ النظام داخل قاعات الدروس والمحاضرات  

لتـلافي من اجراءت  هذ ـاتختـم إما متـابعة كل حادث من شأنه الإخلال بالنظام و

    حدوثـه مـرة أخـري.

10 

 

 

إنجـاز توصيـف المقـرر المنوط به تدريسـه طبقـا لنمـاذج هيـئة ضمـان   

في  عنـها لان كد من جـاهزيتهـا للإعـتـأالجـودة وإعـداد مصفـوفة المقـرر والـ

 بداية العـام الجـامعي أو الفصـل الدراسـي للطـلاب بالوسـائل المنـاسـبة   

10 
 

 

إسـتكمال ملف المقـرر التي تؤكـد علـي الإلتـزام  إعـداد التقـارير السـنوية و

بالتوصيـف المعـلن للمقـررات وذلك من خـلال أداء المـراجعيـن وإسـتبيـانات 

وي الورقـة الإمتحـانيـة مع نواتج التعـلم الطـلاب وتوافق محت ـ  

10  

المـراجعـة السـنوية للمقـررات والبرامـج وأخـذ لجـان المشاركة في أعمال  

 خطـوات تصحيحيـة والعمـل علي تلافـي ملاحظـات المـراجعـة
10 

 

 

Total 70  
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Personal & Professional Management Skills: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFORMANCE APPRAISAL  

 
 

Criteria 

 

Rate Appraiser 

Main Roles & Job Responsibilities 70  

Personal & Professional Management 

Skills: 

30  

Total Score 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

Criteria Rate 
Appraiser 

1. Recognizes and analyzes problems to pinpoint 

underlying root causes and areas needing 

attention; 

 

5 
 

 

2. Shares information freely and regularly holds 

departmental meetings to discuss events or 

planning activities. 

5  

3. Reacts to complicated problems or situations 

by initiating a search for solutions & 

identifying multiple alternatives 

5  

4. Accepts heavy work-loads & expresses trust 

and confidence in University 
5  

5. Assumes a general approach to tasks and 

allows the work group members to draw the 

specifics. 

5  

6. Treats disagreements as healthy expressions 

and as a means of generating ideas and 

improving things. 

5  

Total 30  
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Senior Academic’s Comments 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Faculty Dean’s Comments 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________________     _________________________ 

    Senior Academic’s Signature      Dean’s Signature   

     

                                                                                                   

---------------------------------------     ----------------------------------------- 

 Vice President’s Signature      University President’s Signature 


