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Name:                                          :لاسم  

 

Faculty:                : ي           ل
  

Position: يفي:           ل س                 ل
  

Code:                                              : ل  Appraiser: قيم:                      ل

 

Appraisal Period: قييم:ف                  ل

 

1-The main job responsibilities:                                                  : ئيسي ل ـ  ل  
 

Criteria                                           يي ع ل  
Rate 

لقي  

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Managing the affairs of the college and managing its scientific, administrative and financial 

affairs, is responsible for implementing university laws and regulations and for implementing 

the decisions of the college council, the university council and the supreme council of 

universities within the limits of these laws and regulations. 
يف أم ئح ت ل نين  لق في  لا عن ت ، مس لي ل ي  لإ ي  لع ن  إ ش ي  ل عن  معي  في  لج ت

س ئح ق مج ل نين  لق مع في ح ه  ج لأع ل س  ج ل مع  لج س  مج ي   .ل

10 
  

2. Responsible for preparing and supervising the development of the college’s educational plan, 
following up on its efficient implementation and at the times specified in the plan, studying 

the departments’ proposals regarding assignment to teaching and examinations from outside 
the college, and submitting them to the College Council. 

لي  ـ لإعـ مسـ ل حـ ب ل قـ  لأ في  ء  فـ ه ب في بع ت م يـ  ي ل ي ع ل ـ  ل ضـع  ـي  ف ع لإش
لأقس في ش  ح  ض ع  لانس مق ع ي  ل ن من خ  ح لام يس  يل ل س   .مج

10 
  

3. Managing and monitoring the conduct of the educational process, the proper conduct of 

studies, examinations, and announcing the results on their dates, according to the time plan set 

at the beginning of the academic year . 
لا   ل ي من حيث ص ب ي ل ي ل ئح  ل س  لسي يإ  فل لإش لا  ع   م ل ي تق خ ل لإ 

ل  ي م لابل ل ش  ل يلإ عيلأنشـ  تح  . لاج لا  ل

10 
  

4. Keeping the system inside the classrooms, lectures, and laboratories and submitting to the 

department head a report on each incident that would disturb the system and what measures 

were taken to preserve it. 
يـ  ي ع ل يـ  لع ء  ق إجـ ـ  حسـن سيم ل ه حسب  عيـ ي م ئج ف ـ ل إعـلا  ن  ح لام ء  إجـ س  ل

يـ  ع فيلزم ضـ سـي ل ل لعـ  ء  ب . 

10 
  

5. Supervising the quality assurance unit at the college and continuous follow-up of the 

development of quality work to ensure the college’s readiness to apply for accreditation after 
the graduation of the first batch 

ف  س علإشـ ل بعـ  ل يـ  ل لجـ ب ـ  ي حـ ض ل هـزي  ـ جـ لج ل ـ  ـ أع قـ ـ ل ل
فعـ للاع ـ أ   بعـ ت

10 
  

6. Supervising the heads of departments in supervising and directing, motivating and developing 

faculty members and assistants, as well as cooperating with all departments, departments and 

other agent, participates in the board of directors of the advisory center once it is approved. 
ف ف  ع لإش لإش لأقسـ في  ء  لك سـ ك م  ي ت تحفيزهم  م  جي ت نين  عـ ل يس  ل ء هي  ـ ع أع

ف  ع مع ك لأل كلاء قسلإ  ك ل ش ع ل ش ف  لاس كز  ل س    .في مج

10 

  

7.  Preparing a report at the end of each academic year on the college’s scientific, educational, 
administrative and financial affairs. This report includes a presentation of the college’s 
activities, the level of work performance, study affairs, examinations and their results, a 

statement of the obstacles encountered in implementation, and a discussion of proposals for 

appropriate solutions in the College Council to express an opinion and submit it to the 

University Council. 
جه  ض لأ ي ع ق ل ن ه  ي لي  ل ي  لإ ي  ي ع ل ي  لع ي  ل معي عن ش  ي كل ع ج ي في ن إع تق

في  ل ضت  ع ي  ل لعق  بي  ئج  ن ن  ح لام س  ل ش  ل ب  لع ء  مس أ ي  ل ش  قشل  م
لائ ل لح  ح ب ق مع في ل لج س  ض ع مج ع أ  ل ء  ي لإب ل س   مج

 

10 

  

ج  Total                                                                                          70   ل
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2-Planning, Communication & Time Management: قت ل لات  إ  يط   ل   

3-Critical Thinking, Organizing & Commitment:             : ز لال يم  ل ق  ل ي  ف ل   

 

 

-4Performance Leadership & Integrating Differences:             : لاف لاخ مج  ء  لأ   قي 

 

 

 

 

 

 

Criteria                                           يي ع ل  
Rate 

لقي   

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Recognizes and analyzes problems to pinpoint underlying root causes and 

areas needing attention 

فم سي لل يحت ع لأس ي  لج لأس  ي  ح كل ل هش ي تح إل  ل لا  ج ل  
5 

  

2. Shares information freely and regularly holds the work group meetings to 

discuss events or planning activities. 

كل يب ش م بح ع ع م لقي  ل ج ء  ب لأح أ للأع قش  ع ل ج
يط ل .أنش   

5 

  

Total المجموع                                                                           10   

Criteria                                           يي ع ل  
Rate 

لقي   

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Reacts to complicated problems or situations by initiating a search for 

solutions & identifying multiple alternatives 

ع ئل م ي ب تح حث عن ح  ل ء  عق من خلا ب ل قف  ل كل أ  ش ل عل مع   تف

5   

2. Accepts heavy work-loads & expresses trust and confidence in 

University قي ت ل ل  لع ء  ل أع معيعلق لج ق في  ل                             عن 
5   

Total المجموع                                                                           10   

Criteria                                           يي ع ل  
Rate   

لقي  

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Assumes a general approach to tasks and allows the work group members 

to draw the specifics. 

صيل ف ل سم  ل ب لع ع  ء مج ح لأع يس ج ع ل   .يف ن

 

   5 
 

  

2. Dealing with differences to generate ideas and improve things                

ء لأشي تحسين  لأف  لي  سي ل ه  ع لاف ب ل مل مع  ع ل  
5   

Total مجموع                                                                        ال   10   
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Calculation of performance appraisal                                           ء لأ  حس تقييم 

Criteria                                           يي ع ل  
Rate 

لقي  

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
The main job responsibilities ئيسي                         ل ـ     70  ل

Planning, Communication & Time Management 

يط   قت لات  ،ل ل إ   
10   

Critical Thinking, Organizing & Commitment 

ز          لال يم  ل ق ،  ل ي  ف ل   
10   

Performance Leadership & Integrating Differences 

مج          ء  لأ لافقي  لاخ  
10   

Total Score المجموع                                                   
  

100   

ئ ل ج      = ل
( ح ي خي  خ ج     (ي

يق  يتع لع  

Comment of the Dean 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________________ 

       Dean’s Signature 

قيع  يت             لع

 

 

 

                                                                                                ------------------------------ 

    President`s Signature 

مع                                         لج ئيس  قيع               ت

ي جي ج جي مق ضعيف ضعيف ج قييم م  ل
س 100% - 90% 89% - 80% 79%- 70% 69% - 60% 59%-50%  50%<  ل

م  ء خ ي          لزييح من  إن لس  لزي 
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Name:                                          :لاسم  

 

Faculty:                : ي           ل
    

Position: يفي:                          لو ى  س ل  

 

Code:                                              : و ل
   

Appraiser: قيم:                      ل

 

Appraisal Period: قييم:ف                  ل

 

1-The main job responsibilities:                                                  : ئيسي ل ـ  ل  
 

Criteria                                           يي ع ل  
Rate 

لقي  

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Conducting student affairs in the college, supervising the practical training of students, 

and supervising the sports and social affairs of students. 
ضي  ي ل و  لش ي  ع ى  ف ع لإش لا    ي ل لع يب  ل ى  ف ع لأش ي  ل لا في  ل و  يف ش ت

لا عي ل  .لاج

10   

2. Responsibility for following up on the plan and the development of the college’s 
educational plan, following up on its efficient implementation and at the times 

specified in the plan, studying the departments’ proposals regarding assignment to 
teaching and examinations from outside the college, and submitting them to the 

College Council. 
ولي  بع إت مسـ س م ـ  ل حـ ب ل قـ  لأ في  ء  فـ ه ب بع تنفي م يـ  ي ل ي ع ل ـ  ل

لأقس في ش  ح  ي لانمق ل س   ى مج ض ع ع ي  ل ن من خ  ح لام يس   .ل

10 
  

3. Following up managing and monitoring the conduct of the educational process, the 

proper conduct of studies, examinations, and announcing the results on their dates, 

according to the time plan set at the beginning of the academic year . 
بع  لا  م ل ي من حيث ص ب ي ل ي ن ل ئح  و ل س  لسي فإ  لإش ي  ي  ل ل لإ  ي  ع

ل  ي م ل لا  م ل لابتق خ ل ش  لأنشـ  يلإ ل  تح  عي  . لاج لا  ل

10 
  

4. Keeping the system inside the classrooms, lectures, and laboratories and submitting to 

the department head a report on each incident that would disturb the system and what 

measures were taken to preserve it  .  
ي  ئج ف ـ لن إعـلا  ن  ح لام ء  إجـ س  ل يـ  حسـن سي  ي ع ل يـ  لع ء  ق إجـ إ  م

سـي ل لعـ  ء  وضـوع  في ب ل لزمنيـ  ـ  ل ه حسب  عيـ .مو . 

10 
  

5. Coordination with the dean of the college in supervising the quality assurance unit at 

the college and continuous follow-up of the development of quality work to ensure 

the college’s readiness to apply for accreditation after the graduation of the first batch 
. 

ـ  ـو أع ـ ل س ل بعـ  ل يـ  ل لجـو ب ـ  حـ ض ي  ف ع لإشـ يـ في  ل يـ  نسـيق مع ع ل
ي  ل هـزي  ـ جـ قـ للاعلجو ل فعـ ل ـ أ   بعـ ت

10 
  

6. Coordination with department heads in supervising, directing, motivating and 

developing faculty members and assistants, as well as cooperating with all 

departments and departments, the rest of the deans and the dean of the college. 
م ي تن تحفيزهم  م  توجي نين  عـ ل يس  ل ء هي  ـ ى أع ف ع لإش لأقسـ في  ء  سـ نسيق مع   ل

لأقس  لإ   ف  ع مع ك ل لك  قيك ي ب ل ي  ع  لوكلاء 

10 

  

7Participate in the preparation of college reports and submit reports to the dean of the 

college. 
ي  ل ي  ي لع ق ل فع  ي  ل ص ب ل ي  ق ل ك في إع  ش .ل  

10 
  

 Total                                                                                          70   عالمجمو
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2-Planning, Communication & Time Management: لوقت لات  إ  يط   ل   

3-Critical Thinking, Organizing & Commitment:             : ز لال يم  ن ل ق  لن ي  ف ل   

4-Performance Leadership & Integrating Differences:             : لاف لاخ مج  ء  لأ   قي 

Calculation of performance appraisal                                           ء لأ  حس تقييم 

Criteria                                           يي ع ل  
Rate 

لقي  

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
The main job responsibilities ئيسي                         ل ـ     70  ل

Planning, Communication & Time Management 

يط   لوقت لات  ،ل إ   
10   

Critical Thinking, Organizing & Commitment 

ز          لال يم  ن ل ق ،  لن ي  ف ل   
10   

Performance Leadership & Integrating Differences 

مج          ء  لأ لافقي  لاخ  
10   

Total Score المجموع                                                   
  

100   

Criteria                                           يي ع ل  
Rate 

لقي   

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Recognizes and analyzes problems to pinpoint underlying root causes and 

areas needing attention 

فم هلل يحت ع ي تح إلى  ل لا  ج ل سي  لأس ي  لج لأس  ي  ح كل ل ش  
5 

  

2. Shares information freely and regularly holds the work group meetings to 

discuss events or planning activities. 

كل يب ش وم بح ع ع من لقي  ل ج ء  ب لأح أ للأع قش  ن وع ل ج
يط ل .أنش   

5 

  

Total    10                          المجموع                                                

Criteria                                           يي ع ل  
Rate 

لقي   

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Reacts to complicated problems or situations by initiating a search for 

solutions & identifying multiple alternatives 

ع ئل م ي ب تح و  حث عن ح ل ء  عق من خلا ب ل قف  و ل كل أ  ش ل عل مع   تف

5   

2. Accepts heavy work-loads & expresses trust and confidence in 

University قي ت ل ل  لع ء  ل أع معيعلق لج ق في  ل                             عن 
5   

Total المجموع                                                                           10   

Criteria                                           يي ع ل  
Rate   

لقي  

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Assumes a general approach to tasks and allows the work group members 

to draw the specifics. 

ء ح لأع يس ج ع ل  صيل يف ن ف ل سم  ل ب لع وع   .مج

 

   5 
 

  

2. Dealing with differences to generate ideas and improve things                

ء لأشي تحسين  لأف  ولي  سي ل ه  ع لاف ب ل مل مع  ع ل  
5   

Total    10                 المجموع                                                         
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و  ج ئيل     = لن
( ح ي خي  خ جى     (ي

 

يق  يتع ل كيل   

Comment of the Vice dean 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يـق  ي /تع ل ي  ع  

Comment of the / faculty Dean 

Training Needs  

ي  ي ل ج  ي لاح  

 

 

 

Weakness points 

عف ل  نق 
 

 

 

 

 

 

______________________ 

Vice Dean’s Signature 

لوكيلتوقيع   

 

 

 

 

---------------------------------------     

                                                                                            ---------------------------------------- 
    Dean's signature                                                                                             President`s Signature 

يـ   لع مع                                                  توقيع  لج ئيس   توقيع 

و ضعيف ضعيف ج ي جي ج جي مق قييم م  ل
 لنس 100% - 90% 89% - 80% 79%- 70% 69% - 60% 59%-50%  50%<

م  ء خ لسنوي          لزييح من  إن  لزي 
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Name:                                          :لاسم  

  

Faculty:                : ي :Position           ل يفي:                          لو س  ل  

 

Code:                                              : و ل
    

Appraiser: قيم:                      ل

 

Appraisal Period: قييم:ف                  ل

 

 

 

1-The main job responsibilities:                                                  : ئيسي ل ـ  ل  
 

Criteria                                           يي ل  
Rate 

لقي  

OWN 

تقييم 
تي  

Appraiser 

لقسم ئيس   
Appraiser 

ي ل  تقييم 

1. Devote himself to conduct lectures and supervise department 

practical exercises. Contribute to the provision of specialized 

sciences by conducting innovative research and studies  
ف قي ل ض ل ح ل ف ب ي ع لأش ي ل لقسم ل  . ب

يم  ه في تق سـ و ل ي ل ء ل حو بإج س ل  ل ل

10 
   

2. Supervising the students' research supervising laboratories and 

libraries and providing them with books and reference ف ع   لأش
لا من  ل حوم ي  ف ،ل ب  لأش ل ه ب ي ت ل  مل  ل ع 

جع                                           .                                               ل

10    

3. Adhere to the university's traditions and authentic values and work 

to spread them among students. Establish and support direct 

contact with students and care for their social, cultural and sports 

affairs 

.ل لا ل ل ع ب في نفو  ل لأصي  ي  م لج لقيم  لي  ق ل  سك ب
ضي ي ل في  ق ل عي  لاج م  ون ي ش ع لا  ل ش ب ل لات  عيم  ت سيخ   ت

10 
   

4.Keeping the system inside the classrooms, lectures, and laboratories 

and submitting to the department head a report on each incident 

that would disturb the system and what measures were taken to 

preserve it  .  

لقسم  ئيس  ل  مو  يق مل  ل ض  ح ل ل  ع  خل ق ل  حفظ 
ه ء لحف ج ت من  م  ل  لإخلا ب عن كل ح من شأنه  ي  تق

5 
   

5.Submit a report on his scientific activities, research conducted and 

published, ongoing research to the head of the department 

concerned to present it to the department council 

ئيس ل  ي  لج حو  ل ه  نش ه  ي أج ل حو  ل ي  ل ه  ي عن نش يم تق  تق
لقسم س  ص ل ع مج ل  .لقسم 

5 
   

6.Participate in the work of the councils and committees in which they 

are members, participate in the scientific conferences of the 

department and the faculty, work on participating in internal and 

external scientific conferences and prepare research projects  
ء في ونو أع ي ي ل ج  ل لس  ج ل ك في أع  ش ك في أع  ل ش ل

ي  خ ل ي  ل ت  ل ك ف  ش ل ل ع  ل ي  ل قسم  ي ل ل ت  ل
ي ح ل يع  ش ل أع  جي   ل

5 

 

   

                                                                           Total   المجموع

         
45 
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     2- Quality standards                                                               لجو يي    م

 

3-Team Building, Coaching & Delegation:                :فويض ل وجيه    ل يق،  لف ء   ب

 

Criteria                                           ييل  
Rate 

لقي   

OWN 

تقييم 
تي  

Appraiser 

لقسم ئيس   

Appraiser 

ي ل  تقييم 

1-Positive and active participation in quality work activities. 
. لجو ل في أنش أع  لف بي  لإيج ك  ش  ل

➢ . تيجي لاس ط  ل  ع 

ت ➢ ل س  ل يي  ء م يف س أك من  .ل  ي

5    

 2-Ensure the completion of files and accuracy of  curriculum 

and programs. 
مج . ل ق  ل ق  ف   س م أك من   ل

مل. ➢ ل ق ب ل ء من توصيف   لان
ء  ➢ لإج ت  ي  تح لا  ل أ  لاع  س يم  ت

حيح  . ل
س م ➢ أك من  .ل يج ل علا  ق ب  ل  ف 

5    

3-Coordination and cooperation with the quality management of 

the college 
. ي ل لجو ب ل مع   سيق   ل

➢ . لجو صف  ع  ج بي في  لإيج ل  لف ك  ش  ل
ك ➢ ل م وب من ق ل ق  ل يع  ء ج يف س ء من  ض  لان

وع  ل ق للاع في  ي ل ل م ل تأهيل  لج لجو ب
. ح  ل

ي  ➢ ل يس  ل ء هي  لجو بين أع ف  ل ع نش ثق ل
. ي ل لا ب ل يين  لإ لس  ن   ل

 

5    

Total     المجموع                                                            
          

15    

Criteria                                           يي ل  
Rate 

لقي   

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

لقسم ئيس   
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Creates a cooperative work environment wherein employees 

are encouraged to help each other and are supported by their 

efforts and work to develop the capabilities of the work team 

by making positive and constructive comments on a regular 

basis. 

ني حيث ل ت ق بي ع ض  ي ل م  ع ب فين ع مس و ل م تشجيع  ي
يم  ل من خلا تق ل يق  وي ق ف ل ع ت ل هم  و م بج ع م  ي

م. ء ع أس م ب بي  يج يق   ت

5    

2. Open to New Ideas & encourages employees to share their 

opinions and perspectives approaches. 

ي  حفل لج لأف  فين تشجيعع  و هم ل ج ن م  ئ ك آ  ع مش

5    

Total المجموع                                                                 
         

10    
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4-Planning, Communication & Time Mana«ف و ل سم_ »gement:  لات يط   ل  
لوقت    

5-Critical Thinking, Organizing & Commitment:             : لال يم  ل ق  ل ي  ف ل   

6-Performance Leadership & Integrating Differences:             : لاف لاخ مج  ء  لأ   قي 

 

 

Criteria                                           يي ل  
Rate 

لقي   

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

لقسم ئيس   
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Recognizes and analyzes problems to pinpoint underlying root 

causes and areas needing attention 

ل لل يحت فم ي تح  ل لا  ج ل سي  لأس ي  لج لأس  ي  ح كل ل ش
ه  

5 

   

2. Shares information freely and regularly holds the work group 

meetings to discuss events or planning activities. 

كل يب ش وم بح ع م ل ج ء  لقي  ب وع للأع ج
يط ل لأح أ أنش  قش  .ل  

5 

   

Total المجموع                                                                  
      10 

   

Criteria                                           يي ل  
Rate 

لقي   

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

لقسم ئيس   
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Reacts to complicated problems or situations by initiating a 

search for solutions & identifying multiple alternatives 

كل أ  ش ل عل مع  و تف حث عن ح ل ء  ق من خلا ب ل قف  و ل
ئل م ي ب تح  

5    

2. Accepts heavy work-loads & expresses trust and confidence 

in University قي ت ل ل  ل ء  ل أع ميلق لج ق في  ل        عن 
                     

5    

Total                                            المجموع                   
         

10    

Criteria                                           يي ل  
Rate   

لقي  

OWN 

تقييم 
تي  

Appraiser 

لقسم ئيس  
Appraiser 

ي ل  تقييم 

1. Assumes a general approach to tasks and allows the work 

group members to draw the specifics. 

صيل ف ل سم  ل ب ل وع  ء مج ح لأع يس ج ع ل   .يف ن

 

   5 
 

   

2. Dealing with differences as a way to generate ideas and 

improve things                 ولي سي ل ه  ع لاف ب ل مل مع  ل
ء لأشي تحسين  لأف   

5    

Total المجموع                                                             
             

10    
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Calculation of performance appraisal                                           ء لأ  حس تقييم 
 

Criteria                                           يي ل  

Rat

e 
لقي  

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

لقسم ئيس   

Appraiser 

ي ل  تقييم 

The main job responsibilities ئيسي                         ل ـ      45  ل
Quality standards لجو                                                  يي  م  15    
Team Building, Coaching & Delegation 

يق، لف ء  وجيه  ب فويض ل ل  
10    

Planning, Communication & Time Management 

يط ،  لوقت لات  ل   
10    

Critical Thinking, Organizing & Commitment 

لال          يم  ل ق ،  ل ي  ف ل   
10    

Performance Leadership & Integrating Differences 

مج          ء  لأ لافقي  لاخ  
10    

Total Score المجموع                                                      100    

 
 

و  ج ئيل     = ل
( ح ي خي  خ ج     (ي

  
ي نس  ش ل و  ل م  لإ  ل ج  ج30ي قييم(% من  ل لي  ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يف ج يف ض و ض ي جي ج جي مق قييم م  ل
س 100% - 90% 89% - 80% 79%- 70% 69% - 60% 59%-50%  50%<  ل

م  ء خ ييح من  ن وي          ل لس ي   ل
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يس ل ـو هي  يق ع  ت
Comment of the faculty member 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لقسـم ئيس  يـق  ي /ت ل ي  ع  

Comment of the department head/ faculty Dean 

Training Needs  

ي  ي ل ج  ي لاح  

 

 

 

Weakness points 

ف ل  نق 
 

 

 

 

 

     ______________________                              _________________________ 

Signature of the faculty member                                                      Signature of the department head 

يس      ل ـ  و هي ئي           توقيع ع لقسمتوقيع                                    س 

 

 

 

 

---------------------------------------     

                                                                                            ---------------------------------------- 
    Dean's signature                                                                                             President`s Signature 

يـ   ل م                                                  توقيع  لج ئيس   توقيع 
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Name:                                          :لاسم  

 

Faculty:                : ي           ل
    

Position: يفي:                          ل ى  س ل  

 

Code:                                              : ل  Appraiser: قيم:                      ل

 

Appraisal Period: قييم:ف                  ل

 

 

1-The main job responsibilities:                                                  : ئيسي ل ـ  ل  
 

Criteria                                           يي ع ل  
Rate 

لقي  

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Preparing a plan for distributing lectures, lessons and other university works to the 

teaching staff members in the department to be presented to the department council 

ين  ئ لق يس  ل ء هي  ى أع لأخ ع معي  ل لأع  ل  ض  ح ل يع  ـ ت إعـ خ
لقسم س   ى م ع ع لك ل لقسم  يس في  ل  ب

10   

2. Suggesting the department’s graduate studies and research plan for presentation to the 

department council and following up on the implementation of department and 

college council decisions and policies regarding. 
بع تنف م لقسم   س  ى م ع ع لقسم ل ح ب ل ي  لع س  ل س ق خ  سي ي ق 

ص لك في ي ي  ل لقسم  س  .م  

10 
  

3. Preparing a report at the end of each academic year on the department’s scientific, 
educational, administrative and financial affairs. This report includes a presentation 

of the department’s activities, the level of work performance, study affairs and 

examinations and their results, a statement of obstacles encountered in 

implementation, and proposals for appropriate solutions. This report is presented to 

the department council in preparation for submission to the college council . 

ي  ق ل ن ه  ي لي  ل ي  لإ ي  ي ع ل ي  لع لقسم  معي عن ش  ي كل ع ج ي في ن إع تق
ي  ل لعق  بي  ئ  ن ن  ح لام س  ل ش  ل به  لع ء  مس أ لقسم  لنش في  جه  ض لأ ع

ي لائ  ل لح  ح ب ق ل ع  نفي  ل ضت  ى ع ضه ع لقسم ت لع س  ى م ي ع ق ل ع ه  
. ي ل س   م

10 

  

4. Coordination with department heads in supervising, guiding, motivating and 

developing associate faculty members, as well as cooperating with all departments 

and departments, the rest of the vice deans and the dean of the college 
نين عـ ل يس  ل ء هي  ـ ى أع ف ع لإش لأقسـ في  ء  ؤسـ نسيق مع  ل  

لأقس   لإ   ف  ع مع ك ل لك  ك م  ي تن هم  تحفي م  جي قيت ي ب ل ي  ع كلاء  ل  

10 
  

5. Coordination with the coordinator of the Quality Assurance Unit at the college, 

effective participation, and playing the required role in the development of quality 

work to ensure the college’s readiness to apply for accreditation after the graduation 
of the first batch. 

ـ حـ ض نسـيق مع منسق  ـ ل ل في ت ل  لقيـ ب ل  لفعـ ك  ش ل يـ  ل ـ ب ل  
فعـ ـ أ  ـ بعـ ت قـ  للإع ي ل ل ي  هـ ـ جـ ل ل ـ     أع

10 
  

6. Supervising the academic, administrative and financial affairs of the department within 

the limits of the policy drawn up by the College Council and the Department Council 

in accordance with the provisions of applicable laws, regulations and decisions. 
لقسم في ح  لي في  ل ي  لإ ي  لع لش  ى  ف ع للإشـ س  س  يلسي م ي  ل س  س م ي

ع ب ل لق  ئح   ل نين  لق فق لأح   لقسم 

10 

  

 Total                                                                                          60   المجموع
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2-Team Building, Coaching & Delegation:                :يض ف ل جيه    ل يق،  لف ء   بن

4-Planning, Communication & Time Management: قت ل لات  إ  يط   ل   

5-Critical Thinking, Organizing & Commitment:             : لال يم  ن ل ق  لن ي  ف ل   

6-Performance Leadership & Integrating Differences:             : لاف لاخ مج  ء  لأ   قي 

Criteria                                           يي ع ل  
Rate 

لقي   

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Creates a cooperative work environment wherein employees are encouraged 

to help each other and are supported by their efforts and work to develop 

the capabilities of the work team by making positive and constructive 

comments on a regular basis. 

هم  م ب ع م  ي عض  ل م  ع بع ى مس فين ع ل يع  م تش ني حيث ي ل تع ق بي ع ي
يق يم تع ل من خلا تق لع يق  ي ق ف ى ت ل ع م. لع ى أس من ء ع بن بي   إي

5   

2. Open to New Ideas & encourages employees to share their opinions and 

perspectives approaches. 

ي  حفل ل لأف  ى  يعع فين تش هم ل ج ن م  ئ ك آ ى مش  ع

5   

Total    10                                        المجموع                                  

Criteria                                           يي ع ل  
Rate 

لقي   

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Recognizes and analyzes problems to pinpoint underlying root causes and 

areas needing attention 

فم هلل يحت ع ي تح إلى  ل لا  ل سي  لأس ي  ل لأس  ي  ح كل ل ش  
5 

  

2. Shares information freely and regularly holds the work group meetings to 

discuss events or planning activities. 

كل يب ش م بح ع ع من لقي  ل ج ء  ب لأح أ للأع قش  ن ع ل
يط ل .أنش   

5 

  

Total المجموع                                                                           10   

Criteria                                           يي ع ل  
Rate 

لقي   

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Reacts to complicated problems or situations by initiating a search for 

solutions & identifying multiple alternatives 

ع ئل م ي ب تح حث عن ح  ل ء  عق من خلا ب ل قف  ل كل أ  ش ل عل مع   تف

5   

2. Accepts heavy work-loads & expresses trust and confidence in 

University قي ت ل ل  لع ء  ل أع معيعلق ل ق في  ل                             عن 
5   

Total المجموع                                                                           10   

Criteria                                           يي ع ل  
Rate   

لقي  

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
1. Assumes a general approach to tasks and allows the work group members 

to draw the specifics. 

صيل ف ل سم  ل ب لع ع  ء م ح لأع يس ج ع ل   .يف ن

 

   5 
 

  

2. Dealing with differences as a way to generate ideas and improve things                

ء لأشي تحسين  لأف  لي  سي ل ه  ع لاف ب ل مل مع  ع ل  
5   

Total المجموع                                                                           10   
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Calculation of performance appraisal                                           ء لأ  حس تقييم 

Criteria                                           يي ع ل  
Rate 

لقي  

OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 

ي ل  تقييم 
The main job responsibilities ئيسي                         ل ـ     60  ل

Team Building, Coaching & Delegation 

يق، لف ء  جيه  بن يض ل ف ل  
10   

Planning, Communication & Time Management 

يط   قت لات  ،ل ل إ   
10   

Critical Thinking, Organizing & Commitment 

لال          يم  ن ل ق ،  لن ي  ف ل   
10   

Performance Leadership & Integrating Differences 

مج          ء  لأ لافقي  لاخ  
10   

Total Score المجموع                                                   
  

100   

ئى لن     = ل 
( ح ي خي  خ جى     (ي

ي نس  ش ل ل  م  لإ  لع جى  قييم(% من إج30ي ل لي  ) 

يق   لقسمتع ئيس   

Comment of the department head 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي جي ج جي مق ضعيف ضعيف ج قييم م  ل
 لنس 100% - 90% 89% - 80% 79%- 70% 69% - 60% 59%-50%  50%<

م  ء خ ييح من  إن ي          ل لسن ي   ل
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يـق  ي /تع ل ي  ع  

Comment of the faculty Dean 

Training Needs  

ي  ي ل ج  ي لاح  

 

 

 

Weakness points 

عف ل  نق 
 

 

 

 

 

 

 

______________________ 

Signature of the department head 

لقسم ئيس  قيع   ت
 

 

 

 

---------------------------------------     

                                                                                            ---------------------------------------- 

    Dean's signature                                                                                             President`s Signature 

يـ   لع قيع  مع                                                  ت ل ئيس  قيع   ت
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Page 1 of 4  

 

Name:                                          :لاسم  

 

Faculty:         : ي                   ل

 

Position: ي:                          ي ل س  ل  

 

Code:                                              : ل  

 

Appraiser: قيم:                      ل

ي ل ي   ع

Appraisal Period: قييم:ف                  ل

 

 

1-The main job responsibilities:                                                        : ئيسي ل ـ  ل  
 

Criteria                                           يي ل  
Rate 

لقي  

OWN 

تقييم 
تي  

Appraiser 
لقسم ئيس   

Appraiser 
ي ل  تقييم 

1. Devote himself to do doctoral and master's research and 

participate in teaching practical exercises in the department. 

Contribute to the specialist science progress to conduct 

innovative research and studies 

قي ل بح ل ك ب ي  ل جس ـ كل ش يس ف ل يي ل ت  ل

لقسم ه. ب س ي ل تق في ل ء ل ح بإج س ل  .ل ل

10 

   

2. Establish and support direct contact with students and share their 

social, cultural and sports affairs  

في  ق ل عي  لاج م  ن ك ش مش لا  ل ش ب ل لات  عيم  ت سيخ  ت
ضي ي  ل

10 

   

3. Adhere to the university's traditions and authentic values and work 

to spread them among students. 

ل ع ب في ن ل لأصي  ي  م ل لقيم  لي  ق ل سك ب . ل لا ل   

10 
   

4. Keeping the system inside the classrooms, lectures, and 

laboratories and submitting to the department head a report on 

each incident that would disturb the system and what measures 

were taken to preserve it  

ل  ع  خل ق ل  ظ  لقسم ح ئيس  ل  م  يق مل  ل ض  ح ل
ه ء لح ج ت من  م  ل  لإخلا ب نه  ي عن كل ح من ش  تق

5 

   

5. Submit a report on his scientific activities, research conducted, 

and the scientific progress of the PhD or Master’s thesis to the 
head of the department concerned 

ك  ل ل  س ل ل ق  ل ه  ي أج ل ح  ل ي  ل ه  ي عن نش يم تق أ تق
ي  جس صل ل لقسم  ئيس  ل   

5 

 

   

6. Participate in scientific discussion seminars and scientific 

conferences work for the department and the faculty 
ي   ل قش  ل ق  ك في ح ش ي ل ل قسم  ي ل ل ت  ل أع   

5 

   

                                                                         Total   المجموع

   45 
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2- Quality standards                                                                                           ل يي    م

3-Job Knowledge & Approach to work:                                   : ل ل ج  ن ي  ي ل ف  ل   

 

Criteria                                           يي ل  
Rate 

لقي   

OWN 

تقييم 
تي  

Appraiser 
لقسم ئيس   

Appraiser 

ي ل  تقييم 

1-Positive and active participation in quality work activities. 
.ل ل ل في أنش أع  ل بي  لإي ك   ش

➢ . ي تي لاس ط  ل  ع 

➢ . تي ل س  ل يي  ء م ي س ك من   ل

5    

 2-Ensure the completion of files and accuracy of curriculum and 

programs. 
مج. ل ق  ل ق  س م  ك من   ل

ع ف ➢ س .ل ق ل ع م   ي 
حيح ➢ ل ء  لإج ت  ي  تح لا  ل أ  لاع  س يم   .ت
➢ . ي ل علا  ق ب  ل ف  س م ك من   ل

5    

3-Coordination and cooperation with the quality management of 

the college 
ي ل ل ب ل مع   سيق   .ل

➢ . ل صف  ع  ج بي في  لإي ل  ل ك  ش  ل
تي ➢ ل س  ل يي  ء م ي س ن في  تم  ط  ع م س خ

تي ل س  ل يي  م ش  حسين ل س ل  ع . ل
➢ . ل ص ب لي من أع ح يس   ن م

ء هي  ➢ ل بين أع ف  ل ع نش ثق ي ل ل يس  ل
ي ل لا ب ل يين  لإ لس  ن   . ل

5    

Total المجموع                                                                   
       

15    

Criteria                                           يي ل  
Rate 

لقي  

OWN 

تقييم 
تي  

Appraiser 
لقسم ئيس   

Appraiser 
ي ل  تقييم 

1.   Consistently models high level of integrity, work ethics in the 

department & Understand and follow the policy, procedures 

and values (dress code, smoking policy, …etc) 
س  لسي ت  م  ل لقسم  ل في  ل أخلاقي  ه  ل س من  ل لي  ن ع

ع  لقيم )ق ء  للإج لخ( ل  خين ، ...  ل س   ، سي

 
5 

   

2. Actively Seeks Ways to improve Processes.  Have a good 

planning & Organization for his time 

حث  هل ق ي ل ل يم  ل يط  ل  . ي ل حسين  ش عن  ل  ب

 
5 

   

3. Handles problem situation effectively, Capable to handle high 

pressure situations & has ways to overcome it. 

ل ف ش بش ل لج  ل، ي يه  ق ع  ل لي  ل غط  ل لا  مل مع ح
ي ب ع غ  .ل

 
5 

   

                                                                 Total   المجموع

           
15    
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4-Interpersonal Skills:                                                                          : ي لش ل   

5-Critical Thinking, Organizing & Commitment:             : لال يم  ل ق  ل ي  ل   

Calculation of performance appraisal                           حس تقييم الأداء 

Criteria                                           يي ل  
Rate 

لقي  
OWN 

تي  تقييم 
Appraiser 
لقسم ئيس   

Appraiser 
ي ل  تقييم 

1. Main Job Responsibilities ئيسي ل ـ                         ل
                

45    

2.  Quality standards ل                                       يي  م
                

15    

3. Job Knowledge & Approach to work    ف ل
ل ل ج  ن ي  ي                                             ل

15    

4. Interpersonal Skills                                                       
                                                        : ي لش ل   

15    

5. Critical Thinking, Organizing & Commitment: 

لال يم  ل ق  ل ي  ل  
10    

                                                     Total   المجموع
           

100    

Criteria                                           يي ل  
Rate 

لقي  

OWN 

تقييم 
تي  

Appraiser 
لقسم ئيس   

Appraiser 
ي ل  تقييم 

1. Cooperating with Colleagues, Co-workers & Senior staff 

ل  ل مع ل لا ملاء  ء    س  ل
   5    

2. Team Participation & Commitment to Team Success & Shares 

information freely    . ك ل   مش يق  ل لال ب  ك  ش
ي م بح هل  

5    

3. Tact and Diplomacy. Have a good oral & written Expression & 

control of body language 

ق  سيل م ب ي لق ،ل ي ي ل ع ي ل بي  ش م في لغ   ك ح ل
س ل  

5    

                                                                Total   المجموع
           

15    

Criteria                                           يي ل  
Rate 

لقي  

OWN 

تقييم 
تي  

Appraiser 
لقسم ئيس   

Appraiser 
ي ل  تقييم 

1. Reacts to complicated problems or situations by initiating a 

search for solutions & identifying multiple alternatives 

ي  عل معل تح حث عن ح  ل ء  ق من خلا ب ل قف  ل كل أ  ش ل
ل ئل   ل

5 

   

2. Accepts heavy work-loads & expresses trust and confidence in 

University ل  قي  تق ل ل  ل ء  ميل أع ل ق في  ل               عن 
            

5 

   

                                                               Total   المجموع
           

10 
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ئ ل ح    = ل  ي خي  خ ج    ي
ي نس  ش ل ل  م  لإ  ل ج  قييم(30ي ل لي  ج % من  ) 

يـق  ني ت ي  ءعم ل  

Comment of the teaching staff assistants 

 
 

 

 

 

 

لق ئيس  يـق  ي /سـمت ل ي  ع  

Comment of the department head/ faculty Dean 
 

Training Needs  

ي  ي ل ج  ي لاح  
 

 

 

 

 

 

Weakness points 

ف ل  نق 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ______________________                            _________________________ 

Teaching staff assistants Signature                                                        Department head Signature 

قيع  ي      ت ل ء  ع ني  م لقسم            ئيس  قيع                           ت

 

 

 

---------------------------------------     

                                                                                                          ----------------------------------------- 

         Dean's signature                                                                        President`s Signature  

يـ               ل قيع  م                          ت ل ئيس  قيع   ت

يف ج يف ض ي جي ج جي مق ض قييم م  ل
س 100% - 90% 89% - 80% 79%- 70% 69% - 60% 59%-50%  50%<  ل

م  ء خ ييح من  ن ي          ل لس ي   ل



 

 

 الوظيفي الأداء تقييم

 

 

Page 1 of 3 
 

 

  
 

:  المقي
مع ل  ئيس 

 :الادارة
ده  ضمان الج

ف  و ل  :سم 
 

يف :   لتقييمفت   :لو

 مدير ادارة
ف: و ل  كو 

 

لي لت يف   ء حسيتم تص لا بلأ لتقييم مع  

ت  نقاط 5 ممتازة يي م ين مع لتي ت لتوقع ،   يت 

ضي يف  نقاط 4 أكث من مُ لو لتوقع ، أكث من مت   ت 

ضي قعا يفي نقاط 3 مُ با الت ظيف متط   ال

و بي نقاط 2 مق قعا جزئيا ي    الت

لتوقع نق 1 ضعيف   لا يفي ب
 

ليا .أ ظيف مسؤ  :ال

 
 
 
 

يف .أ لو لي  ل مس لع ج في   :ل

 

 

 

 

 

يقا تقييم  تع
ي ل  

تقييم 
تي  

س ل يي  ع ل  

   
5 

معف ع لإش ل ئح  في لو ت ل  لع ي  ل  بلالتز  ت تع من ق
ل . لع يق   ف

ف  5    .لإش مع ل ي ب في لت ي  تي لاست ل  ضع   ع 
   5 . لتغي ف  ك ك و ه ل وي ت كز  ل ف  أه ي  تي لاست ل   ضع 
ي   5    لإ و  لش ف  ي  ك كز.لف  ل
ي  5    لت معضع خ  ل سسي ب ل ق   .ل
   5 . تق للاعت ي ل ل ص ب تأهيل  ل ي  ل ي  لتق  ع 
ي .  5    لف صي  لش م  ت ي م ت ل  لع يق   ف
لع  5    كز خلا  ل و عن أنش  لس ي  لتق  ع 
قم 40    ل و   

يق تقييم  تع
ي ل  

تقييم 
تي  

س ل يي  ع ل  

لتع  5    ي  ئ ع ل ق ق بي ع عض ل خ ل م  ع عم ل ل يم  تق يع  تش  

   
5 

بي  لإي لاح  ل ء  ب ل من خلا  لع يق  ي ق ف ي ت ل ع ءلع ل ب ل ش
م. ت  م

   
5 

ي  لاست يلأف  لاستق لانفتل يق  ل لف ء  يع أع ي تش ل ع لع
اء في نظره ج لإبداء العمل مشكلا أ أج . 

ق 15    ل و   م



 

 

 الوظيفي تقييم الأداء

 

 

Page 2 of 3 
 

 

 

صي . لش  :ل 

 
 

ي لتق ء  لأ  حس 
ي ل تي تقييم  س تقييم  ل يي  ع  ل

صف 40   ظيفي ال ليا ال                                              المسؤ

ليا 15   ظيف مسؤ ج ال                                      العمل في الن

صي 15   لش  ل 

 العمل في الانضباط   30  

ق 100   ل و   م

 
 

ئي ل و      = ل
( ح ختي خي  ج     (ي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يق تقييم  تع
ي ل  

تقييم 
تي  

س ل يي  ع ل  

   
5 

ق  ل ي  تح ش  سي ل لأس ي  ل لأس  ي  كل لتح ش ل يل  ي تح لق ع
. ش ل ي لحل  كيز ع لت ب   لتي ي

   
5 

لحيوي في  ل  ن  ي  كيز ع لت ي  لق ع يف  ت ي ل ب لق ن  ل تع ب لت
. ح ل عي  و  ل

   
5 

ف مح  ضع أه ي  ب لق ع ل ق ل  لع يق  ضح تتح ق ف
تحقيق.  ل

ق 15    ل و   م

و ضعيف ضعيف ج  لتقييم متي جي ج جي مق
س 100% - 90% 89% - 80% 79%- 70% 69% - 60% 59%-50%  50%<  ل

م  ء خ وي          لزييح من  ن لس  لزي 



 

 

 الوظيفي تقييم الأداء
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لا ي  يق م  تع

 

 

 

 

يـق الجامع رئيس / تع  

ي  ي لت ج  لاحتي  

 

 

 

عف ل  نق 
 

 

 

 

 
      _____________________                                                                      _____________________ 

قيع قيع                                                                                                          الادارة مدير ت الجامع رئيس ت  

 

 

        

                                                                    

                                                                            

 

 

لع     لأمين  عت   

 

 

ي . مح س  



 

 

 الوظيفي الأداء تقييم
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:  المقي
 

 :الادارة
 

ف  ل  :سم 
 

يف لتقييم: فت  ي عي :ل  م

 
ف: ل  ك 

 

لي لت يف   ء حسيتم تص لا بلأ لتقييم مع  

،يت   نقاط 5 ممتازة قع ت لت يي م ين مع  لتي ت

ضي أكث من ،ت   نقاط 4 مُ قع يف لت ل  أكث من مت 

ضي قعا يفي نقاط 3 مُ با الت ظيف متط   ال

بي نقاط 2 مق قعا جزئيا ي    الت

قع نق 1 ضعيف  لت  لا يفي ب

ليا .أ ظيف مسؤ  :ال

 
 

يف .أ ل لي  ل مس لع ج في   :ل

 

 

 

 

 

يقا تقييم  تع
ي ل  

تقييم 
تي  

س ل يي  ع ل  

   
5 

لق في  ق ت لس م لتي تص من  ش  ل لق  ئح  ل نين 
ه . في بع ت مت تص  ل  

   5 . لعي ع  ه ب ي ت ل  لع في ع حسن سي  لإش لق   

   
5 

ل  لع ل  ي  شت ل ق بش  تع ل لأع  ف  بع ع ك ت ل ف  لاش
ج  لاحتي ف  ي ك . ع ت  

م . 5    ي ت ل  لع يق  بع أع ف لق ع مت  

   
5 

ضع  ك في  ش ل ف لق ع  ب بأه ع  ل ي  ب تي لاست ف  لأه
ي .ل  

   
5 

يم  تق لعي  ع  ل ب لع ي عن سي  لس ي  لش ي  لتق ع  لق ع 
ي ح ح لت قت ل ف  ح ك ء .مقت ف ل ي  ل  لع ك سي   

قت  ستغلالق ع  5    ل ن  ع  ل س قت  ل  .لأع في 
في 5    جيه   م أع من ليه يس م ت يخ ف  ت ل ي   . ع

ق 40    ل  م 

يق تقييم  تع
ي ل  

تقييم 
تي  

س ل يي  ع ل  

لتع  5    ي  ئ ع ل ق ق بي ع عض ل خ ل م  ع عم ل ل يم  تق يع  تش  

   
5 

بي  لإي لاح  ل ء  ب ل من خلا  لع يق  ي ق ف ي ت ل ع ءلع  ل
م. ت ل م  بش

   
5 

ي  لاست يلأف  لاستق لانفتل ء ل ل يع أع ي تش ل ع ع
اء في نظره ج لإبداء الفريق العمل مشكلا أ أج . 

ق 15    ل  م 
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صي . لش  :ل 

ي لتق ء  لأ  حس 
ي ل تي تقييم  س تقييم  ل يي  ع  ل

صف 40   ظيفي ال ليا ال                                              المسؤ

ليا 15   ظيف مسؤ ج ال                                      العمل في الن

صي 15   لش  ل 

 العمل في الانضباط   30  

قم 100   ل   

ئي ل     = ل 
( ح ختي خي  ج     (ي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يق تقييم  تع
ي ل  

تقييم 
تي  

س ل يي  ع ل  

   
5 

ي  تح ش  سي ل لأس ي  ل لأس  ي  كل لتح ش ل يل  ي تح لق ع
لتي ق  . ل ش ل ي لحل  كيز ع لت ب   ي

   
5 

ي  لحي ل  ن  ي  كيز ع لت ي  لق ع يف  ت ي ل ب لق ن  ل تع ب لت
. ح ل عي  ل  في 

   
5 

ب  ل ق ل  لع يق  ضح تتح ق ف ف مح  ضع أه ي  لق ع
تحقيق.  ل

ق 15    ل  م 

 لتقييم متي جي ج جي مق ضعيف ضعيف ج
س 100% - 90% 89% - 80% 79%- 70% 69% - 60% 59%-50%  50%<  ل

م  ء خ ي          لزييح من  ن لس  لزي 
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يق  لإتع ي  م  

 

 

 

 

يـق  ي /تع ل ي  ع  

ي  ي لت ج  لاحتي  

 

 

 

عف ل  نق 
 

 

 

 

 
_____________________ 

ي قيع م        لإ ت

_____________________ 

ي                         ل ي  قيع ع ت  

        

                                                                    

                                                                            
 

 

لع     لأمين  عت   

 

 

ي . مح س  
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: ي  الم
 

 :الادارة
 

ف   :اسم المو
 

ريخ يين ت  :الت

 
يف  :الو

 
ف:  كو المو

 

 

لي اء الت يف الأ لاحسب يتم تص التقييم مع  

ز ق يتج يير تبين التي ، الت درة م زة مب ط 5  .ممت  امتي نق

يف ط 4  تج التوقع ، أك من مت الو ا ن  جي ج

يفيفي التوق مت الو ع  ط  3   جي ن

ي جزئي التوقع ط 2  ي ول ن  مق

لتوقع ط 1  لا يفي ب  ضعيف ن

 

لي .أ ظي مس  :ال

يق تقييم  تع
اتي  

تقييم 
ي س الم يي ال  المع

   

5 

ر ع المبن لمر م بشكل لائق حيث ي ب ر الج مل ع ظ  ال
ذل ل  ً ري مل د لك كد من ب الت نيين  ل  ال م ب ع ال رق

م . قي ل عم  ب

   

5 

ج  أ ن إلا بتصريح من مدير  لمبن  عد خر د ب ب ع ال الرق
ً إبلا المدير الإدار بم ت  مي يت ي التشغيل  أ المدير الإدار 

اقع دفتر  ب لذل من  له حت يت عمل مت إخراجه أ إدخ
ب  تنسيق ذل مع مدير الأمن. المت

   

5 
كيد  ءة الت يميمن ك ئل الت س زم  ال  .تشغيل المست

ل  نت ح ف  صي ل النظ عم ص ب دا الخ ي الم ر ع ر الد المر
ل. ز الاعم ر لانج ي ال ط ع  ت

   
5 

ر قبلا ع الأخط ق التحس ل ين  م ال طلا  ئي ل ق ب ال الرق ن   لأم
 ً ي ع ف  .ق

   
5 

ً ع جميع مرافق  مي ر ي لمر ن بحيث ي ب ل الصي ب اعم مت
. غيره ن  ده ء  رب ك رة  نج ك   المبن من سب

   

5 

ل  ي :الاشراف ع اعم ه م ي ف في كل م يخص المبن    النظ
ل الدراسي)  ص الطر   - ال الشب -الممرا  ا  الأب ائط  بي الح

اج الج ع  رج  الخ ة –م من الداخل  را المي  - د
مل ت  الم  .المك

   

5 
زم  م  مست ا  م ج المبن من اد فير احتي تشغيل حيث الت

ج المبن  حتي مل ط ب لتنسيق مع مدير التشغيل ب ي  ب
ب  تدبير لتصديق ع ت المتط  ه له.ي مدير التشغيل ب

   

5 

رئ يت  د مشك ط ج رئ أ  ث عطل ط ل حد ارئ: في ح الط
راً بذل مل ع ح/  الإبلا ف ل المتكررة  ال /  تحديد الأعط

يز المبن خلال فترة الا ن تج ج ن ال ن  تحديد مك  متح
يزه ع ع الأقل. تج سب جن ب  قبل ال

 
  

ع 40 ط مجم الن  
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لي . يفمس ج في العمل  الو  :ال

 

صي . را الش  :الم

 
 

 

 

 

 

 

ي تقييم  ت
ي  الم

تقييم 
اتي  

س يي ال  المع
   

5 
ن  ي الت ئم ع ق بيئ عمل ق تشجيع الإدارة  خ

ض  ض الب دي الدع لب ت عدة  ي المس  ع
   

5 
مل من خلال إبداء  ي تنمي قدرا فريق ال مل ع ال

ءه بشكل م البن بي  .الملاحظ الإيج  نتظ

   

5 

ر الجديده  ل الأفك ب ح لإست ت الإن ع الجيد  الإستمـ
ج  ريق لإبداء  ء ال ي تشجيع أعض مل ع ال

مل اء أ مشكلا ال  .نظره في أج

   
 مجموع النقاط 15

يق تقييم  تع
ي  الم

تقييم 
اتي  

س يي ال  المع
   

5 

كل لتحديد الأسب  يل المش ي تح درة ع ال
طق التي  تحديد المن مشك  سي ل الأس الجذري 

. ي لحل المشك  يج التركيز ع
   

5 

ي  درة ع ال تكيف  ي ل ب ال ن  لمر التمتع ب
اعيد  ي في الم ز الم الحي ي إنج التركيز ع

 المحدده.
   

5 
ضع أهداف محددة  ي  درة ع اضح تتحد ال

يق. تح ب ل لكن ق مل   قدرا فريق ال

   
 مجموع النقاط 15
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ط . مل في الانضب  :ال

 

 

دير  حس الأداء الت
 

ي اتي تقييم الم س تقييم  يي ال  المع

  
40 

صف ي ال ظي لي ال                   المس

                           

  
15 

لي ظي مس ج ال مل في الن            ال

                          

  
15 

صي را الش  الم

  
30 

ط   مل في الانضب  ال

  
100 

ط ق  مجموع ال

 
ئى     = المجموع ال

( ج احي ر  ر خي ى اختي )   

ا ول ضعيف ضعيف ج ا جي مق  التقييم متي جي ج
س 100% - 90% 89% - 80% 79%- 70% 69% - 60% 59%-50%  59%<  ال

م  ء خ وي         يح من الزي  ن  الزي الس
 

 

 

 

 
 

 

يق تقييم  تع
ي  الم

تقييم 
اتي  

س يي ال  المع

 
  

10 
ط اعد الانضب مل  الالتزا ب ر ال)في ال  المظ
الانصراف ر  ع عن ،  الحض                                                             (        التدخين  , الامتن

 
  

ء  5 بج يذ م  تن م  ائح الج  الالتزا ب

 
  

ب 10   الجزاءا ال

 
  

شر ابداء 5 المدير المب م   الث في الج

 
  

 مجموع النقاط 30
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يق  فتع المو  

 

 
 

 

ف يق المش / رئيس قسم تع  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

يق ي  تع ارم الا  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

______________________       _________________________ 

فتوقيع  / رئيس قسم       المش ف                                                                                                 توقيع المو
 

 

       _____________________ 

ار توقيع ي الا م  

      _____________________                                                                                                                          
         
ع                                                                                                                                       توقيع الامين المس  
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لي لت يف   ء حسيتم تص لا بلأ لتقييم مع  

زة ط 5 ممت ت  نق يي م ين مع لتي ت لتوقع ،   يت 

ضي ط 4 أك من مُ لتوق  نق يفت  لو  ع ، أك من مت 

ضي ط 3 مُ قع يفي نق ب الت ظيف متط   ال

و ط 2 مق بي نق قع جزئي ي    الت

لتوقع نق 1 ضعيف   لا يفي ب
 

لي .أ ظيف مس  :ال

يف . لو لي  ل مس لع ج في   :ل

را  :يالشخص الم

 

:  مدير الإدارة               المقي
 

 :الادارة
 

ف  و ل  :سم 
 

 2023-2022         : التقيي فترة

 
يف  :لو

 
ف: و ل  كو 

 

يق تقييم  تع
تي  

تقييم 
ي ل  

س ل يي  ع ل  

   
5 

ن  .1 ل الخدم المع ى جميع اعم ن الاشراف ع ق  كل مالصي ليتع الخدم  بعم
لمبنى.  ب

ل  .2 5    عي لعم الأسب مي  مج العمل الي فضع برن  .النظ

ف  .3 5    لامراقب تنفيذ عمل النظ فت القي بج كد من نظ ت  .فى المبنى ل

   
5 

تطبق إجراءا  .4 ن عم  اجد كل من في مك كد من ت ت ف ل ل النظ التنسيق مع عم
 .العمل

   
5 

إجراءا السلام  .5 ى كيفي تطبيق دليل إجراءا العمل  ف ع ل النظ تـدري عمـ
م  .الع

صي إلى  .6 5    رفع الت ف  ل النظ ى أداء عم  .المشرفتقيي مست

   
5 

زات  .7 إج ل  ا العم د بد القي ى السجلا  فظ ع زاالمح ل الإج ي  جد السن
ل عم   .ل

   
5 

مشرفإعد .8 رفعه ل مي  ل اخرى داخل  اد تقرير ي القي بم يسند اليه من اعم
 تخصصه.

ق 40    ل و   م

يق تقييم  تع
ي ل  

تقييم 
تي  

س ل يي  ع ل  

لتع  5    ي  ئ ع ل ق ق بي ع عض ل خ ل م  ع عم ل ل يم  تق يع  تش  

   
5 

بي  لإي لاح  ل ء  ب ل من خلا  لع يق  ي ق ف ي ت ل ع ءلع ل  ل بش
م. ت  م

   
5 

يق  لف ء  يع أع ي تش ل ع لع ي  ل لأف  لإنفت لإستق  ي  ل ـ  لإست
اء في نظره ج لإبداء العمل مشكلا أ أج . 

ق 15    ل و   م

يق تقييم  تع
ي ل  

تقييم 
تي  

س ل يي  ع ل  

   
5 

ق  ل ي  تح ش  سي ل لأس ي  ل لأس  ي  كل لتح ش ل يل  ي تح لق ع
. ش ل ي لحل  كيز ع لت ب   لتي ي

   
5 

لحيوي في  ل  ن  ي  كيز ع لت ي  لق ع يف  ت ي ل ب لق ن  ل تع ب لت
. ح ل عي  و  ل

   
5 

ب  ل ق ل  لع يق  ضح تتح ق ف ف مح  ضع أه ي  لق ع
تحقيق.  ل

ق 15    ل و   م
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لع .  للان في 

 
  

 

ي نس  ش ل و  ل م  لإ  لع ج  لتقييم(30ي لي  ج % من  ئي   ( ل و  ل  =   
ي لتق ء  لأ  حس 

ي ل تي تقييم  س تقييم  ل يي  ع  ل
صف 40   ظيفي ال لي ال  المس

ل 15   لع ج في  ل يف  لو لي   مس

صي 15   لش  ل 

ل 30   لع  لان في 

ق 100   ل و   م

  
( ح ختي خي  ج     (ي

  

يق  فتع و ل  

 

 

يق  لتشغيلتع ي  ئب م   ن

 

 

لا ي  يق م  تع
 

 

 
      _____________________                                                                      _____________________ 

قيع قيع                                                                                                                 المشرف ت ئ ت الإدارة مدير ن  

 

        

                                                               _____________________    

قيع                                                                               الادارة مدير ت

لع     لأمين  عت   

 

 

ي . مح س  

 

يق تقييم  تع
تي  

تقييم 
يل   

س ل يي  ع ل  

   
10 

لان ع  ل  لالتز بقو لع لع)في  ف،  ل  لانص و   لامت عن,  لح
                                                                     ( التدخين

ء ب 10    في م ج ت مع  ل ئح  و  لالتز ب

ء ل  لعقوب 10      ز

ق 30    ل و   م

و ضعيف ضعيف ج  لتقييم متي جي ج جي مق
س 100% - 90% 89% - 80% 79%- 70% 69% - 60% 59%-50%  50%<  ل

م  ء خ وي          لزييح من  ن لس  لزي 
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:  المقي
ي ي ال ا / ع ي الا  م

 :الادارة
 

ف  و  :اسم ال
 

يف : التقييمفت   :الو

 
ف: و  كو ال

 

ل  «مكان_العمل» ا الع  م

اء التالي لاحسب  يتم تصنيف الأ التقييم مع  

تا  نقاط 5 ممتازة ين معايي م التي ت  يتجا التوقعا ، 

ضي يف  نقاط 4 أكث من مُ ا الو  تجا التوقعا ، أكث من مت

ضي قعا يفي نقاط 3 مُ با الت ظيف متط   ال

و بي نقاط 2 مق قعا جزئيا ي    الت

 لا يفي بالتوقعا نقا 1 ضعيف 
 

 

 

ليا .أ ظيف مسؤ  :ال

 
ي القدرة .أ  :العمل محيط في التكيف ع

صي .أ ا الش ا  : ال

 
 

 

 

يقا تقييم  تع
اتي  

تقييم 
ي عايي النس ال  ال

اعيد الالتزا 5    ائح كاف  الرسمي العمل بم  .السياسا ال

ص لفتنفي كاف التعمتابع   5    ا ال ل ي  .يق الع

ارا 5    ب الفني الم  .جالأنتا معدل   العمل لاداء المط

اعيد الالتزا 5    ائح كاف  الرسمي العمل بم  .السياسا ال

دة 5    ن المنجز العمل ج رة أخطاء بد  .دقيق متكام بص

ي القدرة 5    اصلا ع سين/ الرؤساء مع لت الزملاء/المرؤ   

.الإ 5    اش ي ال ي ل فع التقا ين  يع العام ى ج اف ع  ش

ئ 5    ا ا ال تغي يف مع ال ى الت ناسب  . الق ع اء ال ا الإج  ات
و النقا 40     مج

يقا اتي تع ي تقييم  عايي النس  تقييم ال  ال
الق 5    ل  ا الع يفتنفي م ي الت ل  ع  في الع
   

5 
ه في تحسين  غ ني  ال ا ان الامن  السلام  الصح ال ات

اء  الا
و النقا 10     مج

يقا                تع اتي  ي تقييم  عايي النس تقييم ال  ال
ل  5    ملاء الع ك في  التعا مع  شا لال اعي  الع   الج
   

5 
ب  تغ ناس  ل ل تحت ضغط  ايجا الوسائل ال ى الع الق ع

ل. ي ضغو الع  ع
تغيي )تغيي موقعه، 5    يه ل امه، القاب  )... م
   5 . ح وب  في الوقت ال ا ال ى تنفي ال  قا ع
و النقا 20     مج
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 :العمل في الانضباط .أ

ائي و الن ج     = ال
( اح جى اختيا خيا     (ي

ارد لإدارة ان لعا يرجى (التقيي إجمالي من% 30 نسب البشري الم ) 
يقا   فتع و ال  

 

 

 

يقا  اتع ي الا م  

 

 

 

 

يقا  يتع ي ال ع  

 

 

 

 

 

 

 
      _____________________                                                                      _____________________ 

قي ظف عت قيع                                                                                                                 الم الادارة مدير ت  

 

 

        

                                                                     _____________________ 

قيع                                                                                                                         ي عميد ت              الك

 

 

ا الأمين العا     اعت  

 

 

ا ي . مح س  

يقا تقييم  تع
اتي  

تقييم 
ي عايي النس  ال  ال

   
10 

ا ل  الالتزا بقواع الان اف،  ال العا)في الع الانص و   الامتنا عن,  الح
                                                                     ( التدخين

ا 10    تنفي ما جاء ب وائح الجامع   الالتزا ب

  الجزاءا  قوباالع 10   

و النقا 30     مج

ا و ضعيف ضعيف ج ا جي مق  التقييم امتيا جي ج
 النس 100% - 90% 89% - 80% 79%- 70% 69% - 60% 59%-50%  50%<

م  اء خ  الزيا السنوي          الزيايح من  إن
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ن ن لاً: بي ع ل ي  ل ريس  لت ء هي  أعض  

 يجب تقديمــــه قبل:   التاريخ:

:   :الكود   الٍاس

:تاريخ  التعيي   :الوظيفة  :الإدارة  

:التجربةتاريخ انتهاء فترة يوم90التجربة:مدة       

ي  ش ل ر  و ل ر  : تسجيلا إ ني لتقييم  ث لي   من إج

لغي لاج  أي  أي 
 ب أج

لاج  أي 
ض ل  

ج  أي 
ل لع ب  ص  

أي 
ء لجز  

لتحقيق لتأخي   
ريح  تص

ل  

        
) ا سم / مدي الإ ئيس ال اس  فى ب وظف )يس ل ء  ً: تقييم  ل  ث

 
لتقييم . ص  رج عن  لتقييم ل

قــــــوم  -1 ل صتقييــــــم  يــلش  

مع 1.1 ائح ال تنفي ل ل  ي الع   1 إت تع

ء 1.2 ؤس ال مل مع الزملاء  ع   1 ال
1.  سب ن زا بحسن ال الع )الز ال (الس –الال   1 الع
1. ع مع ل  ال ا ملاء الع ء   الا ؤس يقال ال زا بن الف الال ك    1 .ش

ــــل -2 لع مقوم  ء  لأ تقييــــــم   

م 2.1 ع صيل ال ت ى الش  د ع   1 ال

غ  2.2 ل ب ب ال الش  حد  ى ال د ع يزيال صص/الإن   1 لغ ال

2.  ى د ع داال ء اس ؤس ال الزملاء  لا  اصل مع ال جي ل ل ن   1 ال
2.  يع ى ج ال ع ي  ل ال ع الع ء س اجد أثن اال فس لا اس   1 ال

زا 2.5 ا  الال ض ح اعيد ال مل/ب ع   1 ال

ى  2.6 د ع غلاال قت ال اس إن الأع في ال قت  ا ال   1 إ
لك   1 لتقييم 
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حوظه: في ل ع تع نس  م لتقييم  5%ح لي  لنتيج عمن إج ل  تكو  لع ل صلاحيه  لأس من ق ك  مع 
ش . ل ي   ل

 

لقسم:  توصي رئيس 

يف..................... لاسم:ا قيع: ....................... ........  :  ...............................  ال يخ: ..... / ..... /      ال     2ال
 

ر لإ ي  ي/توصي م :لع  

يف..................... لاسم:ا قيع: ....................... ........  :  ...............................  ال يخ: ..... / ..... /      ال     2ال

 ملاحظا

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

 

ريستوقيع  لت ن / عضو هي  ع ل ي  ل عضو   

قيع: ...... يخ: ..... / ..... /     الاسم: ..................................            ال 2...........................           ال  

 

ي ش ل ر  و ل ر  ر إ  ق

 ملاحظا

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

ين  رئيس قس                                      مشرف موارد بشريه    شئون العام

 

  احمد سمير أ.                                                          هبه حجاج  .أ

 

 اعتماد الأمين العا                                                                                  رئيس الجامع  اعتماد      

 

يمان                                                                              اشرف الشيحيأ.د          د. محمد س
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ن وظف اولاً: بي ال  

  يجب تقديمــــه قبل: التاريخ: 

  :الكود   :الاس

  الوظيفة:  مكان العمل  :                               الإدارة:  :التعييتاريخ 

يوم90التجربة:مدة    التجربة:تاريخ انتهاء فترة   

 :ً ني وار ث ار ال يتسجيلا ا ش لي التقييم  ال  من إج

ا  أي الغي أي الاج
و أج  ب

ا  أي الاج
ض  ال

ا  أي اج
ل ب الع  اص

أي 
ا التحقيق الجزاءا ريح  التأخي تص

و  ال

        
) ا سم / مدي الإ ئيس ال وظف )يستوف بواس  اء ال ً: تقييم ا ل  ث

 
ص التقييم . رج عن  التقييم ال

قــــــوم  -1 صتقييــــــم ال يــالش  

مع 1.1 تنفي لوائح ال ل  ي الع    إت تع
مل مع  1.2 ءالتع ؤس ال    الزملاء 
1. ( سب  الزالالتزا بحسن ال الع ن (–ال و الع    الس
1. ل  التع مع ا ملاء الع ء  الا ؤس يقال ال الالتزا بن الف ك     .ش

ــــل -2 اء ومقوم الع تقييــــــم الأ  

د ع  2.1     الاستيعال
د ع  2.2 ا الوقت  استغلاال ع إنإ و س    الأع في الوقت ال
2.  د ع ء لإن الأع الابتال ن ي ال    التف
2.  د ع داال سب  است ل  /الآليأن الح ا الع    أ
مع  2.5 ت ال ف ع م ح    ال
ل  2.6 الدق في الع ب  ث    ال

  % التقييم الك
ل ع تع نس  حوظه: في ح لي التقييم  %م ل من إج ك الأس من ق ل مع  تكو النتيج ع صلاحيه الع

ش . ي ال  ال
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 توصي رئيس القسم:

يف..................... لاسم:ا يخ: ..... / ..... /      التوقيع: ....................... ........  :  ...............................  الو     2الت
 

ار ي الإ ي/توصي م :الع  

يف..................... لاسم:ا يخ: ..... / ..... /      التوقيع: ....................... ........  :  ...............................  الو     2الت

 ملاحظ

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

 

وظف: التوقيع ال  

يخ: ..... / ..... /              الاسم: ..................................            التوقيع: .................................   2الت  

 

 

ي ش وار ال ار ال ار إ  ق

 ملاحظ

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

.....................................................................................................................  

 

 الموارد البشري   ةمدير إدار                             التقيي والتدريقس 

 

يدي زهير                                            محمد سمير            .أ  أ. ه

 

عد  د الأمين الع                                                                                   الأمين المس  اعتم

 

يم                                                                          محمود ندا   .أ  ند. محمد س


