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Name:                                          :لاسم΍ 
 

Faculty:                :ΔيϠϜل΍          
  

Position:                ΍لϤس΍ ϰϤلυϮيفي:          
  

Code:                                              :ΩϮϜل΍  Appraiser:                     ΍لϤقيم: 

 

Appraisal Period:   ΓήΘقييم:فΘل΍               

 

1-The main job responsibilities:                                                  :Δئيسيήل΍ ϡΎـϬϤل΍ 
 

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate 
ΔϤلقي΍ 

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Managing the affairs of the college and managing its scientific, administrative and financial 

affairs, is responsible for implementing university laws and regulations and for implementing 

the decisions of the college council, the university council and the supreme council of 

universities within the limits of these laws and regulations. 
Ϯيف أمήμئح ت΍ϮϠل΍ϭ نين΍Ϯلق΍ άفيϨلا عن تϮΌمس ،ΔليΎϤل΍ϭ Δيέ΍Ωلإ΍ϭ ΔيϤϠلع΍ ΎϬنϮΌش Γέ΍Ωإϭ ΔيϠϜل΍ έعنϭ ΔمعيΎلج΍  άفيϨت

 .΍لϠϜيϭ ΔمجϠس ΍لجΎمع΍ϭ ΔلϤجϠس ΍لأعϰϠ لϠجΎمعΕΎ في حΩϭΪ ه΍ ϩάلق΍Ϯنين ΍ϭل΍ϮϠئح قΕ΍έ΍ή مجϠس

10 
  

2. Responsible for preparing and supervising the development of the college’s educational plan, 
following up on its efficient implementation and at the times specified in the plan, studying 

the departments’ proposals regarding assignment to teaching and examinations from outside 
the college, and submitting them to the College Council. 

 ΔليϮΌمسـϭ Ω΍Ϊلإعـ΍ ΔـτΨلΎب ΓΩΪحـϤل΍ ΕΎقـϭلأ΍ فيϭ ΓءΎفـϜب ΎهάفيϨت ΔبعΎΘمϭ ΔيـϠϜϠل ΔيϤيϠعΘل΍ ΔـτΨل΍ ضـعϭ ـيϠف ع΍ήلإش΍
 ϥ΄في ش ϡΎلأقس΍ ΕΎحήΘمق Δس΍έΩϭΏ΍ΪΘلان΍  ϰϠع ΎϬضήعϭ ΔيϠϜل΍ ΝέΎمن خ ΕΎنΎحΘلام΍ϭ يسέΪΘϠلΔيϠϜل΍ سϠمج. 

10 
  

3. Managing and monitoring the conduct of the educational process, the proper conduct of 

studies, examinations, and announcing the results on their dates, according to the time plan set 

at the beginning of the academic year . 
  ΏلاτلΎب ΎϬΘϠمن حيث ص ΔيϠϜϠل ΔيϤيψϨΘل΍ ئح΍ϮϠل΍ϭ ΕΎسΎلسي΍ Γέ΍ΩيإϠϜل΍ϭف΍ήلإش΍ϭ Δ ϰϠع  ΏلاτϠل ΕΎمΪخ ϡΪي تقΘل΍ Ε΍έ΍Ωلإ΍

 لτϠلا΍ .ΏلاجΎϤΘعي΍ϭΔلأنشـ΍ϭ  Δτتح΍ ΩΎلΔΒϠτ ي΍لإέش΍ ΩΎلτلاب΍ϭلϠϜيΔ مΜل 

10 
  

4. Keeping the system inside the classrooms, lectures, and laboratories and submitting to the 

department head a report on each incident that would disturb the system and what measures 

were taken to preserve it. 
 ΔيـϤيϠعΘل΍ ΔيـϠϤلع΍ ء΍ήإجـ ΔΒق΍ήمήحسـن سيϭ  ΔـτΨل΍ حسب ΎهΪعيـ΍Ϯي مΘئج فΎـΘϨل΍ ϥإعـلاϭ ΕΎنΎحΘلام΍ ء΍ήإجـϭ Δس΍έΪل΍

 ΔيـϨلزم΍في ΔعϮضـϮϤل΍ سـي΍έΪل΍ ϡΎلعـ΍ ءΪب . 

10 
  

5. Supervising the quality assurance unit at the college and continuous follow-up of the 

development of quality work to ensure the college’s readiness to apply for accreditation after 
the graduation of the first batch 

لΘϠقـϡΪ ـΓή لτΘـέϮ أعϤـ΍ ϝΎلجΓΩϮ لϤπـϥΎ جـΎهـزي΍ ΔلϠϜيϭ ΔحـΓΪ ضϤـ΍ ϥΎلجـΓΩϮ بΎلϠϜيـ΍ϭ ΔلΎΘϤبعـ΍ ΔلϤسϤΘ ع΍ϰϠلإشـ΍ήف 
ΩΎϤΘللاع ΔفعـΩ ϝϭأ ΝήـΨت Ϊبعـ 

10 
  

6. Supervising the heads of departments in supervising and directing, motivating and developing 

faculty members and assistants, as well as cooperating with all departments, departments and 

other agent, participates in the board of directors of the advisory center once it is approved. 
عϰϠ أعπـΎء هي΍ ΔΌلέΪΘيس ΍ϭلϤعـϭΎنين ϭتϮجيϬϬم ϭتحفيزهم ϭتϤϨيϬΘم ϭكάلك έϭ΅سـΎء ΍لأقسـϡΎ في ΍لإش΍ήف  ع΍ ϰϠلإش΍ήف

 ΔفΎمع ك ϥϭΎعΘل΍لأ΍ϭ Ε΍έ΍Ωلإ΍ϡΎقس ϭكلاءϮل΍ ΔكέΎشϤل΍ϭ ϩΩΎϤΘع΍ έϮف ϱέΎشΘلاس΍ كزήϤل΍ Γέ΍Ω΍ سϠفي مج. 

10 

  

7.  Preparing a report at the end of each academic year on the college’s scientific, educational, 
administrative and financial affairs. This report includes a presentation of the college’s 
activities, the level of work performance, study affairs, examinations and their results, a 

statement of the obstacles encountered in implementation, and a discussion of proposals for 

appropriate solutions in the College Council to express an opinion and submit it to the 

University Council. 
إعΩ΍Ϊ تقήيή في نΎϬيΔ كل عϡΎ جΎمعي عن ش΍ ϥϮΌلϠϜي΍ ΔلعϤϠي΍ϭ ΔلΘعϠيϤي΍ϭ Δلإέ΍Ωي΍ϭ ΔلΎϤليϭ ΔيϤπΘن ه΍ ΍άلΘقήيή عήضΎ لأϭجه 

 άفيϨΘل΍ ضتήΘع΍ يΘل΍ ΕΎΒلعق΍ ϥΎبيϭ ΎϬئجΎΘنϭ ΕΎنΎحΘلام΍ϭ Δس΍έΪل΍ ϥϮΌشϭ ΎϬل بϤلع΍ ء΍Ωأ ϯϮΘمسϭ ΔيϠϜل΍ ρΎشϨل΍ΔقشΎϨمϭ 
ΔϤلائϤل΍ ϝϮϠلحΎب ΕΎحήΘقϤل΍ في ΔمعΎلج΍ سϠمج ϰϠع Δضήعϭ ϱأήل΍ ء΍Ϊلإب ΔيϠϜل΍ سϠمج 

 

10 

  

ωϮϤجϤل΍   Total                                                                                          70 
  

 

 



    

 

                                   PERFORMANCE APPRAISAL 

                    (ΔيϠϜل΍ ΪيϤء ع΍Ωتقييم أ)   
  

Page 2 of 3 

 

2-Planning, Communication & Time Management: قتϮل΍ Γέ΍Ωإ ϭ ϝΎμلات΍ ϭ يطτΨΘل΍  

3-Critical Thinking, Organizing & Commitment:             :ϡ΍زΘلال΍ϭ يمψϨΘل΍ϭ ΪقΎϨل΍ ήيϜفΘل΍  

 

 

-4Performance Leadership & Integrating Differences:             :ΕΎلافΘلاخ΍ مجΩϭ ء΍Ωلأ΍ ΓΩΎقي  

 

 

 

 

 

 

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate 
 ΔϤلقي΍  

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Recognizes and analyzes problems to pinpoint underlying root causes and 

areas needing attention 

΍لϤجΎلا΍ ΕلΘي تحΝΎΘ إل΍ ϰهϤϡΎϤΘشΎكل لΘحΪي΍ Ϊلأس΍ ΏΎΒلجέάي΍ ΔلأسΎسي΍ϭ Δلل يحϠتΔ ϭعήفم  
5 

  

2. Shares information freely and regularly holds the work group meetings to 

discuss events or planning activities. 

Ϥل΍كέΎشΔ بΔيήبح ΕΎمϮϠعϤلΎ  ϡΎلقي΍ϭ ΔϤψΘϨم ΕΎعΎϤΘجΎء  بΎπللأع΍ ϭأ Ι΍Ϊلأح΍ ΔقشΎϨϤل ΔعϮϤجϤ
.أنش΍ ΔτلτΨΘيط  

5 

  

Total المجموع                                                                           10   

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate 
 Ϥلقي΍Δ  

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Reacts to complicated problems or situations by initiating a search for 

solutions & identifying multiple alternatives 

ΓΩΪعΘئل م΍Ϊب ΪيΪتحϭ ϝϮϠحث عن حΒل΍ ءΪب ϝمن خلا ΓΪعقϤل΍ قف΍ϮϤل΍ ϭكل أΎشϤل΍ عل معΎتف 

5   

2. Accepts heavy work-loads & expresses trust and confidence in 

University                            ή عن ΍لΜقΔ في ΍لجΎمعΒΔيع΍لΘقΒل أعΎΒء ΍لعϤل ΍لΜقيϭ ΔϠت
5   

Total المجموع                                                                           10   

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate   
ΔϤلقي΍ 

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Assumes a general approach to tasks and allows the work group members 

to draw the specifics. 

 .يفνήΘ نϬج عϡΎ لϭ ϡΎϬϤϠيسϤح لأعΎπء مجϮϤع΍ ΔلعϤل بήسم ΍لΘفΎصيل

 

   5 
 

  

2. Dealing with differences to generate ideas and improve things                

 ΍لΘعΎمل مع ΍لΨلافΕΎ بΎعέΎΒΘهϭ ΎسيΔϠ لϮΘلي΍ Ϊلأفϭ έΎϜتحسين ΍لأشيΎء
5   

Total مجموع                                                                        ال   10   
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Calculation of performance appraisal                                           ء΍Ωلأ΍ تقييم ΏΎحس 

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate 
΍ΔϤلقي  

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
The main job responsibilities                         Δئيسيήل΍ ϡΎـϬϤل΍  70   

Planning, Communication & Time Management 

إ΍ Γέ΍ΩلϮقت ΍لات΍، ϭ ϝΎμلτΨΘيط    
10   

Critical Thinking, Organizing & Commitment 

         ϡ΍زΘلال΍ϭ يمψϨΘل΍ ، ΪقΎϨل΍ ήيϜفΘل΍  
10   

Performance Leadership & Integrating Differences 

΍لاخΘلافΕΎقي΍ ΓΩΎلأ΍Ωء Ωϭمج           
10   

Total Score المجموع                                                   
  

100   

ϰئΎϬϨل΍ ωϮϤجϤل΍ =    
(Ϊح΍ϭ έΎخي έΎيΘخ΍ ϰجήي)   

΍لعϤيΪتعϠيق   

Comment of the Dean 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

______________________ 

       Dean’s Signature 

            ΍لعϤيΪتϮقيع 

 

 

 

                                                                                                ------------------------------ 

    President`s Signature 

Δ            تϮقيع έئيس ΍لجΎمع                                          

΍Ϊضعيف ضعيف ج ϝϮΒمق Ϊجي ΍Ϊج Ϊجي ίΎيΘم΍ قييمΘل΍ 
>50%  50%-59% 60% - 69% 70% -79% 80% - 89% 90% - 100% ΔΒسϨل΍ 

 ΔمΪء خΎϬمن  إن ϡήيحΓΩΎلزي΍          ΔيϮϨلس΍ ΓΩΎلزي΍ 
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Name:                                          :لاسم΍ 
 

Faculty:                :ΔيϠϜل΍          
    

Position: ΍لϤسϤى ΍لوυيفي:                           

 

Code:                                              :ΩوϜل΍
   

Appraiser:                     ΍لϤقيم: 

 

Appraisal Period:   ΓήΘقييم:فΘل΍               

 

1-The main job responsibilities:                                                  :Δئيسيήل΍ ϡΎـϬϤل΍ 
 

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate 
ΔϤلقي΍ 

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Conducting student affairs in the college, supervising the practical training of students, 

and supervising the sports and social affairs of students. 
 ΔضيΎيήل΍ ϥوΌلش΍ ΔيΎعέ ىϠف ع΍ήلإش΍  ϭ ΏلاτϠي لϠϤلع΍ يبέΪΘل΍ ىϠف ع΍ήلأش΍ϭ ΔيϠϜل΍ في Ώلاτل΍ ϥوΌيف شήμت

ΏلاτϠل ΔعيΎϤΘلاج΍ϭ. 

10   

2. Responsibility for following up on the plan and the development of the college’s 
educational plan, following up on its efficient implementation and at the times 

specified in the plan, studying the departments’ proposals regarding assignment to 
teaching and examinations from outside the college, and submitting them to the 

College Council. 
 ΔوليΌمسـ ωΎΒإت ΔبعΎΘم Δس΍έΩϭ ΔـτΨلΎب ΓΩΪحـϤل΍ ΕΎقـϭلأ΍ فيϭ ΓءΎفـϜب Ύهάتنفي ΔبعΎΘمϭ ΔيـϠϜϠل ΔيϤيϠعΘل΍ ΔـτΨل΍

 ϥ΄في ش ϡΎلأقس΍ ΕΎحήΘمقΏ΍ΪΘلان΍ ΔيϠϜل΍  سϠى مجϠع ΎϬضήعϭ ΔيϠϜل΍ ΝέΎمن خ ΕΎنΎحΘلام΍ϭ يسέΪΘϠل. 

10 
  

3. Following up managing and monitoring the conduct of the educational process, the 

proper conduct of studies, examinations, and announcing the results on their dates, 

according to the time plan set at the beginning of the academic year . 
 ΔبعΎΘم  ΏلاτلΎب ΎϬΘϠمن حيث ص ΔيϠϜϠل ΔيϤيψنΘل΍ ئح΍وϠل΍ϭ ΕΎسΎلسي΍ Γέ΍Ωفإ΍ήلإش΍ϭ ΔيϠϜل΍ϭ  يΘل΍ Ε΍έ΍Ωلإ΍ يϠع

 لτϠلا΍ .ΏلاجΎϤΘعي΍ ϭΔتح΍ ΩΎل΍ϭ ΔΒϠτلأنشـΔτ  ي΍لإέش΍ ΩΎلτلابتقϡΪ خΪمΕΎ لτϠلا΍ϭ ΏلϠϜيΔ مΜل 

10 
  

4. Keeping the system inside the classrooms, lectures, and laboratories and submitting to 

the department head a report on each incident that would disturb the system and what 

measures were taken to preserve it  .  
إϭ Γέ΍Ω م΍ήقΔΒ إجـ΍ήء ΍لعϠϤيـ΍ ΔلΘعϠيϤيـϭ Δ حسـن سي΍ ήل΍έΪسϭ Δإجـ΍ήء ΍لامΘحΎنϭ ΕΎإعـلا΍ ϥلنΘـΎئج فΘي 

.مو΍عيـΪهΎ حسب ΍لτΨـ΍ Δلزمنيـ΍ ΔلϤوضـوعΔ  في بΪء ΍لعـ΍ ϡΎل΍έΪسـي . 

10 
  

5. Coordination with the dean of the college in supervising the quality assurance unit at 

the college and continuous follow-up of the development of quality work to ensure 

the college’s readiness to apply for accreditation after the graduation of the first batch 
. 

 ϝΎـϤأع έـوτΘل ΓήـϤΘسϤل΍ ΔبعـΎΘϤل΍ϭ ΔيـϠϜلΎب ΓΩلجـو΍ ϥΎـϤض ΓΪحـϭ يϠف ع΍ήلإشـ΍ في ΔيـϠϜل΍ ΪيـϤنسـيق مع عΘل΍
 ΔيϠϜل΍ ΔهـزيΎجـ ϥΎـϤπل ΓΩلجو΍ΩΎϤΘللاع ϡΪقـΘϠل ΔفعـΩ ϝϭأ ΝήـΨت Ϊبعـ 

10 
  

6. Coordination with department heads in supervising, directing, motivating and 

developing faculty members and assistants, as well as cooperating with all 

departments and departments, the rest of the deans and the dean of the college. 
 ΍لΘنسيق مع έ΅سـΎء ΍لأقسـϡΎ في ΍لإش΍ήف عϠى أعπـΎء هي΍ ΔΌلέΪΘيس ΍ϭلϤعـϭΎنين ϭتوجيϬϬم ϭتحفيزهم ϭتنϤيϬΘم

 ϡΎلأقس΍ϭ  Ε΍έ΍Ωلإ΍ ΔفΎمع ك ϥϭΎعΘل΍ لكάكϭقيΎبϭ ΔيϠϜل΍ ΪيϤعϭ لوكلاء΍ 

10 

  

7Participate in the preparation of college reports and submit reports to the dean of the 

college. 
 ΔيϠϜل΍ ΪيϤلع ήيέΎقΘل΍ فعέϭ ΔيϠϜلΎب ΔصΎΨل΍ ήيέΎقΘل΍ Ω΍Ϊفي إع ΔكέΎشϤل΍.  

10 
  

 Total                                                                                          70   عالمجمو
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2-Planning, Communication & Time Management: لوقت΍ Γέ΍Ωإ ϭ ϝΎμلات΍ ϭ يطτΨΘل΍  

3-Critical Thinking, Organizing & Commitment:             :ϡ΍زΘلال΍ϭ يمψنΘل΍ϭ ΪقΎلن΍ ήيϜفΘل΍  

4-Performance Leadership & Integrating Differences:             :ΕΎلافΘلاخ΍ مجΩϭ ء΍Ωلأ΍ ΓΩΎقي  

Calculation of performance appraisal                                           ء΍Ωلأ΍ تقييم ΏΎحس 

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate 
ΔϤلقي΍ 

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
The main job responsibilities                         Δئيسيήل΍ ϡΎـϬϤل΍  70   

Planning, Communication & Time Management 

إ΍ Γέ΍Ωلوقت ΍لات΍، ϭ ϝΎμلτΨΘيط    
10   

Critical Thinking, Organizing & Commitment 

         ϡ΍زΘلال΍ϭ يمψنΘل΍ ، ΪقΎلن΍ ήيϜفΘل΍  
10   

Performance Leadership & Integrating Differences 

΍لاخΘلافΕΎقي΍ ΓΩΎلأ΍Ωء Ωϭمج           
10   

Total Score المجموع                                                   
  

100   

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate 
 ΔϤلقي΍  

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Recognizes and analyzes problems to pinpoint underlying root causes and 

areas needing attention 

ϤشΎكل لΘحΪي΍ Ϊلأس΍ ΏΎΒلجέάي΍ ΔلأسΎسي΍ϭ ΔلϤجΎلا΍ ΕلΘي تحΝΎΘ إلى ΍ه΍ϡΎϤΘلل يحϠتΔ ϭعήفم  
5 

  

2. Shares information freely and regularly holds the work group meetings to 

discuss events or planning activities. 

Ϥل΍كέΎشΔ بΔيήبح ΕΎومϠعϤلΎ  ϡΎلقي΍ϭ ΔϤψΘمن ΕΎعΎϤΘجΎء  بΎπللأع΍ ϭأ Ι΍Ϊلأح΍ ΔقشΎنϤل ΔوعϤجϤ
.أنش΍ ΔτلτΨΘيط  

5 

  

Total    10                          المجموع                                                

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate 
 ΔϤلقي΍  

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Reacts to complicated problems or situations by initiating a search for 

solutions & identifying multiple alternatives 

ΓΩΪعΘئل م΍Ϊب ΪيΪتحϭ ϝوϠحث عن حΒل΍ ءΪب ϝمن خلا ΓΪعقϤل΍ قف΍وϤل΍ ϭكل أΎشϤل΍ عل معΎتف 

5   

2. Accepts heavy work-loads & expresses trust and confidence in 

University                            ή عن ΍لΜقΔ في ΍لجΎمعΒΔيع΍لΘقΒل أعΎΒء ΍لعϤل ΍لΜقيϭ ΔϠت
5   

Total المجموع                                                                           10   

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate   
ΔϤلقي΍ 

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Assumes a general approach to tasks and allows the work group members 

to draw the specifics. 

 .مجϤوع΍ ΔلعϤل بήسم ΍لΘفΎصيل يفνήΘ نϬج عϡΎ لϭ ϡΎϬϤϠيسϤح لأعΎπء

 

   5 
 

  

2. Dealing with differences to generate ideas and improve things                

 ΍لΘعΎمل مع ΍لΨلافΕΎ بΎعέΎΒΘهϭ ΎسيΔϠ لΘولي΍ Ϊلأفϭ έΎϜتحسين ΍لأشيΎء
5   

Total    10                 المجموع                                                         
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 ωوϤجϤل΍ئيΎϬلن΍ =    
(Ϊح΍ϭ έΎخي έΎيΘخ΍ جىήي)   

 

ϭكيل ΍لϠϜيΔتعϠيق   

Comment of the Vice dean 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عϤي΍ ΪلϠϜيΔ /تعϠيـق   

Comment of the / faculty Dean 

Training Needs  

 ΔيΒيέΪΘل΍ ΕΎجΎيΘلاح΍ 
 

 

 

Weakness points 

 نق΍ ρΎلπعف
 

 

 

 

 

 

______________________ 

Vice Dean’s Signature 

΍لوكيلتوقيع   

 

 

 

 

---------------------------------------     

                                                                                            ---------------------------------------- 
    Dean's signature                                                                                             President`s Signature 

  ΪيـϤلع΍ توقيع                                                  ΔمعΎلج΍ ئيسέ توقيع 

΍Ϊضعيف ضعيف ج ϝوΒمق Ϊجي ΍Ϊج Ϊجي ίΎيΘم΍ قييمΘل΍ 
>50%  50%-59% 60% - 69% 70% -79% 80% - 89% 90% - 100% ΔΒلنس΍ 

 ΔمΪء خΎϬمن  إن ϡήيحΓΩΎلزي΍          Δلسنوي΍ ΓΩΎلزي΍ 
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Name:                                          :لاسم΍ 
  

Faculty:                :ΔيϠϜل΍           Position: ΍لϤس΍ ϰϤلوυيفي:                           

 

Code:                                              :ΩوϜل΍
    

Appraiser:                     ΍لϤقيم: 

 

Appraisal Period:   ΓήΘقييم:فΘل΍               

 

 

 

1-The main job responsibilities:                                                  :Δئيسيήل΍ ϡΎـϬϤل΍ 
 

Criteria                                           ήييΎόϤل΍ Rate 
ΔϤلقي΍ 

OWN 

تقييم 
 ΍Ϋتي

Appraiser 

 έئيس ΍لقسم
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 

1. Devote himself to conduct lectures and supervise department 

practical exercises. Contribute to the provision of specialized 

sciences by conducting innovative research and studies  
ύήفΘل΍ ϡΎقيϠل Ε΍ήضΎحϤلΎف ب΍ήلأش΍ϭ ϰϠع ΕΎϨيήϤΘل΍ ΔيϠϤόل΍ لقسمΎب . 

ϭ يمΪفي تق ΔϤهΎسـϤل΍ ϡوϠόل΍ ΔيμμΨΘل΍ ء΍ήبإج ΙحوΒل΍ ΕΎس΍έΪل΍ϭ ΓήϜΘΒϤل΍ 

10 
   

2. Supervising the students' research supervising laboratories and 

libraries and providing them with books and reference  ϰϠف ع΍ήلأش΍ 
ع΍ ϰϠلΎόϤمل ΍ϭلϭ ΕΎΒΘϜϤتϭΰيΪهΎ بΎلΘϜب  ΍لأش΍ήف΍، ϭلΒحوΙمΎ ي΍ ϩΪόلτلاΏ من 

                                          .                                               ΍ϭل΍ήϤجع

10    

3. Adhere to the university's traditions and authentic values and work 

to spread them among students. Establish and support direct 

contact with students and care for their social, cultural and sports 

affairs 

 ϤΘسك بΎلΘقΎلي΍ϭ Ϊلقيم ΍لجΎمόي΍ Δلأصي΍ϭ ΔϠلϤόل عϰϠ بΎϬΜ في نفو΍ αلτلا΍.Ώل
ΔضيΎيήل΍ϭ ΔفيΎقΜل΍ϭ ΔعيΎϤΘلاج΍ مϬونΌش ΔيΎعέϭ ΏلاτلΎب ήشΎΒϤل΍ ϝΎμلات΍ عيمΪتϭ سيخήت 

10 
   

4.Keeping the system inside the classrooms, lectures, and laboratories 

and submitting to the department head a report on each incident 

that would disturb the system and what measures were taken to 

preserve it  .  

حفظ ΍ل΍Ω ϡΎψϨخل قΎع΍ ΕΎل΍ϭ αϭέΪلϤحΎض΍ϭ Ε΍ήلΎόϤمل ϭيقΪموϥ ·لέ ϰئيس ΍لقسم 
 تقήيήعن كل حΙΩΎ من شأنه ΍لإخلاϝ بΎلϭ ϡΎψϨم΍ ΎتάΨ من ΍ج΍ήءΕ لحفψه

5 
   

5.Submit a report on his scientific activities, research conducted and 

published, ongoing research to the head of the department 

concerned to present it to the department council 

 تقΪيم تقήيή عن نشρΎه ΍لϤϠόي ΍ϭلΒحو΍ ΙلΘي أج΍ήهϭ Ύنشήه΍ϭ ΎلΒحو΍ ΙلجέΎيΔ ·لέ ϰئيس
 .΍لقسم ΍لΘΨϤص لνήόϠ عϰϠ مجϠس ΍لقسم

5 
   

6.Participate in the work of the councils and committees in which they 

are members, participate in the scientific conferences of the 

department and the faculty, work on participating in internal and 

external scientific conferences and prepare research projects  
ΎϬء فيΎπأع ϥونوϜي يΘل΍ ϥΎجϠل΍ϭ لسΎجϤل΍ ϝΎϤفي أع ΔكέΎشϤل΍  ϝΎϤفي أع ΔكέΎشϤل΍ϭ

 ΔيϠخ΍Ϊل΍ ΔيϤϠόل΍ Ε΍ήϤتΆϤل΍ ϰف ΔكέΎشϤل΍ ϰϠل عϤόل΍ϭ ΔيϠϜϠلϭ قسمϠل ΔيϤϠόل΍ Ε΍ήϤتΆϤل΍
ΔيΜحΒل΍ يعέΎشϤل΍ Ω΍Ϊأعϭ ΔجيέΎΨل΍ϭ 

5 

 

   

                                                                           Total   المجموع

         
45 
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     2- Quality standards                                                               ΓΩلجو΍ ήييΎόم  

 

3-Team Building, Coaching & Delegation:                :فويضΘل΍ ϭ  وجيهΘل΍ ،يقήلف΍ ءΎϨب 

 

Criteria                                           ΎόϤل΍ήيي  
Rate 

 ΔϤلقي΍  

OWN 

تقييم 
 ΍Ϋتي

Appraiser 

 έئيس ΍لقسم

Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 

1-Positive and active participation in quality work activities. 
.ΓΩلجو΍ ϝΎϤأع Δτفي أنش ΔلΎόلف΍ϭ ΔبيΎلإيج΍ ΔكέΎشϤل΍ 

➢ .Δتيجي΍ήΘلاس΍ طτΨل΍ Ω΍Ϊع· 

 ي΍.ΔلΘأكΪ من ΍سΘيفΎء مΎόيي΍ ήل΍έΪس΍ Δل΍άت ➢

5    

 2-Ensure the completion of files and accuracy of  curriculum 

and programs. 
 ΍لΘأكΪ من ΍سϝΎϤϜΘ مϠفΩϭ  ΕΎق΍ ΔلϤق΍ϭ Ε΍έήل΍ήΒمج .

 ΍لانΎϬΘء من توصيف ΍لϤقΕ΍έή بΎلΎϜمل. ➢
➢  Ε΍ء΍ήلإج΍ ΫΎΨت΍ϭ ΎϬϠيϠتحϭ Ώلاτل΍ ϱأέ ΕΎلاعτΘس΍ يمϤμت

 . ΍ΔلμΘحيح
➢ Ϡم ϝΎϤϜΘس΍ من ΪأكΘل΍.ΔيجΘϨل΍ ϥعلا· Ϊόب Ε΍έήقϤل΍ ف 

5    

3-Coordination and cooperation with the quality management of 

the college 
.ΔيϠϜلΎب ΓΩلجو΍ Γέ΍Ω· مع ϥϭΎόΘل΍ϭ سيقϨΘل΍ 

➢ .ΓΩلجو΍ صفϭ ΕΎعΎϤΘج΍ في ΔبيΎلإيج΍ϭ ΔلΎόلف΍ ΔكέΎشϤل΍ 
➢ ΰكήل مΒمن ق ΔوبϠτϤل΍ ρΎقϨل΍ يعϤء جΎيفΘس΍ ء منΎϬΘلان΍  ϥΎϤض

 ΪوعϤل΍ في ΩΎϤΘللاع ϡΪقΘϠل ΔيϠϜل΍ تأهيل ϥΎϤπل ΔόمΎلجΎب ΓΩلجو΍
.ΩΪحϤل΍ 

➢  ΔΌيϬل΍ϭ يسέΪΘل΍ ΔΌء هيΎπبين أع ΓΩلجو΍ ΔفΎثق ήنش ϰϠل عϤόل΍
.ΔيϠϜلΎب Ώلاτل΍ϭ يينέ΍Ωلإ΍ ΓΩΎلس΍ϭ ΔنϭΎόϤل΍ 

 

5    

Total     المجموع                                                            
          

15    

Criteria                                           ήييΎόϤل΍ Rate 
 ΔϤلقي΍  

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

 έئيس ΍لقسم
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Creates a cooperative work environment wherein employees 

are encouraged to help each other and are supported by their 

efforts and work to develop the capabilities of the work team 

by making positive and constructive comments on a regular 

basis. 

يΘم تشجيع ΍لϤوυفين عϰϠ مسΎعΓΪ بϬπόم ΍لόΒض  يϠΨق بيΔΌ عϤل تϭΎόنيΔ حيث
ϭيΘم ΩعϬϤم بجϬوΩهم ΍ϭلϤόل عϰϠ تτويή قΕ΍έΪ فήيق ΍لϤόل من خلاϝ تقΪيم 

 تϠόيقΕΎ ·يجΎبيϭ ΔبΎϨءΓ عϰϠ أسαΎ مψΘϨم.

5    

2. Open to New Ideas & encourages employees to share their 

opinions and perspectives approaches. 

΍ΘلΘحف  ΓΪيΪلج΍ έΎϜلأف΍ ϰϠتشجيععϭ فينυوϤل΍ همήψن ΕΎϬجϭϭ مϬئ΍έآ ΔكέΎمش ϰϠع 

5    

Total المجموع                                                                 
         

10    
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4-Planning, Communication & Time Mana«فυوϤل΍_سم΍»gement: ϭ ϝΎμلات΍ ϭ يطτΨΘل΍ 
 ·΍ Γέ΍Ωلوقت 

5-Critical Thinking, Organizing & Commitment:             :ϡ΍ΰΘلال΍ϭ يمψϨΘل΍ϭ ΪقΎϨل΍ ήيϜفΘل΍  

6-Performance Leadership & Integrating Differences:             :ΕΎلافΘلاخ΍ مجΩϭ ء΍Ωلأ΍ ΓΩΎقي  

 

 

Criteria                                           ήييΎόϤل΍ Rate 
 ΔϤلقي΍  

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

 έئيس ΍لقسم
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Recognizes and analyzes problems to pinpoint underlying root 

causes and areas needing attention 

ϤشΎكل لΘحΪي΍ Ϊلأس΍ ΏΎΒلجέάي΍ ΔلأسΎسي΍ϭ ΔلϤجΎلا΍ ΕلΘي تحΝΎΘ ·ل΍ ϰلل يحϠتήόΔ ϭفم
ϡΎϤΘه΍ 

5 

   

2. Shares information freely and regularly holds the work group 

meetings to discuss events or planning activities. 

Ϥل΍كέΎشΔ بΔيήبح ΕΎومϠόϤلΎ ΔϤψΘϨم ΕΎعΎϤΘجΎب  ϡΎلقي΍ϭ  ءΎπللأع΍ ΔوعϤجϤ
.لΎϨϤقش΍ ΔلأحΙ΍Ϊ أϭ أنش΍ ΔτلτΨΘيط  

5 

   

Total المجموع                                                                  
      10 

   

Criteria                                           ήييΎόϤل΍ Rate 
 ΔϤلقي΍  

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

 έئيس ΍لقسم
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Reacts to complicated problems or situations by initiating a 

search for solutions & identifying multiple alternatives 

 ϭكل أΎشϤل΍ عل معΎتف ϝوϠحث عن حΒل΍ ءΪب ϝمن خلا ΓΪقόϤل΍ قف΍وϤل΍
ΓΩΪόΘئل م΍Ϊب ΪيΪتحϭ 

5    

2. Accepts heavy work-loads & expresses trust and confidence 

in University       ή عن ΍لΜقΔ في ΍لجΎمΒΔόي΍όلΘقΒل أعΎΒء ΍لϤόل ΍لΜقيϭ ΔϠت
                     

5    

Total                                            المجموع                   
         

10    

Criteria                                           ήييΎόϤل΍ Rate   
ΔϤلقي΍ 

OWN 

تقييم 
 ΍Ϋتي

Appraiser 

΍لقسم έئيس  
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 

1. Assumes a general approach to tasks and allows the work 

group members to draw the specifics. 

 .يفνήΘ نϬج عϡΎ لϭ ϡΎϬϤϠيسϤح لأعΎπء مجϤوع΍ ΔلϤόل بήسم ΍لΘفΎصيل

 

   5 
 

   

2. Dealing with differences as a way to generate ideas and 

improve things                 ΪوليΘل ΔϠسيϭ ΎهέΎΒΘعΎب ΕΎلافΨل΍ مل معΎόΘل΍
 ΍لأفϭ έΎϜتحسين ΍لأشيΎء

5    

Total المجموع                                                             
             

10    
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Calculation of performance appraisal                                           ء΍Ωلأ΍ تقييم ΏΎحس 
 

Criteria                                           ήييΎόϤل΍ 
Rat

e 
ΔϤلقي΍ 

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

 έئيس ΍لقسم

Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 

The main job responsibilities                         Δئيسيήل΍ ϡΎـϬϤل΍  45    
Quality standards                                                  ΓΩلجو΍ ήييΎόم  15    
Team Building, Coaching & Delegation 

΍لΘفويض ΍لΘوجيه ϭ بΎϨء ΍لفήيق،  
10    

Planning, Communication & Time Management 

·΍ Γέ΍Ωلوقت ΍لات΍ ϭ ϝΎμلτΨΘيط ،   
10    

Critical Thinking, Organizing & Commitment 

         ϡ΍ΰΘلال΍ϭ يمψϨΘل΍ ، ΪقΎϨل΍ ήيϜفΘل΍  
10    

Performance Leadership & Integrating Differences 

΍لاخΘلافΕΎقي΍ ΓΩΎلأ΍Ωء Ωϭمج           
10    

Total Score المجموع                                                      100    

 
 

 ωوϤجϤل΍ئيΎϬϨل΍ =    
(Ϊح΍ϭ έΎخي έΎيΘخ΍ ϰجήي)   

  
 ΔΒنس ΔيήشΒل΍ Ωέ΍وϤل΍ Γέ΍Ωلإ ϥ΍ مϠόل΍ ϰجήقييم(% من ·ج30يΘل΍ ليΎϤ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

΍Ϊيف جόيف ضόض ϝوΒمق Ϊجي ΍Ϊج Ϊجي ίΎيΘم΍ قييمΘل΍ 
>50%  50%-59% 60% - 69% 70% -79% 80% - 89% 90% - 100% ΔΒسϨل΍ 

 ΔمΪء خΎϬمن  ·ن ϡήيحΓΩΎيΰل΍          ΔويϨلس΍ ΓΩΎيΰل΍ 
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 تϠόيق عπـو هي΍ ΔΌلέΪΘيس
Comment of the faculty member 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عϤي΍ ΪلϠϜيΔ /تϠόيـق έئيس ΍لقسـم  

Comment of the department head/ faculty Dean 

Training Needs  

 ΔيΒيέΪΘل΍ ΕΎجΎيΘلاح΍ 
 

 

 

Weakness points 

 نق΍ ρΎلόπف
 

 

 

 

 

     ______________________                              _________________________ 

Signature of the faculty member                                                      Signature of the department head 

                                  س ΍لقسمتوقيع έئي           توقيع عπو هيΌـ΍ ΔلέΪΘيس     

 

 

 

 

---------------------------------------     

                                                                                            ---------------------------------------- 
    Dean's signature                                                                                             President`s Signature 

  ΪيـϤόل΍ توقيع                                                  ΔόمΎلج΍ ئيسέ توقيع 
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Name:                                          :لاسم΍ 
 

Faculty:                :ΔيϠϜل΍          
    

Position: ΍لϤسϤى ΍لυϮيفي:                           

 

Code:                                              :ΩϮϜل΍  Appraiser:                     ΍لϤقيم: 

 

Appraisal Period:   ΓήΘقييم:فΘل΍               

 

 

1-The main job responsibilities:                                                  :Δئيسيήل΍ ϡΎـϬϤل΍ 
 

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate 
ΔϤلقي΍ 

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Preparing a plan for distributing lectures, lessons and other university works to the 

teaching staff members in the department to be presented to the department council 

إعـΩ΍Ϊ خτـΔ تίϮيع ΍لϤحΎض΍ϭ Ε΍ήل΍ϭ αϭέΪلأع΍ ϝΎϤلΎΠمعي΍ Δلأخϯή عϠى أعΎπء هي΍ ΔΌلέΪΘيس ΍لقΎئϤين 
 بΎلέΪΘيس في ΍لقسم Ϋϭلك لϠعνή عϠى مϠΠس  ΍لقسم

10   

2. Suggesting the department’s graduate studies and research plan for presentation to the 

department council and following up on the implementation of department and 

college council decisions and policies regarding. 
يά قϭ Ε΍έ΍ήسيΎس΍ ΕΎقΡ΍ήΘ خ΍ Δτل΍έΪس΍ ΕΎلعϠي΍ϭ ΎلΒحΙϮ بΎلقسم لϠعνή عϠى مϠΠس ΍لقسم  ϭمΎΘبعΔ تنف

.مϠΠس ΍لقسم ΍ϭلϠϜيΫϭ Δلك فيΎϤ يΨص  

10 
  

3. Preparing a report at the end of each academic year on the department’s scientific, 
educational, administrative and financial affairs. This report includes a presentation 

of the department’s activities, the level of work performance, study affairs and 

examinations and their results, a statement of obstacles encountered in 

implementation, and proposals for appropriate solutions. This report is presented to 

the department council in preparation for submission to the college council . 

 ήيήقΘل΍ ΍άن هϤπΘيϭ ΔليΎϤل΍ϭ Δيέ΍Ωلإ΍ϭ ΔيϤيϠعΘل΍ϭ ΔيϤϠلع΍ لقسم΍ ϥϮΌمعي عن شΎج ϡΎكل ع ΔيΎϬفي ن ήيήتق Ω΍Ϊإع
عήضΎ لأϭجه ΍لنشρΎ في ΍لقسم ϭمسϯϮΘ أ΍Ωء ΍لعϤل به ϭش΍ ϥϮΌل΍έΪس΍ϭ ΔلامΘحΎنϭ ΕΎنΎΘئϭ ΎϬΠبي΍ ϥΎلعق΍ ΕΎΒلΘي 

عνή ه΍  ΍άلΘقήيή عϠى مϠΠس ΍لقسم تΔΌρϮ لعήضه عϠى ΍عήΘضت ΍لΘنفيϭ άع΍ νήلϤقήΘحΕΎ بΎلح΍ ϝϮϠلϤلائϭ ΔϤي
.ΔيϠϜل΍ سϠΠم 

10 

  

4. Coordination with department heads in supervising, guiding, motivating and 

developing associate faculty members, as well as cooperating with all departments 

and departments, the rest of the vice deans and the dean of the college 
 ΍لΘنسيق مع έؤسـΎء ΍لأقسـϡΎ في ΍لإش΍ήف عϠى أعπـΎء هي΍ ΔΌلέΪΘيس ΍لϤعـϭΎنين

  ϡΎلأقس΍ϭ  Ε΍έ΍Ωلإ΍ ΔفΎمع ك ϥϭΎعΘل΍ لكάكϭ مϬΘيϤتنϭ همΰتحفيϭ مϬϬجيϮتϭقيΎبϭ يϠϜل΍ ΪيϤعϭ كلاءϮل΍  

10 
  

5. Coordination with the coordinator of the Quality Assurance Unit at the college, 

effective participation, and playing the required role in the development of quality 

work to ensure the college’s readiness to apply for accreditation after the graduation 
of the first batch. 

΍ ϥΎلΠـΓΩϮ بΎلϠϜيـ΍ϭ ΔلϤشέΎك΍ ΔلفعـΎل΍ϭ ΔلقيـϡΎ بΎل΍ έϭΪلΏϮϠτϤ في تτـ΍ έϮلΘنسـيق مع منسق ϭحـΓΪ ضϤـ
ΔفعـΩ ϝϭأ ΝήـΨت Ϊبعـ ΩΎـϤΘللإع  ϡΪقـΘϠل ΔيϠϜل΍ ΔيΰهـΎجـ ϥΎـϤπل ΓΩϮΠل΍ ϝΎـϤأع   

10 
  

6. Supervising the academic, administrative and financial affairs of the department within 

the limits of the policy drawn up by the College Council and the Department Council 

in accordance with the provisions of applicable laws, regulations and decisions. 
 ΩϭΪلقسم في ح΍ في ΔليΎϤل΍ϭ Δيέ΍Ωلإ΍ϭ ΔيϤϠلع΍ ϥϮΌلش΍ ىϠف ع΍ήلإشـ΍Θل΍ ΔسΎلسي΍س  يϠΠمϭ ΔيϠϜل΍ سϠΠم ΎϬϤسήي

ΎϬب ϝϮϤعϤل΍ Ε΍έ΍ήلق΍ϭ  ئح΍ϮϠل΍ϭ نين΍Ϯلق΍ ϡΎϜلأح Ύفقϭ لقسم΍ 

10 

  

 Total                                                                                          60   المجموع
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2-Team Building, Coaching & Delegation:                :يضϮفΘل΍ ϭ  جيهϮΘل΍ ،يقήلف΍ ءΎبن 

4-Planning, Communication & Time Management: قتϮل΍ Γέ΍Ωإ ϭ ϝΎμلات΍ ϭ يطτΨΘل΍  

5-Critical Thinking, Organizing & Commitment:             :ϡ΍ΰΘلال΍ϭ يمψنΘل΍ϭ ΪقΎلن΍ ήيϜفΘل΍  

6-Performance Leadership & Integrating Differences:             :ΕΎلافΘلاخ΍ مجΩϭ ء΍Ωلأ΍ ΓΩΎقي  

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate 
 ΔϤلقي΍  

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Creates a cooperative work environment wherein employees are encouraged 

to help each other and are supported by their efforts and work to develop 

the capabilities of the work team by making positive and constructive 

comments on a regular basis. 

يϠΨق بيΔΌ عϤل تعϭΎنيΔ حيث يΘم تشΠيع ΍لυϮϤفين عϠى مسΎعΓΪ بعϬπم ΍لΒعض ϭيΘم ΩعϬϤم بΩϮϬΠهم 
ΕΎيقϠيم تعΪتق ϝل من خلاϤلع΍ يقήف Ε΍έΪق ήيϮτى تϠل عϤلع΍ϭ .مψΘمن αΎى أسϠع ΓءΎبنϭ ΔبيΎΠإي 

5   

2. Open to New Ideas & encourages employees to share their opinions and 

perspectives approaches. 

΍ΘلΘحف  ΓΪيΪΠل΍ έΎϜلأف΍ ىϠيععΠتشϭ فينυϮϤل΍ همήψن ΕΎϬجϭϭ مϬئ΍έآ ΔكέΎى مشϠع 

5   

Total    10                                        المجموع                                  

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate 
 ΔϤلقي΍  

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Recognizes and analyzes problems to pinpoint underlying root causes and 

areas needing attention 

ϤشΎكل لΘحΪي΍ Ϊلأس΍ ΏΎΒلέάΠي΍ ΔلأسΎسي΍ϭ ΔلΎΠϤلا΍ ΕلΘي تحΝΎΘ إلى ΍ه΍ϡΎϤΘلل يحϠتΔ ϭعήفم  
5 

  

2. Shares information freely and regularly holds the work group meetings to 

discuss events or planning activities. 

Ϥل΍كέΎشΔ بΔيήبح ΕΎمϮϠعϤلΎ  ϡΎلقي΍ϭ ΔϤψΘمن ΕΎعΎϤΘجΎء  بΎπللأع΍ ϭأ Ι΍Ϊلأح΍ ΔقشΎنϤل ΔعϮϤΠϤ
.أنش΍ ΔτلτΨΘيط  

5 

  

Total المجموع                                                                           10   

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate 
 ΔϤلقي΍  

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Reacts to complicated problems or situations by initiating a search for 

solutions & identifying multiple alternatives 

ΓΩΪعΘئل م΍Ϊب ΪيΪتحϭ ϝϮϠحث عن حΒل΍ ءΪب ϝمن خلا ΓΪعقϤل΍ قف΍ϮϤل΍ ϭكل أΎشϤل΍ عل معΎتف 

5   

2. Accepts heavy work-loads & expresses trust and confidence in 

University                            ή عن ΍لΜقΔ في ΍لΎΠمعΒΔيع΍لΘقΒل أعΎΒء ΍لعϤل ΍لΜقيϭ ΔϠت
5   

Total المجموع                                                                           10   

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate   
ΔϤلقي΍ 

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
1. Assumes a general approach to tasks and allows the work group members 

to draw the specifics. 

 .يفνήΘ نϬج عϡΎ لϭ ϡΎϬϤϠيسϤح لأعΎπء مϮϤΠع΍ ΔلعϤل بήسم ΍لΘفΎصيل

 

   5 
 

  

2. Dealing with differences as a way to generate ideas and improve things                

 ΍لΘعΎمل مع ΍لΨلافΕΎ بΎعέΎΒΘهϭ ΎسيΔϠ لϮΘلي΍ Ϊلأفϭ έΎϜتحسين ΍لأشيΎء
5   

Total المجموع                                                                           10   



    

 

                                   PERFORMANCE APPRAISAL 

                    ( έئيس قسمتقييم أ΍Ωء  )   
  

Page 3 of 4 

 

Calculation of performance appraisal                                           ء΍Ωلأ΍ تقييم ΏΎحس 

Criteria                                           ήييΎعϤل΍ Rate 
ΔϤلقي΍ 

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 
The main job responsibilities                         Δئيسيήل΍ ϡΎـϬϤل΍  60   

Team Building, Coaching & Delegation 

΍لΘفϮيض ΍ϭلϮΘجيه  بنΎء ΍لفήيق،  
10   

Planning, Communication & Time Management 

إ΍ Γέ΍ΩلϮقت ΍لات΍، ϭ ϝΎμلτΨΘيط    
10   

Critical Thinking, Organizing & Commitment 

         ϡ΍ΰΘلال΍ϭ يمψنΘل΍ ، ΪقΎلن΍ ήيϜفΘل΍  
10   

Performance Leadership & Integrating Differences 

΍لاخΘلافΕΎقي΍ ΓΩΎلأ΍Ωء Ωϭمج           
10   

Total Score المجموع                                                   
  

100   

    = ΍ل΍ ωϮϤΠϤلنΎϬئى
(Ϊح΍ϭ έΎخي έΎيΘخ΍ جىήي)   

 ΔΒنس ΔيήشΒل΍ Ωέ΍ϮϤل΍ Γέ΍Ωلإ ϥ΍ مϠلع΍ جىήقييم(% من إج30يΘل΍ ليΎϤ ) 

έئيس ΍لقسمتعϠيق    

Comment of the department head 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

΍Ϊضعيف ضعيف ج ϝϮΒمق Ϊجي ΍Ϊج Ϊجي ίΎيΘم΍ قييمΘل΍ 
>50%  50%-59% 60% - 69% 70% -79% 80% - 89% 90% - 100% ΔΒلنس΍ 

 ΔمΪء خΎϬمن  إن ϡήيحΓΩΎيΰل΍          ΔيϮلسن΍ ΓΩΎيΰل΍ 
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عϤي΍ ΪلϠϜيΔ /تعϠيـق   

Comment of the faculty Dean 

Training Needs  

 ΔيΒيέΪΘل΍ ΕΎجΎيΘلاح΍ 
 

 

 

Weakness points 

 نق΍ ρΎلπعف
 

 

 

 

 

 

 

______________________ 

Signature of the department head 

 تϮقيع έئيس ΍لقسم
 

 

 

 

---------------------------------------     

                                                                                            ---------------------------------------- 

    Dean's signature                                                                                             President`s Signature 

  ΪيـϤلع΍ قيعϮت                                                  ΔمعΎΠل΍ ئيسέ قيعϮت 
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Name:                                          :لاسم΍ 
 

Faculty:         :ΔيϠϜل΍                  

 

Position: ΍لϤس΍ ϰϤلυϮيϔي:                           

 

Code:                                              :ΩϮϜل΍  

 

Appraiser:                     ΍لϤقيم: 

ΔعϤي΍ ΪلϠϜي  

Appraisal Period:   ΓήΘقييم:فΘل΍               

 

 

1-The main job responsibilities:                                                        :Δئيسيήل΍ ϡΎـϬϤل΍ 
 

Criteria                                           ήييΎόϤل΍ Rate 
ΔϤلقي΍ 

OWN 

تقييم 
 ΍Ϋتي

Appraiser 
 έئيس ΍لقسم

Appraiser 
ήيΪϤل΍ تقييم 

1. Devote himself to do doctoral and master's research and 

participate in teaching practical exercises in the department. 

Contribute to the specialist science progress to conduct 

innovative research and studies 

ήϔΘل΍ύ ϡΎقيϠل ΙΎبحΎب ϩ΍έϮΘكΪل΍ ϭϭ ήيΘجسΎـϤل΍ΔكέΎشϤل΍ ϰيس فέΪت Θل΍ ΕΎΒيέΪΔيϠϤόل΍ 

 .΍ل΍ϭ ΓήϜΘΒϤل΍έΪس΍ ΕΎلΒحΙϮ بإج΍ήء ΍لμμΨΘي΍ ΔلϡϮϠό تقϡΪ في ΍لϤسΎهΔϤ. بΎلقسم

10 

   

2. Establish and support direct contact with students and share their 

social, cultural and sports affairs  

 ΔفيΎقΜل΍ϭ ΔعيΎϤΘلاج΍ مϬنϮΌش ΔكέΎمشϭ ΏلاτلΎب ήشΎΒϤل΍ ϝΎμلات΍ عيمΪتϭ سيخήت
ΔضيΎيήل΍ϭ 

10 

   

3. Adhere to the university's traditions and authentic values and work 

to spread them among students. 

ϔفي ن ΎϬΜب ϰϠل عϤόل΍ϭ ΔϠلأصي΍ ΔيόمΎΠل΍ لقيم΍ϭ ΪليΎقΘلΎسك بϤΘل΍ .Ώلاτل΍ αϮ 

10 
   

4. Keeping the system inside the classrooms, lectures, and 

laboratories and submitting to the department head a report on 

each incident that would disturb the system and what measures 

were taken to preserve it  

 αϭέΪل΍ ΕΎعΎخل ق΍Ω ϡΎψϨل΍ ظϔلقسم ح΍ ئيسέ ϰل· ϥϮمΪيقϭ ملΎόϤل΍ϭ Ε΍ήضΎحϤل΍ϭ
 تقήي΍ή عن كل حΙΩΎ من ش΄نه ΍لإخلاϝ بΎلϭ ϡΎψϨم΍ ΎتάΨ من ΍ج΍ήءΕ لحψϔه

5 

   

5. Submit a report on his scientific activities, research conducted, 

and the scientific progress of the PhD or Master’s thesis to the 
head of the department concerned 

 ϩ΍έϮΘكΪل΍ ΔلΎسήل ϰϤϠόل΍ ϡΪقΘل΍ϭ Ύه΍ήي أجΘل΍ ΙϮحΒل΍ϭ يϤϠόل΍ هρΎعن نش ήيήيم تقΪتق ϭأ
 ήيΘجسΎϤل΍صΘΨϤل΍ لقسم΍ ئيسέ ϰل·  

5 

 

   

6. Participate in scientific discussion seminars and scientific 

conferences work for the department and the faculty 
  ΔيϤϠόل΍ ΔقشΎϨϤل΍ ΕΎقϠفي ح ΔكέΎشϤل΍ϭ ΔيϠϜϠلϭ قسمϠل ΔيϤϠόل΍ Ε΍ήϤتΆϤل΍ ϝΎϤأع  

5 

   

                                                                         Total   المجموع

   45 
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2- Quality standards                                                                                           ΓΩϮΠل΍ ήييΎόم  

3-Job Knowledge & Approach to work:                                   : لϤόل΍ جϬنϭ ΔيϔيυϮل΍ ΔفήόϤل΍  

 

Criteria                                           ήييΎόϤل΍ Rate 
 ΔϤلقي΍  

OWN 

تقييم 
 ΍Ϋتي

Appraiser 
 έئيس ΍لقسم

Appraiser 

ήيΪϤل΍ تقييم 

1-Positive and active participation in quality work activities. 
 ϤشέΎك΍ ΔلإيΎΠبي΍ϭ ΔلΎόϔلΔ في أنشΔτ أع΍ ϝΎϤل΍.ΓΩϮΠل

➢ .ΔيΠتي΍ήΘلاس΍ طτΨل΍ Ω΍Ϊع· 

➢ .Δتي΍άل΍ Δس΍έΪل΍ ήييΎόء مΎϔيΘس΍ من Ϊك΄Θل΍ 

5    

 2-Ensure the completion of files and accuracy of curriculum and 

programs. 
 ΍لΘ΄كΪ من ΍سϝΎϤϜΘ مΩϭ ΕΎϔϠق΍ ΔلϤق΍ϭ Ε΍έήل΍ήΒمج.

 ي ·عΩ΍Ϊ م΍ ΕΎϔϠلϤق΍.Ε΍έήلϤسΎعΓΪ ف ➢
 .ΔتϤμيم ΍سτΘلاعέ ΕΎأ΍ ϱلτلاϭ ΏتحϠي΍ϭ ΎϬϠت΍ ΫΎΨلإج΍ήء΍ Ε΍لμΘحيح ➢
➢ .ΔΠيΘϨل΍ ϥعلا· Ϊόب Ε΍έήقϤل΍ فϠم ϝΎϤϜΘس΍ من Ϊك΄Θل΍ 

5    

3-Coordination and cooperation with the quality management of 

the college 
 ΍.ΔلϨΘسيق ΍ϭلϥϭΎόΘ مع ·΍ Γέ΍ΩلΓΩϮΠ بΎلϠϜي

➢ .ΓΩϮΠل΍ صفϭ ΕΎعΎϤΘج΍ في ΔبيΎΠلإي΍ϭ ΔلΎόϔل΍ ΔكέΎشϤل΍ 
΍ϭسν΍ήόΘ خτط  Δعνή مΎتم ·نϩίΎΠ في ΍سΘيΎϔء مΎόيي΍ ήل΍έΪس΍ Δل΍άتي ➢

 ع΍ϝ . ΎϬϨلϤس΍Δ ϭΆلΘحسين لΆϤشϭ Ε΍ήمΎόيي΍ ήل΍έΪس΍ Δل΍άتي
➢ .ΓΩϮΠلΎب ΔصΎح ϝΎϤمن أع Δلي· ΪϨيسΎم ίΎΠن· 

➢  ΔΌء هيΎπبين أع ΓΩϮΠل΍ ΔفΎثق ήنش ϰϠل عϤόل΍ ΔΌيϬل΍ϭ يسέΪΘل΍
ΔيϠϜلΎب Ώلاτل΍ϭ يينέ΍Ωلإ΍ ΓΩΎلس΍ϭ ΔنϭΎόϤل΍ . 

5    

Total المجموع                                                                   
       

15    

Criteria                                           ήييΎόϤل΍ Rate 
ΔϤلقي΍ 

OWN 

تقييم 
 ΍Ϋتي

Appraiser 
 έئيس ΍لقسم

Appraiser 
ήيΪϤل΍ تقييم 

1.   Consistently models high level of integrity, work ethics in the 

department & Understand and follow the policy, procedures 

and values (dress code, smoking policy, …etc) 
 ΔسΎلسي΍ ωΎΒت΍ϭ مϬϔل΍ϭ لقسم΍ ل فيϤόل΍ ΕΎأخلاقيϭ Δه΍ΰϨل΍ من ϯϮΘسϤل΍ ليΎع ΝΫϮϤن

 Ϊع΍Ϯق( لقيم΍ϭ Ε΍ء΍ήلإج΍ϭϡΎόل΍ ήϬψϤل΍ )خين ، ... ·لخΪΘل΍ ΔسΎسي ، 

 
5 

   

2. Actively Seeks Ways to improve Processes.  Have a good 

planning & Organization for his time 

 بϨشρΎ عن ϕήρ لΘحسين ΍لϠϤόي΍ .ΕΎلτΨΘيط ΍ϭلψϨΘيم ΍لΠيΪ لϮقΘه΍لΒحث 

 
5 

   

3. Handles problem situation effectively, Capable to handle high 

pressure situations & has ways to overcome it. 

ϝΎόل فϜبش ΔϠϜشϤل΍ لجΎόي ،ΎόΘل΍ ϰϠع έΩΎق ϕήρ يهΪلϭ ليΎόل΍ غطπل΍ ΕلاΎمل مع ح
ΎϬيϠب عϠغΘϠل. 

 
5 

   

                                                                 Total   المجموع

           
15    
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4-Interpersonal Skills:                                                                          : ΔيμΨلش΍ Ε΍έΎϬϤل΍ 

5-Critical Thinking, Organizing & Commitment:             :ϡ΍ΰΘلال΍ϭ يمψϨΘل΍ϭ ΪقΎϨل΍ ήيϜϔΘل΍  

Calculation of performance appraisal                           تقييم الأداء ΏΎحس 

Criteria                                           ήييΎόϤل΍ Rate 
ΔϤلقي΍ 

OWN 

 تقييم ΍Ϋتي
Appraiser 
 έئيس ΍لقسم

Appraiser 
ήيΪϤل΍ تقييم 

1. Main Job Responsibilities Δئيسيήل΍ ϡΎـϬϤل΍                       
                

45    

2.  Quality standards                                       ΓΩϮΠل΍ ήييΎόم
                

15    

3. Job Knowledge & Approach to work    Ϥل΍ Δفήό
                                            ΍لυϮيϔيϭ ΔنϬج ΍لϤόل

15    

4. Interpersonal Skills                                                       
                                                        :ΔيμΨلش΍ Ε΍έΎϬϤل΍ 

15    

5. Critical Thinking, Organizing & Commitment: 

ϡ΍ΰΘلال΍ϭ يمψϨΘل΍ϭ ΪقΎϨل΍ ήيϜϔΘل΍ 
10    

                                                     Total   المجموع
           

100    

Criteria                                           ήييΎόϤل΍ Rate 
ΔϤلقي΍ 

OWN 

تقييم 
 ΍Ϋتي

Appraiser 
 έئيس ΍لقسم

Appraiser 
ήيΪϤل΍ تقييم 

1. Cooperating with Colleagues, Co-workers & Senior staff 

 ΍لή΅سΎء  ΍ ϭϭلاί Γέ΍Ωملاء ΍لϤόل  ΍لϥϭΎόΘ مع
   5    

2. Team Participation & Commitment to Team Success & Shares 

information freely    . ϤشέΎك΍ϭ Δلالϡ΍ΰΘ ب΍ ΡΎΠϨلήϔيق ϭمشέΎك΍ Δل  
ه΍لϮϠόϤمΕΎ بحήي  

5    

3. Tact and Diplomacy. Have a good oral & written Expression & 

control of body language 

 ΔقΎΒϠل΍ΔسيΎمϮϠبΪل΍ϭ، ΓέΪلق΍ يϠل ع΍ ήيΒόΘ ΪيΠل΍ϭ يϬϔبي  شΎΘك ϭ  Δم في لغϜحΘل΍
ΪسΠل΍ 

5    

                                                                Total   المجموع
           

15    

Criteria                                           ήييΎόϤل΍ Rate 
ΔϤلقي΍ 

OWN 

تقييم 
 ΍Ϋتي

Appraiser 
 έئيس ΍لقسم

Appraiser 
ήيΪϤل΍ تقييم 

1. Reacts to complicated problems or situations by initiating a 

search for solutions & identifying multiple alternatives 

΍لϤشΎكل أ΍ ϭل΍ϮϤقف ΍لόϤقΓΪ من خلاϝ بΪء ΍لΒحث عن حϭ ϝϮϠتحΪيΎϔΘ  Ϊعل مع΍ل
ΓΩΪόΘϤل΍ ئل΍ΪΒل΍ 

5 

   

2. Accepts heavy work-loads & expresses trust and confidence in 

University              ή عن ΍لΜقΔ في ΍لΎΠمΔόي΍ΒόلΘ أعΎΒء ΍لϤόل ΍لΜقيϭ ΔϠ تقΒل 
            

5 

   

                                                               Total   المجموع
           

10 
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ϰئΎϬϨل΍ ωϮϤΠϤل΍ =    Ϊح΍ϭ έΎخي έΎيΘخ΍ ϰجήي  
 ΔΒنس ΔيήشΒل΍ Ωέ΍ϮϤل΍ Γέ΍Ωلإ ϥ΍ مϠόل΍ ϰجήقييم(30يΘل΍ ليΎϤمن ·ج % ) 

΍لϬيΎ  ΔΌءعπمϭΎόني ΍تϠόيـق   

Comment of the teaching staff assistants 

 
 

 

 

 

 

عϤي΍ ΪلϠϜيΔ /سـمتϠόيـق έئيس ΍لق  

Comment of the department head/ faculty Dean 
 

Training Needs  

 ΔيΒيέΪΘل΍ ΕΎجΎيΘلاح΍ 
 

 

 

 

 

 

Weakness points 

 نق΍ ρΎلόπف
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ______________________                            _________________________ 

Teaching staff assistants Signature                                                        Department head Signature 

مϭΎόني ΍عΎπء ΍لϬيΔΌ      تϮقيع                           تϮقيع έئيس ΍لقسم           

 

 

 

---------------------------------------     

                                                                                                          ----------------------------------------- 

         Dean's signature                                                                        President`s Signature  

              ΪيـϤόل΍ قيعϮت                          ΔόمΎΠل΍ ئيسέ قيعϮت 

΍Ϊيف جόيف ضόض ϝϮΒمق Ϊجي ΍Ϊج Ϊجي ίΎيΘم΍ قييمΘل΍ 
>50%  50%-59% 60% - 69% 70% -79% 80% - 89% 90% - 100% ΔΒسϨل΍ 

 ΔمΪء خΎϬمن  ·ن ϡήيحΓΩΎيΰل΍          ΔيϮϨلس΍ ΓΩΎيΰل΍ 



 

 

 الوظيفي الأداء تقييم

 

 

Page 1 of 3 
 

 

  
 

:ϡالمقي 
ΔمعΎΠل΍ ئيسέ 

 :الادارة
 ضمان الجϭده

 :΍سم ΍لϤوυف 
 

 Γήلتقييمفت΍   : Δيفυلو΍: 

 مدير ادارة
 كو΍ ΩلϤوυف:

 

ΔليΎلت΍  يفϨء حسيتم تص΍Ωلأ΍لا بΪمعΕ لتقييم΍  

 Γيت΍ ίϭΎΠلتوقع΍ϭ ، ΕΎلتي تΒين معΎييή مϤتίΎ  نقاط 5 ممتازة

 ت΍ ίϭΎΠلتوقعΕΎ ، أكثή من مت΍ ΕΎΒϠτلوυيفΔ  نقاط 4 أكثή من مήُضي

  الϭظيفϭ ΔمتطϠباΕ التϭقعاΕ يفي نقاط 3 مήُضي

ϝوΒبي نقاط 2 مقϠجزئيا ي Εقعاϭالت   

 لا يفي بΎلتوقعΕΎ نقρΎ 1 ضعيف 
 

 :الϭظيفΔ مسؤϭلياΕ .أ

 
 
 
 

 :΍ϭلϬϨج في ΍لعϤل مسϭΆلي΍ ΕΎلوυيفΔ .أ

 

 

 

 

 

ΕيقاϠتقييم  تع
ήيΪϤل΍ 

تقييم 
 ΍لϤعΎيي΍ ήلϨس΍Ϋ ΔΒتي

   
5 

من قΒل  ب΍ΎϬلالتزϭ ϡ΍ ·تωΎΒ تعϠي΍ ΕΎϤلعϤل ϭتϨفيά لو΍ئح ΍لΎΠمع΍ήΔف ع΍ ϰϠلإش
 فήيق ΍لعϤل .

 عϭ ϰϠضع ΍ل΍ ΔτΨلاست΍ήتيΠي΍ϭ ΔلتϨفيάيΔ بΎلΎΠمع΍.Δلإش΍ήف  5   
   5 .Ε΍ήلتغي΍ ΔفΎك ΔΒك΍وϤل Ύهήويτتϭ كزήϤل΍ ف΍Ϊأهϭ ΔيΠتي΍ήلاست΍ ΔτΨل΍ ضعϭ 
   5  ΍ϭ Δيέ΍Ωلإ΍ ϥوΌلش΍ ΔفΎك Γέ΍Ω· ΔيϨكز.لفήϤϠل 
   5  ΔيϤϨلت΍ Δτضع خϭΔمعΎΠلΎب ΔسسيΆϤل΍ Ε΍έΪقϠل. 
   5 .ΩΎϤللاعت ϡΪتقϠل ΕΎيϠϜل΍ تأهيل ΔτΨب ΔصΎΨل΍ ΔيέϭΪل΍ ήيέΎلتق΍ Ω΍Ϊع· 
   5 έ΍Ω·Γ . ΔيϨلف΍ϭ ΔصيΨلش΍ مϬت΍έΎϬم ΔيϤϨتϭ لϤلع΍ يقήف 
   5  ϡΎلع΍ ϝكز خلاήϤل΍ Δτعن أنش ϱوϨلس΍ ήيήلتق΍ Ω΍Ϊع· 
ϤΠو΍ ωلϨقρΎم 40     

ΕΎيقϠتقييم  تع
ήيΪϤل΍ 

تقييم 
 ΍لϤعΎيي΍ ήلϨس΍Ϋ ΔΒتي

   5 ϭ ϥϭΎلتع΍ يϠع ΔϤئΎل قϤع ΔΌق بيϠل خ΍ عضΒل΍ مϬπعΒعم لΪل΍ يمΪتقϭ يعΠتش  

   
5 

 ΔبيΎΠلإي΍ ΕΎψلاحϤل΍ ء΍Ϊب· ϝل من خلاϤلع΍ يقήف Ε΍έΪق ΔيϤϨي تϠل عϤلع΍ΓءΎϨΒل΍ϭ ل بϜش
 مϨتψم.

   
5 

ωΎϤلاست΍  ΪيΠل΍ΡΎلانفت΍ϭ ϝΎΒلاستق  έΎϜلأف΍ΓΪيΪΠل΍  يقήلف΍ ءΎπيع أعΠي تشϠل عϤلع΍ϭ
العمل مشكلاΕ أϭ أجϭاء في نظرهϭ ϡجΔϬ لإبداء . 

   15 ρΎقϨل΍ ωوϤΠم 
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Ώ. ΔصيΨلش΍ Ε΍έΎϬϤل΍: 

 
 

ϱήيΪلتق΍ ء΍Ωلأ΍ ΏΎحس 
ήيΪϤل΍ تي تقييم΍Ϋ تقييم ΔΒسϨل΍ ήييΎعϤل΍ 

                                             ϭالمسؤϭلياΕ الϭظيفي الϭصف 40  

  15 Εلياϭمسؤ Δظيفϭج الϬالنϭ العمل في                                     

  15 ΔصيΨلش΍ Ε΍έΎϬϤل΍ 

 العمل في الانضباط   30  

  100 ρΎقϨل΍ ωوϤΠم 

 
 

    = ΍لϤΠϤو΍ ωلΎϬϨئي
(Ϊح΍ϭ έΎخي έΎختي΍ ϰجήي)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΕΎيقϠتقييم  تع
ήيΪϤل΍ 

تقييم 
 ΍لϤعΎيي΍ ήلϨس΍Ϋ ΔΒتي

   
5 

΍لقΓέΪ عϠي تحϠيل ΍لϤشΎكل لتحΪي΍ Ϊلأس΍ ΏΎΒلέάΠي΍ϭ ΔلأسΎسيΔ لϤϠشϭ ΔϠϜتحΪي΍ ΪلρΎϨϤق 
.ΔϠϜشϤل΍ لحل ΎϬيϠكيز عήلت΍ بΠلتي ي΍ 

   
5 

΍لتϤتع بΎلϭήϤن΍ϭ ΔلقΎبϠيΔ لϠتϜيف ΍ϭلقΓέΪ عϠي ΍لتήكيز عϠي ·ن΍ ίΎΠل΍ ϡΎϬϤلحيويΔ في 
.ϩΩΪحϤل΍ Ϊعي΍وϤل΍ 

   
5 

ϭ ΓΩΪف مح΍Ϊضع أهϭ يϠع ΓέΪلق΍ ΔϠبΎق ΎϬϨϜلϭ لϤلع΍ يقήف Ε΍έΪق ϱΪتتح Δضح΍ϭ
 لϠتحقيق.

   15 ρΎقϨل΍ ωوϤΠم 

΍Ϊضعيف ضعيف ج ϝوΒمق Ϊجي ΍Ϊج Ϊجي ίΎمتي΍ لتقييم΍ 
>50%  50%-59% 60% - 69% 70% -79% 80% - 89% 90% - 100% ΒسϨل΍Δ 

 ΔمΪء خΎϬمن  ·ن ϡήيحΓΩΎلزي΍          ΔويϨلس΍ ΓΩΎلزي΍ 
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Γέ΍Ωلا΍ ήيΪم ΕΎيقϠتع 

 

 

 

 

الجامعΔ رئيس / تعϠيـق  

 ΔيΒيέΪلت΍ ΕΎجΎلاحتي΍ 
 

 

 

 نق΍ ρΎلπعف
 

 

 

 

 
      _____________________                                                                      _____________________ 

الجامعΔ رئيس تϭقيع                                                                                                          الادارة مدير تϭقيع  

 

 

        

                                                                    

                                                                            

 

 

    ϡΎلع΍ لأمين΍ ΩΎϤعت΍  

 

 

ϥΎϤيϠس ΪϤمح .Ω 
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:ϡالمقي 
 

 :الادارة
 

 :΍سم ΍لυϮϤف 
 

 Γήلتقييم: فت΍ ΔيفυϮل΍: Ε΍ΩΎعي ήيΪم 

 
 ك΍ ΩϮلυϮϤف:

 

ΔليΎلت΍  يفϨء حسيتم تص΍Ωلأ΍لا بΪمعΕ لتقييم΍  

 ΍ϭلتي تΒين معΎييή مϤت΍ ΓίΎلتϮقعΕΎ،يتίϭΎΠ   نقاط 5 ممتازة

 أكثή من مت΍ ΕΎΒϠτلυϮيف΍ ΔلتϮقعΕΎ،تίϭΎΠ   نقاط 4 مήُضي أكثή من

  الϭظيفϭ ΔمتطϠباΕ التϭقعاΕ يفي نقاط 3 مήُضي

ϝϮΒبي نقاط 2 مقϠجزئيا ي Εقعاϭالت   

 لا يفي بΎلتϮقعΕΎ نقρΎ 1 ضعيف 

 :الϭظيفΔ مسؤϭلياΕ .أ

 
 

 :΍ϭلϬϨج في ΍لعϤل مسϭΆلي΍ ΕΎلυϮيفΔ .أ

 

 

 

 

 

ΕيقاϠتقييم  تع
ήيΪϤل΍ 

تقييم 
 ΍لϤعΎيي΍ ήلϨس΍Ϋ ΔΒتي

   
5 

΍Ϯنين ΍ϭل΍ϮϠئح ΍ϭلق΍ϭ Ε΍έ΍ήلϨϤش΍ Ε΍έϮلتي تصέΪ من ΍لسΕΎτϠ م΍ήقΔΒ تϨفي΍ άلق
. ΎهάفيϨت ΔبعΎمتϭ ΔتصΨϤل΍ 

   5 .Ε΍ΩΎلعي΍ عϤΠϤه بϤيψϨتϭ لϤلع΍ ήحسن سي ϰϠع Δفي΍ήلإش΍ ΓέΪلق΍ 
   

5 
΍لاش΍ήف ΍ϭلϤتΎبعΔ عϰϠ كΎف΍ Δلأع΍ ϝΎϤلϤتعϠقΔ بش΍ ϥϮΌلϤشتήي΍ϭ ΕΎل΍ϭ ϥίΎΨϤلعϤل 

 ΕΎجΎلاحتي΍ ΔفΎك ΔيΒϠت ϰϠع .  

 ΍لقΓέΪ عϰϠ متΎبعΔ أعϝΎϤ فήيق ΍لعϤل ϭتέΪيϬΒم . 5   
   

5 
΍لأه΍Ϊف ΍لاست΍ήتيΠيΔ  بΎلϤΠϤع έϭبΎϬτ بأه΍Ϊف ΍لقΓέΪ ع΍ ϰϠلϤشέΎكΔ في ϭضع 

ΔيϠϜل΍.  

   
5 

΍لقΓέΪ ع΍ ϰϠع΍ Ω΍ΪلتقέΎي΍ ήلشήϬي΍ϭ ΔلسϮϨيΔ عن سي΍ ήلعϤل بϤΠϤع ΍لعيϭ Ε΍ΩΎتقΪيم 
ήح ήيϮτلت ΕΎحήقتϤل΍ ΔفΎك ΕΎحήمقت. ΓءΎفϜل΍ ΓΩΎيίϭ لϤلع΍ ήسي Δك  

   5  ϰϠع ΓέΪلق΍ϝستغلا΍  قتϮل΍ Γέ΍Ω·ϭίΎΠن· Δعήسϭ ΏϮϠτϤل΍ قتϮل΍ في ϝΎϤلأع΍. 
   5 άفيϨت Ύم ΪϨمن ·ليه يس ϝΎϤأع ϡΎϬم ϭ  جيهϮت έΎρ΍ ϰف ϯήخ΍ΔيϠϜل΍ ΪيϤع . 

   40 ρΎقϨل΍ ωϮϤΠم 

ΕΎيقϠتقييم  تع
΍ήلΪϤي  

تقييم 
 ΍لϤعΎيي΍ ήلϨس΍Ϋ ΔΒتي

   5 ϭ ϥϭΎلتع΍ يϠع ΔϤئΎل قϤع ΔΌق بيϠل خ΍ عضΒل΍ مϬπعΒعم لΪل΍ يمΪتقϭ يعΠتش  

   
5 

 ΔبيΎΠلإي΍ ΕΎψلاحϤل΍ ء΍Ϊب· ϝل من خلاϤلع΍ يقήف Ε΍έΪق ΔيϤϨي تϠل عϤلع΍ΓءΎϨΒل΍ϭ 
 بشϜل مϨتψم.

   
5 

ωΎϤلاست΍  ΪيΠل΍ΡΎلانفت΍ϭ ϝΎΒلاستق  έΎϜلأف΍ΓΪيΪΠل΍ ل΍ϭ ءΎπيع أعΠي تشϠل عϤع
العمل مشكلاΕ أϭ أجϭاء في نظرهϭ ϡجΔϬ لإبداء الفريق . 

   15 ρΎقϨل΍ ωϮϤΠم 
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Ώ. ΔصيΨلش΍ Ε΍έΎϬϤل΍: 

ϱήيΪلتق΍ ء΍Ωلأ΍ ΏΎحس 
ήيΪϤل΍ تي تقييم΍Ϋ تقييم ΔΒسϨل΍ ήييΎعϤل΍ 

                                             ϭالمسؤϭلياΕ الϭظيفي الϭصف 40  

  15 Εلياϭمسؤ Δظيفϭج الϬالنϭ العمل في                                     

  15 ΔصيΨلش΍ Ε΍έΎϬϤل΍ 

 العمل في الانضباط   30  

 ΍ ωϮϤΠلϨقρΎم 100  

    = ΍ل΍ ωϮϤΠϤلΎϬϨئي
(Ϊح΍ϭ έΎخي έΎختي΍ ϰجήي)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΕΎيقϠتقييم  تع
ήيΪϤل΍ 

تقييم 
 ΍لϤعΎيي΍ ήلϨس΍Ϋ ΔΒتي

   
5 

 ΪيΪتحϭ ΔϠϜشϤϠل ΔسيΎلأس΍ϭ ΔيέάΠل΍ ΏΎΒلأس΍ ΪيΪكل لتحΎشϤل΍ يلϠي تحϠع ΓέΪلق΍
 يΠب ΍لتήكيز عϠيΎϬ لحل ΍لϤش΍ .ΔϠϜلρΎϨϤق ΍لتي

   
5 

 ΔيϮلحي΍ ϡΎϬϤل΍ ίΎΠي ·نϠكيز عήلت΍ يϠع ΓέΪلق΍ϭ يفϜتϠل ΔيϠبΎلق΍ϭ ΔنϭήϤلΎتع بϤلت΍
.ϩΩΪحϤل΍ Ϊعي΍ϮϤل΍ في 

   
5 

 ΔϠبΎق ΎϬϨϜلϭ لϤلع΍ يقήف Ε΍έΪق ϱΪتتح Δضح΍ϭϭ ΓΩΪف مح΍Ϊضع أهϭ يϠع ΓέΪلق΍
 لϠتحقيق.

   15 ρΎقϨل΍ ωϮϤΠم 

΍Ϊضعيف ضعيف ج ϝϮΒمق Ϊجي ΍Ϊج Ϊجي ίΎمتي΍ لتقييم΍ 
>50%  50%-59% 60% - 69% 70% -79% 80% - 89% 90% - 100% ΔΒسϨل΍ 

 ΔمΪء خΎϬمن  ·ن ϡήيحΓΩΎلزي΍          ΔيϮϨلس΍ ΓΩΎلزي΍ 
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 ΕΎيقϠتعΓέ΍Ωلإ΍ ήيΪم  

 

 

 

 

عϤي΍ ΪلϠϜيΔ /تعϠيـق   

 ΔيΒيέΪلت΍ ΕΎجΎلاحتي΍ 
 

 

 

 نق΍ ρΎلπعف
 

 

 

 

 
_____________________ 

ήيΪقيع مϮت έ΍Ωلإ΍      Γ  

_____________________ 

                        ΔيϠϜل΍ ΪيϤقيع عϮت  

        

                                                                    

                                                                            
 

 

    ϡΎلع΍ لأمين΍ ΩΎϤعت΍  

 

 

ϥΎϤيϠس ΪϤمح .Ω 
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:ϡيϘالم 
 

 :الادارة
 

 :اسم الموυف 
 

 :التόيين تΎريخ

 
Δيفυالو: 

 
 كوΩ الموυف:

 

 

ΔليΎاء التΩيف الأϨلاحسب يتم تصΪمعΕ التقييم  

 امتيίΎ نقΎط 5  .ممتΎزة ϭمبΎدرة مΎόيير تبين ϭالتي ، التϭقΕΎό يتجϭΎز

Δيفυالو ΕΎΒϠτمن مت ήΜأك ، ΕΎالتوقع ίϭΎط 4  تجΎϘا نΪج Ϊجي 

عϭ ΕΎمتΕΎΒϠτ الوυيفΔيفي التوق  جيΪ نΎϘط  3 

ΕΎالتوقع Ύي جزئيΒϠط 2  يΎϘول نΒمق 

ΕΎلتوقعΎ1  لا يفي ب ΔطϘضعيف ن 

 

 :الϭظيΔϔ مس΅ϭليΕΎ .أ

ΕΎيقϠتقييم  تع
 Ϋاتي

تقييم 
ήيΪالم ΔΒسϨال ήييΎالمع 

   

5 

ϰالمبن ϰϠر عϭلمرΎب ϡϭϘبشكل لائق حيث ي ΔόمΎر الجϭϬظ ϰϠمل عόال 
Ϡل ϙذلϭ ًΎريϭمل دΎلكΎالت΄كد من بϭ نيينϔال ϭ لΎمόال ϰϠع ΔبΎرق

ϡϬمΎقي .ϡϬلΎب΄عم 

   

5 

الرقΎبΔ عϰϠ الϬόد بΎلمبنϭ ϰ عدϡ خرϭج  أϭ نΎϬϠϘ إلا بتصريح من مدير 
 ϡت Ύبم ϱالمدير الإدار ύإبلا ًΎميϭي ϡيتϭ ϱالمدير الإدار ϭالتشغيل  أ

إخراجه أϭ إدخΎله حتϰ يتϡ عمل متΎبΔό لذلϙ من ϭاقع دفتر 
ΔόبΎمع مدير الأمن. المت ϙتنسيق ذلϭ 

   

5 
 .تشغيل المستϠزمϭ ΕΎ الϭسΎئل التϠόيميΔمن كΎϔءة الت΄كيد 

المرϭر الدϭرϱ عϠي المόداΕ الخΎصΔ بΎعمΎل النظΎفϭ Δ صيΎنتΎϬ حΎل 
 تόطΎϬϠ عϠي الϭϔر لانجΎز الاعمΎل.

   
5 

 لأمΎن ϭالرقΎبΔ الϭقΎئيΔ لϠطلاϭ ΏالΎόمϠين ϭالتحسΏ لϭقϭع الأخطΎر قبلا
 ً ΎيϠόف ΎϬعϭقϭ. 

   
5 

متΎبΔό اعمΎل الصيΎنΔ بحيث يϡϭϘ بΎلمرϭر يϭميΎً عϰϠ جميع مرافق 
.Ύغيرهϭ ΕΎنΎدهϭ ءΎربϬكϭ رةΎنجϭ ΔكΎمن سب ϰالمبن 

   

5 

  النظΎفΔ في كل مΎ يخص المبنϭ ϰهϭ مΎ يϠي :الاشراف عϰϠ اعمΎل 
 (Δل الدراسيϭصϔال -   ϕالطرϭ Εالشب -الممراϭ Ώاϭالأبϭ ائطϭالح ϙبيΎ

 - دϭراΕ الميΎة –مΎ Δόمن الداخل ϭالخΎرج ϭعϭ ϰϠاجΔϬ الج
 .المكΎتϭ Ώ المΎόمل

   

5 
 ΕΎزمϠمست ϭ ΕΎمϬم ϭ Εاϭمن اد ϰالمبن ΕΎجΎفير احتيϭتشغيل حيث الت

 ϰالمبن ΕΎجΎحتيΎب ΏϠمل طόلتنسيق مع مدير التشغيل بΎب  ϡϭϘي
 هΎ له.ϭيϡϭϘ مدير التشغيل بΎلتصديق عϰϠ تϙϠ المتطϠبϭ ΕΎ تدبير

   

5 

 ϡيت ΔرئΎط ΔϠد مشكϭجϭ ϭرئ أΎث عطل طϭحد ΔلΎارئ: في حϭالط
ϙراً بذلϭف ύالإبلا  /ΎϬϠح ϰϠمل عόال ϭ ل المتكررةΎتحديد الأعط  /

ϭ متحΎنϭ ΕΎ تحديد مكΎن الϠجΎن تجϬيز المبنϰ خلال فترة الا
ΎيزهϬالأقل. تج ϰϠع عϭب΄سب ΔجنϠقبل ال 

 
  

النΎϘط مجمϭع 40  
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Ώ. ΎليϭΆمسΔيفυالو Ε ج في العملϬϨالϭ: 

 

Ν. ΔصيΨالش ΕراΎϬالم: 

 
 

 

 

 

 

 

ΕΎϘيϠόتقييم  ت
ήيΪالم 

تقييم 
 المعΎييή الϨسΫ ΔΒاتي

   

5 
ϭ نϭΎόي التϠع ΔئمΎعمل ق Δق بيئϠتشجيع الإدارة  خ

 عϠي المسΎعدة ϭتϘديϡ الدعϡ لبόضϡϬ البόض 
   

5 
الόمل عϠي تنميΔ قدراΕ فريق الόمل من خلال إبداء 

 نتظϡ.الملاحظΕΎ الإيجΎبيϭ ΔالبنΎءه بشكل م

   

5 

الإستمـΎع الجيد ϭالإنϔتΎح لإستϘبΎل الأفكΎر الجديده 
 ΔϬجϭ ريق لإبداءϔء الΎي تشجيع أعضϠمل عόالϭ

 .نظرهϡ في أجϭاء أϭ مشكلاΕ الόمل

   
 مجموع النقاط 15

ΕΎيقϠتقييم  تع
ήيΪالم 

تقييم 
 المعΎييή الϨسΫ ΔΒاتي

   

5 

 ΏΎكل لتحديد الأسبΎيل المشϠي تحϠدرة عϘال
الجذريϭ ΔالأسΎسيΔ لϠمشكϭ ΔϠتحديد المنΎطق التي 

.ΔϠلحل المشك ΎϬيϠالتركيز ع Ώيج 
   

5 

التمتع بΎلمرϭنϭ ΔالΎϘبϠيΔ لϠتكيف ϭالϘدرة عϠي 
التركيز عϠي إنجΎز المϡΎϬ الحيϭيΔ في المϭاعيد 

 المحدده.
   

5 
ϭ ضع أهداف محددةϭ يϠدرة عϘال ϱتتحد Δاضحϭ

 قدراΕ فريق الόمل ϭلكنΎϬ قΎبΔϠ لϠتحϘيق.

   
 مجموع النقاط 15
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Ω. طΎمل في الانضبόال: 

 

 

ϱديرϘالأداء الت ΏΎحس 
 

ήيΪاتي تقييم المΫ تقييم ΔΒسϨال ήييΎالمع 

  
40 

                  ϭالمس΅ϭليΕΎ الϭظيϔي الϭصف

                           

  
15 

ΕΎليϭ΅مس Δϔظيϭج الϬالنϭ مل فيόال           

                          

  
15 

ΔصيΨالش ΕراΎϬالم 

  
30 

 الόمل في الانضبΎط  

  
100 

 مجموع الϨقΎط

 
    = المجموع الΎϬϨئى

( ى اختيΎر خيΎر ϭاحΪيήج )   

 التقييم ·متيίΎ جيΪ جΪا جيΪ مقΒول ضعيف ضعيف جΪا
>59%  50%-59% 60% - 69% 70% -79% 80% - 89% 90% - 100% ΔΒسϨال 

 ΔمΪء خΎϬن·  ϩΩΎمن الزي ϡήيح         ΔويϨالس ΓΩΎالزي 
 

 

 

 

 
 

 

ΕΎيقϠتقييم  تع
ήيΪالم 

تقييم 
 المعΎييή الϨسΫ ΔΒاتي

 
  

10 
 المظϬر الϡΎό)في الόمل  الالتزاϡ بϭϘاعد الانضبΎط
                                                            (        التدخين  , الامتنΎع عن ،  الحضϭر ϭالانصراف

 
  

بΎϬجΎء  5  Ύيذ مϔتنϭ ΔόمΎائح الجϭϠب ϡالالتزا 

 
  

10 ΕΎبϭϘόال Εالجزاءا ϭ 

 
  

 الثΔϘ في الجΎمϭ Δόالمدير المبΎشر ابداء 5

 
  

 مجموع النقاط 30
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 ΕΎيقϠفتعυالمو  

 

 
 

 

/ رئيس قسم تعϠيقΕΎ المشήف  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ΕΎيقϠتع  ήيΪمΓارΩالا  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

______________________       _________________________ 

/ رئيس قسم       المشήفتوقيع   توقيع الموυف                                                                                               
 

 

       _____________________ 

مΪيή الاΩارΓ توقيع  

      _____________________                                                                                                                          
         
                                                                                                                                      ΪعΎتوقيع الامين المس  
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ΔليΎلت΍  يفϨء حسيتم تص΍Ωلأ΍لا بΪمعΕ لتقييم΍  

 يت΍ ίϭΎΠلتوقع΍ϭ ، ΕΎلتي تΒين معΎييή مϤتΓίΎ  نقΎط 5 ممتΎزة

 عΕΎ ، أكήΜ من مت΍ ΕΎΒϠτلوυيفΔت΍ ίϭΎΠلتوق  نقΎط 4 أكήΜ من مήُضي

  الϭظيفϭ ΔمتطϠبΕΎ التϭقعΕΎ يفي نقΎط 3 مήُضي

ϝوΒط 2 مقΎبي نقϠي Ύجزئي ΕΎقعϭالت   

 لا يفي بΎلتوقعΕΎ نقρΎ 1 ضعيف 
 

 :الϭظيفΔ مس΅ϭليΕΎ .أ

Ώ. Δيفυلو΍ ΕΎليϭΆل مسϤلع΍ ج فيϬϨل΍ϭ: 

ΕراΎϬالشخص المΔي: 

 

:ϡمدير الإدارة               المقي 
 

 :الادارة
 

 :΍سم ΍لϤوυف 
 

 2023-2022         : التقييϡ فترة

 
Δيفυلو΍: 

 
 كو΍ ΩلϤوυف:

 

ΕΎيقϠتقييم  تع
 ΍Ϋتي

تقييم 
ήيΪϤل΍ ΔΒسϨل΍ ήييΎعϤل΍ 

   
5 

1.  ΔنϭΎالمع ΕΎل الخدمΎى جميع اعمϠالاشراف ع ΔنΎالصيϭΎكل مϭ  قϠليتعΎبعم  ΕΎالخدم
 بΎلمبنى.

 .النظΎفϭΔضع برنΎمج العمل اليϭمي ϭالأسبϭعي لعمΎل  .2 5   

   5 3.  ΔفΎتنفيذ عمل النظ ΔمراقبΕلاϭبج ϡΎالقيϭ ΎϬفتΎت΄كد من نظϠفى المبنى ل. 

   
5 

4.  Εتطبق إجراءاϭ ΔϠن عمΎفي مك ϡϬاجد كل منϭت΄كد من تϠل ΔفΎل النظΎالتنسيق مع عم
 .العمل

   
5 

5.  Δالسلام Εإجراءاϭ العمل Εتطبيق دليل إجراءا Δى كيفيϠع ΔفΎل النظΎعمـ Ώتـدري
ΔمΎالع. 

 .المشرفتقييϡ مستϭى أداء عمΎل النظΎفϭ Δرفع التϭصيΕΎ إلى  .6 5   

   
5 

7.  ϡϬزاتΎإجϭ لΎالعم ϡاϭد بدϭالقيϭ Εى السجلاϠع ΔفظΎالمحΕزاΎالإج Δلϭجدϭ  Δيϭالسن
  .لϠعمΎل

   
5 

ϭالقيϡΎ بمΎ يسند اليه من اعمΎل اخرى داخل  اد تقرير يϭمي ϭرفعه لϠمشرفإعد .8
 تخصصه.

   40 ρΎقϨل΍ ωوϤΠم 

ΕΎيقϠتقييم  تع
ήيΪϤل΍ 

تقييم 
 ΍لϤعΎيي΍ ήلϨس΍Ϋ ΔΒتي

   5 ϭ ϥϭΎلتع΍ يϠع ΔϤئΎل قϤع ΔΌق بيϠل خ΍ عضΒل΍ مϬπعΒعم لΪل΍ يمΪتقϭ يعΠتش  

   
5 

 ΔبيΎΠلإي΍ ΕΎψلاحϤل΍ ء΍Ϊب· ϝل من خلاϤلع΍ يقήف Ε΍έΪق ΔيϤϨي تϠل عϤلع΍ΓءΎϨΒل΍ϭ  لϜبش
 مϨتψم.

   
5 

΍لإستϤـ΍ ωΎلΠي΍ϭ ΪلإنفتΡΎ لإستق΍ ϝΎΒلأف΍ έΎϜلΪΠي΍ϭ ϩΪلعϤل عϠي تشΠيع أعΎπء ΍لفήيق 
العمل مشكلاΕ أϭ أجϭاء في نظرهϭ ϡجΔϬ لإبداء . 

   15 ρΎقϨل΍ ωوϤΠم 

ΕΎيقϠتقييم  تع
ήيΪϤل΍ 

تقييم 
 ΍لϤعΎيي΍ ήلϨس΍Ϋ ΔΒتي

   
5 

΍لقΓέΪ عϠي تحϠيل ΍لϤشΎكل لتحΪي΍ Ϊلأس΍ ΏΎΒلέάΠي΍ϭ ΔلأسΎسيΔ لϤϠشϭ ΔϠϜتحΪي΍ ΪلρΎϨϤق 
.ΔϠϜشϤل΍ لحل ΎϬيϠكيز عήلت΍ بΠلتي ي΍ 

   
5 

΍لتϤتع بΎلϭήϤن΍ϭ ΔلقΎبϠيΔ لϠتϜيف ΍ϭلقΓέΪ عϠي ΍لتήكيز عϠي ·ن΍ ίΎΠل΍ ϡΎϬϤلحيويΔ في 
.ϩΩΪحϤل΍ Ϊعي΍وϤل΍ 

   
5 

 ΔϠبΎق ΎϬϨϜلϭ لϤلع΍ يقήف Ε΍έΪق ϱΪتتح Δضح΍ϭϭ ΓΩΪف مح΍Ϊضع أهϭ يϠع ΓέΪلق΍
 لϠتحقيق.

   15 ρΎقϨل΍ ωوϤΠم 
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Ν. Ϥلع΍ في ρΎΒπلان΍ل 

 
  

 

 ΔΒنس ΔيήشΒل΍ Ωέ΍وϤل΍ Γέ΍Ωلإ ϥ΍ مϠلع΍ ϰجήلتقييم(30ي΍ ليΎϤمن ·ج %    = ΍لϤΠϤو΍ ωلΎϬϨئي   (
ϱήيΪلتق΍ ء΍Ωلأ΍ ΏΎحس 

ήيΪϤل΍ تي تقييم΍Ϋ تقييم ΔΒسϨل΍ ήييΎعϤل΍ 
 ϭالمس΅ϭليΕΎ الϭظيفي الϭصف 40  

 مسϭΆلي΍ ΕΎلوυيف΍ϭ ΔلϬϨج في ΍لعϤل 15  

  15 ΔصيΨلش΍ Ε΍έΎϬϤل΍ 

 ΍لانρΎΒπ في ΍لعϤل 30  

  100 ρΎقϨل΍ ωوϤΠم 

  
(Ϊح΍ϭ έΎخي έΎختي΍ ϰجήي)   

  

 ΕΎيقϠفتعυوϤل΍  

 

 

 ΕΎيقϠلتشغيلتع΍ ήيΪئب مΎن  

 

 

Γέ΍Ωلا΍ ήيΪم ΕΎيقϠتع 
 

 

 
      _____________________                                                                      _____________________ 

الإدارة مدير نΎئΏ تϭقيع                                                                                                                 المشرف تϭقيع  

 

        

                                                               _____________________    

  الادارة مدير تϭقيع                                                                            

    ϡΎلع΍ لأمين΍ ΩΎϤعت΍  

 

 

ϥΎϤيϠس ΪϤمح .Ω 
 

ΕΎيقϠتقييم  تع
 ΍Ϋتي

تقييم 
ΪϤل΍ήي   

ΔΒسϨل΍ ήييΎعϤل΍ 

   
10 

ρΎΒπلان΍ Ϊع΍بقو ϡ΍لالتز΍  لϤلع΍ في(ϡΎلع΍ ήϬψϤل΍  ،ف΍ήلانص΍ϭ έوπلح΍  ,عن ωΎϨلامت΍ 
                                                                     ( التدخين

   10 ΎϬء بΎج Ύم άفيϨتϭ ΔمعΎΠل΍ ئح΍وϠب ϡ΍لالتز΍ 

   10 ΕΎلعقوب΍ ϭ Πل΍ Ε΍ء΍ز  

   30 ρΎقϨل΍ ωوϤΠم 

΍Ϊضعيف ضعيف ج ϝوΒمق Ϊجي ΍Ϊج Ϊجي ίΎمتي΍ لتقييم΍ 
>50%  50%-59% 60% - 69% 70% -79% 80% - 89% 90% - 100% ΔΒسϨل΍ 

 ΔمΪء خΎϬمن  ·ن ϡήيحΓΩΎلزي΍          ΔويϨلس΍ ΓΩΎلزي΍ 
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:ϡالمقي 
ΔيϠϜال ΪيϤع / ΓέاΩالا ήيΪم 

 :الادارة
 

 :اسم الϤوυف 
 

 Γήالتقييمفت : Δيفυالو: 

 
 كوΩ الϤوυف:

 

 مϜاϥ العϤل  «مكان_العمل»

Δاء التاليΩلاحسب  يتم تصنيف الأΪمعΕ التقييم  

 يتجاίϭ التوقعاϭ ، Εالتي تΒين معاييή مϤتاΓί  نقاط 5 ممتازة

 تجاίϭ التوقعاΕ ، أكثή من متΒϠτاΕ الوυيفΔ  نقاط 4 أكثή من مήُضي

  الϭظيفϭ ΔمتطϠباΕ التϭقعاΕ يفي نقاط 3 مήُضي

ϝوΒبي نقاط 2 مقϠجزئيا ي Εقعاϭالت   

 لا يفي بالتوقعاΕ نقاρ 1 ضعيف 
 

 

 

 :الϭظيفΔ مسؤϭلياΕ .أ

 
 :العمل محيط في التكيف عϠي القدرة .أ

 : الϬϤاέاΕ الشΨصيΔ .أ

 
 

 

 

ΕيقاϠتقييم  تع
 Ϋاتي

تقييم 
ήيΪϤال ΔΒالنس ήعاييϤال 

   5 ϡاعيد الالتزاϭالعمل بم Δالرسمي  Δكافϭ ائحϭϠال Εالسياساϭ. 

   5   Δالتعمتابع Δكاف άتنفيήلف ΓέΪصϤال ΕاϤيϠ لϤيق الع. 

   5 ΕاراϬالم Δالفني ΔبϭϠالعمل لاداء المط  ϭ جالأنتا معدل. 

   5 ϡاعيد الالتزاϭالعمل بم Δالرسمي  Δكافϭ ائحϭϠال Εالسياساϭ. 

 .ϭدقيقΔ متكامϭ ΔϠبصϭرة أخطاء بدϭن المنجز العمل جϭدة 5   

الزملاء/المرؤϭسين/ الرؤساء مع لتϭاصلا عϠي القدرة 5      

 شήاف عϠى جϤيع العامϠين έϭفع التقاέيή لΪϤϠيή الΒϤاشή.الإ 5   

   5 Δئέاτال ΕاήتغيϤيف مع الϜى التϠع ΓέΪناسب  . القϤاء الήالإج ΫاΨاتϭ 
   40 ρالنقا ωوϤمج 

ΕيقاϠاتي تعΫ تقييم ήيΪϤتقييم ال  ΔΒالنس ήعاييϤال 
 في العϤل ΓέΪ عϠي التϜيفتنفيά مϬاϡ العϤل ϭالق 5   
   

5 
اتΒاω انΔϤψ الامن ϭ السلامϭ Δ الصحΔ الϬϤنيϭ Δ الήغΒه في تحسين 

 الاΩاء
   10 ρالنقا ωوϤمج 

               ΕيقاϠتع  الϤعاييή النسΔΒ تقييم الΪϤيή تقييم Ϋاتي 
  الجϤاعي  العϤلالϤشاέكΔ في ϭ التعاϥϭ مع ίملاء العϤل  5   
   

5 
القΓέΪ عϠى العϤل تحت ضغط ϭ ايجاΩ الوسائل الϤناسΔΒ  لϠتغϠب 

 عϠي ضغوρ العϤل.
 )... مϬامه، القابϠيه لϠتغييή )تغييή موقعه، 5   
   5 .ΩΪحϤفي الوقت ال  ΔوبϠτϤال ϡاϬϤال άى تنفيϠع έΩقا 
   20 ρالنقا ωوϤمج 
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 :العمل في الانضباط .أ

    = الϤجϤوω النϬائي
(Ϊاحϭ έخيا έجى اختياήي)   

(التقييϡ إجمالي من% 30 نسبΔ البشريΔ المϭارد لإدارة ان لعϡϠا يرجى ) 
  ΕيقاϠفتعυوϤال  

 

 

 

 ΕيقاϠتعΓέاΩالا ήيΪم  

 

 

 

 

 ΕيقاϠتعΔيϠϜال ΪيϤع  

 

 

 

 

 

 

 
      _____________________                                                                      _____________________ 

الادارة مدير تϭقيع                                                                                                                 المϭظف عتϭقي  

 

 

        

                                                                     _____________________ 

             الكϠيΔ عميد تϭقيع                                                                                                                        

 

 

    ϡالأمين العا ΩاϤاعت  

 

 

ϥاϤيϠس ΪϤمح .Ω 

ΕيقاϠتقييم  تع
 Ϋاتي

تقييم 
ήيΪϤال  ΔΒالنس ήعاييϤال 

   
10 

ρاΒπالان Ϊبقواع ϡل  الالتزاϤفي الع(ϡالعا ήϬψϤاف،  الήالانصϭ έوπعن,  الح ωالامتنا 
                                                                     ( التدخين

 الالتزاϡ بϠوائح الجامعϭ Δتنفيά ما جاء بϬا 10   

 ϭ الجزاءاΕ  قوباΕالع 10   

   30 ρالنقا ωوϤمج 

 التقييم امتياί جيΪ جΪا جيΪ مقΒوϝ ضعيف ضعيف جΪا
>50%  50%-59% 60% - 69% 70% -79% 80% - 89% 90% - 100% ΔΒالنس 

 ΔمΪاء خϬمن  إن ϡήيحΓΩالزيا          Δالسنوي ΓΩالزيا 
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ΕΎنΎلاً: بيϭ΍ ΔنϭΎعϤل΍ ΔΌيϬل΍ϭ ريسΪلت΍ ΔΌء هيΎأعض  

 يجب تقديمــــه قبل:   التاريخ:

:ʤالكود   الٍاس:  

التعييʥ:تاريخ    :الوظيفة  :الإدارة  

:التجربةتاريخ انتهاء فترة يوم90التجربة:مدة       

 ΔيήشΒل΍ Ωر΍وϤل΍ Γر΍Ωإ Εتسجيلا :ΎنيΎث  لتقييم΍ ليΎϤمن إج 

ΏΎلغي΍ ϡΎأي  Ε΍ίΎلاج΍ ϡΎأي
ήأج ϥϭΪب 

 Ε΍ίΎلاج΍ ϡΎأي
ϰضήϤل΍ 

 Ε΍ίΎج΍ ϡΎأي
 ΍صΎب΍ ΕΎلعϤل

 ϡΎأي
Ε΍ء΍لجز΍ ΕΎلتحقيق΍ Ε΍ήلتأخي΍  ريحΎتص

ΝϭήΨل΍ 

        
)ΓέاΩالإ ήسم / مديϘئيس الέ ΔτاسϮفى بϮΘوظف )يسϤل΍ ء΍Ω΍ تقييم :ًΎΜلΎث 

 
.ϡ لتقييم΍ ήصΎعن ΔرجΪل΍ لتقييم΍ 

1-  ΕΎقــــــومϤل΍ صتقييــــــمΨلش΍ــΔي  

1.1 ΔمعΎΠائح الϮل άتنفيϭ لϤالع ΕΎϤيϠتع ωΎΒ1 إت  

  1 الΘعΎمل مع الزملاء ϭالήؤسΎء 1.2
1.  سبΎنϤال ϯالز( ϡΎالع ήϬψϤبحسن ال ϡزاΘالال– ϙϮϠالس)ϡΎ1 الع  
1. مع ϥϭΎعΘل  الϤملاء العί ΓέاΩالا ϭϭ  ءΎؤسήالϭ يقالήالف ΡΎΠبن ϡزاΘالالϭ ΔكέΎشϤ. 1  

تقييــــــم ΍لأ΍Ωء ϭمقوم΍ ΕΎلعϤــــل -2  

2.1 ΕΎمϮϠعϤصيل الϮتϭ Ρήى الشϠع ΓέدϘ1 ال  

2.2  ΔغϠلΎب ΔبΎΘϜالϭ Ρήالشϭ ΙحدΘى الϠع ΓέدϘالΔيزيϠΠصص/الإنΨΘال Δ1 لغ  

2.  ىϠع ΓέدϘالϡداΨΘء اسΎؤسήالϭ الزملاءϭ Ώلاτاصل مع الϮΘϠل ΎجيϮلϮنϜΘ1 ال  
2.  يعϤى جϠع Ωήالϭ ΔيΒΘϜϤل الϤالع ΕΎعΎء سΎاجد أثنϮΘالΕاέΎفسΘاس Ώلاτ1 ال  

2.5 ϡزاΘالال  ΕاήضΎحϤاعيد الϮϤمل/بΎعϤ1 ال  

  ϭ 1إΩاΓέ الϮقت ϭإنίΎΠ الأعϝΎϤ في الϮقت الΏϮϠτϤ اسΘغلاϝالϘدΓέ عϠى  2.6
ϰϠلك΍ لتقييم΍ 1  
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مع Ϋك΍ ήلأسΏΎΒ من قΒل صلاحيه ΍لعϤل  ϡتكو΍ ϥلنتيجΔ عΪمن إجΎϤلي ΍لتقييم  5%حΎلΔ عϡΪ تعϱΪ نسΔΒ  مϠحوظه: في
. ήشΎΒϤل΍ ήيΪϤل΍ 

 

 توصيΔ رئيس ΍لقسم:

    2الέΎΘيخ: ..... / ..... /      الϮΘقيع: ....................... ........  Δ:  ...............................  الυϮيف..................... لاسم:ا
 

Γر΍Ωلإ΍ ήيΪم Δتوصي/ΪيϤلع΍:  

    2الέΎΘيخ: ..... / ..... /      الϮΘقيع: ....................... ........  Δ:  ...............................  الυϮيف..................... لاسم:ا

Εملاحظا 

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

 

عضو ΍لϬي΍ ΔΌلϤعϭΎنΔ / عضو هي΍ ΔΌلتΪريستوقيع   

2...........................           الέΎΘيخ: ..... / ..... /     الاسم: ..................................            الϮΘقيع: ......  

 

ΔيήشΒل΍ Ωر΍وϤل΍ Γر΍Ωر إ΍ήق 

Εملاحظا 

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

   شئون العامϠين  رئيس قسϡ                                      مشرف موارد بشريه

 

  احمد سمير أ.                                                          هبه حجاج  .أ

 

 اعتماد الأمين العاϡ                                                                                  رئيس الجامعΔ  اعتماد      

 

 د. محمد سϠيمان                                                                              اشرف الشيحيأ.د        
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ΕΎنΎوظف اولاً: بيϤال  

  يجب تقديمــــه قبل: التاريخ: 

ʤالكود   :الاس:  

  الوظيفة:  مكان العمل  :                               الإدارة:  :التعييʥتاريخ 

يوم90التجربة:مدة    التجربة:تاريخ انتهاء فترة   

 :ًΎنيΎث ΩوارϤال ΓارΩا ΕتسجيلاΔيήشΒال  لي التقييمΎϤمن إج 

ΏΎالغي ϡΎأي  ΕاίΎالاج ϡΎأي
ήأج ϥوΪب 

 ΕاίΎالاج ϡΎأي
ϰضήϤال 

 ΕاίΎاج ϡΎأي
 اصΎبΕΎ العϤل

 ϡΎأي
Εالجزاءا ΕΎالتحقيق Εاήريح  التأخيΎتص

ΝوήΨال 

        
)ΓέاΩالإ ήسم / مديϘئيس الέ Δτبواس ϰوظف )يستوفϤاء الΩتقييم ا :ًΎΜلΎث 

 
.ϡ التقييم ήصΎعن ΔرجΪالتقييم ال 

1-  ΕΎقــــــومϤصتقييــــــم الΨــالشΔي  

1.1 ΔمعΎΠلوائح ال άتنفيϭ لϤالع ΕΎϤيϠتع ωΎΒإت   
   الزملاء ϭالήؤسΎءالتعΎمل مع  1.2
1. ( ϡΎالع ήϬψϤبحسن ال ϡالالتزاϱسب  الزΎنϤال–)ϡΎالع ϙوϠالس   
1. مع ϥϭΎل  التعϤملاء العίϭ ΓέاΩالاϭ  ءΎؤسήالϭ يقالήالف ΡΎΠبن ϡالالتزاϭ ΔكέΎشϤ.   

تقييــــــم الأΩاء ومقومΕΎ العϤــــل -2  

2.1  ϰϠع ΓέدϘالΏΎالاستيع    
2.2  ϰϠع ΓέدϘالϝالوقت  استغلا ΓέاΩإϭίΎΠإن Δعήسϭ ΏوϠτϤفي الوقت ال ϝΎϤالأع   
2.  ϰϠع ΓέدϘالέΎϜالابت ϝΎϤالأع ίΎΠء لإنΎنΒال ήيϜالتفϭ   
2.  ϰϠع ΓέدϘالϡداΨسب  استΎالح ΔϤψل  /الآليأنϤالع ΕاϭΩأϭ   
2.5  ΔمعΎΠال ΕΎϜϠتϤم ϰϠع ΔψفΎحϤال   
   الϤثΎبϭ ΓήالدقΔ في العϤل  2.6

ϰϠالتقييم الك %  
 ΔΒنس ϱΪتع ϡΪع ΔلΎحوظه: في حϠم%  لي التقييمΎϤل من إجΒمن ق ΏΎΒالأس ήكΫ ل معϤصلاحيه الع ϡΪع Δالنتيج ϥتكو

. ήشΎΒϤال ήيΪϤال 
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 توصيΔ رئيس القسم:

    2التέΎيخ: ..... / ..... /      التوقيع: ....................... ........  Δ:  ...............................  الوυيف..................... لاسم:ا
 

ΓارΩالإ ήيΪم Δتوصي/ΪيϤالع:  

    2التέΎيخ: ..... / ..... /      التوقيع: ....................... ........  Δ:  ...............................  الوυيف..................... لاسم:ا

ΕΎملاحظ 

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
..................................................................................................................... 

 

الϤوظف: التوقيع  

2التέΎيخ: ..... / ..... /              الاسم: ..................................            التوقيع: .................................    

 

 

ΔيήشΒال ΩوارϤال ΓارΩار إήق 

ΕΎملاحظ 

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

.....................................................................................................................  

 

 ϡقسΏوالتدري ϡةمدير إدار                             التقيي   Δالموارد البشري 

 

 أ. هΎيدي زهير                                            محمد سمير            .أ

 

 اعتمΎد الأمين العϡΎ                                                                                   الأمين المسΎعد 

 

 ند. محمد سϠيمΎ                                                                          محمود ندا   .أ


