
   

  

  

  
 

  

  

ة دليل أخلاقيات المهن 

 ةكلية الفنون التطبيقي

 جامعة بد ر  

  

  
  

   مقدمة  

  

ي ةةمعاو اةررةره ةا ررة را  ل             ي ً ررل ررال الأخلاق ضرررة م  ض ضرررة اح اة الم اةرة  رررمل ة ةأسال

ةاةررل يرر ىسو ة ر   ةغارلهارل نيمغ غسارر عرررررنيرر اة"رلل واره   اة  م وغ اة     ةةاو   اة   و  اة  م     

اةخصر   مرس ر رر  اح  ة  ييسارغ ةيم نرت ةيره ت   ر  ةر ىض الأرر الأخلاق ةاو ي م يغ  رل  رليال  

ي يغ  ررال ررليال ةيغ مد  ل ييى  إةا    يلةرل ير   رر  ةر ىض الةةقا  اةخس غ يغ الأ الل ة  رر  ةر   ةإارل ًن ررل

 ًن لي ىض يمرار الةةقا  اةخس غ هاض اةألال   



   

  

  

  
 

ي هاملل اةالأرر ةي  راض  رةن انا رلىل ياو يو اةر ل  الأةظ   معرر             ةةرل ملات اةرل ير  يمار ً رل رل

ًخلاقارل ييمو هلةاملل اةيسرو ةاةخرررررس و ةسألةعل ةىساال هلةةلةو ًى ي ر  ىسو يمرار ها ر ًخلاقار يو اةةمعاو  

 ررررلةر اةرل ير ةهاض اةةقا ال هللأخلاقل ةل  ةإل ىرقح ىض اةما ض هر ررررلةةالل يلا اا صررررلظ هاض ي  ا   

ي اةقىو ه ى اةرل ير ار ت يو يخرررررررنا اة رررررر ا    ةإ رال اةا  س يو واض ًى  ررس ماليال   نةصرر    مأ ال

ة رس مالح ًى رلاال غار  م رررر  ه الأخلاق ة ةم يرض اة ررة ض ًن رل ًى ييرن ىسو   اار لح اةاا ر  

 لح اة ىو اةخس و ةي رد الأ لي م ةر   ةالياو الأخلاقار   الأخلاقار يو اةرل ير ة ض و   اةر اا 

ة ض اة رررررة ض ًى اة   ًةلي ىسو ييرنس  ا ررررم ةررلوارر الأخلاق ة ة  اةررل يرر مرمعررر ًخلاقارر           

لةهمللاي ىسو  ةم يإا   ض اةرر ض ًى ايرن الأخلاق ىسو ًاال ًى ييرن  ل و  اةةصرررررن اةصرررر ا  ة ل و   

 اةةصرن اةخأ  ثو ًى ي يد  ل و  ا ا   

 ل ير هي  إةو إ  ررلل اة او الأخلاقار ة ررام  ررس مالح اةيل ساض هال   –ةي رريو مسار اة م ى اةةأاا ار             

ة ةم  ض خلاظ إىيا  و ا اةيةاد اة ت نيةار  ر يار ًخلاقار ة رام  رار اةيرد هلة سارل ةو ا اةيةاد  ة يااير  

ةل  اةرل يغ ةإارل هللأ رل  الأخلاقغ ةا ا اةيرد يا  خلارر   لأا  ل نةيس  ي م هلةر ااع اة مار يو ىرد الأ ر

ل نةملةظ اةي د ي م ةإارل نةملةظ اة ررار ةاة  ياى مإيل   ر يغ ا رةاين ه  اةة ارد إةو اةرال ا ةاة  اىي  

اة ا ار انيالع  مرل ًا  ً ام ةةمرار اة ي م ىسو إاررريا  الأو ل  الأخلاقار يغ   ا ار  خةسس اةر اقس اةيرسار 

   سار   هلة

ةي ررةري   ررلةر اةةيساو اةرل يو ًخلاقاليال  ض ويض اةر ررللح اة رررلةنر اةةو ي ه ىسو اةصرريق  ه 

اةم و ةاة"ار ةانخلا  يو اةيرد ةاةة لاو يو الأ ال ةاةيألل اةر ررررةرر ةالأ لار ةاة يةم اة  ررررمر  مرل ًاال 

ةاةخس  ن  ى قل  ا ىسو ورد اةر ررررلةر  ةي رد اةر ررررسةار  ةً ال ي    ىسو إىيا   اد  ةراق  ة ررررس  هلةيسو  

 اة ا ع  ةانىةقاز هلناةرلل ةس يض   

ةواه ًى  امر ى ر  وا ر اةةي نو   رلةر  ياير اةلأر ى ىلةار اةرمقةر  ي عو هلوةرل  اةرراه  ةرل ةال 

 ض ي ثار ىعاو يو ولضررر و   الأ ر ة  ررة اسال  ةنةرسو  ررر  و   اةرامر ة ييةال يو   ررر اال الأخلاقو 

ار  ظ  ا يإى إ  اك ى ررر  وا ر  ةاةلارال ةاةةيسارار  ةىلايول اةرمةعر ىسو اة ر  ةاةررةره هد ةىسو انا رررلا

 اةةي نو ةيعاو   لةة  ي ة  ع  م  اة ر  ىسو ا لل اة ارم ةيال م اة رنرم و ل ل ىسو عرن اةرامر   

ةناين و ا اةيةاد إةو وه ًى لل وا ر اةةي نو ةاةاا ر اةريلةار ةاة  لاس اةرخةس ر هللةةقا  ه خلاقالح  

  امر اةةي نو  ض  رلنل ورايم ة س مالح يلضسر  ةان ال  يو يأ نر اةررةره ةي ي    ض خلاظ:  



   

  

  

  
 

 ييقنق ةيمرار قي اياو اةيسرار ةال ةرلىار ةةةيعاو  ة وو اة لىد يو  مع  ر اةةيساو اةرل يو     •

ي  امار ة •  ًخلاقار  اقار مرمالج ة الياو اةيسرار ةاةيرسار  يامو قارل

 الأر اة ىو ه ورار  امر اةةي نو ة ة ول يو هملل   ة اد و ا اة يض   •

 إىألل اةرثد ةاة يةم اة  مر ةسألال خلار ةة"اروو  ض ًيرا  اةررةره ىل ر    •

  

ةاةيل ساض       اةةي نو  وا ر  ًى لل  ىسو  نةياض  ةاةريلنار  اةرال ا  اةيةاد  رر ى   ض  و ا  ةنة رض 

هلة  لاس الأخرض  راىليال يو ً اااو ةلا ي لل هر لةةاو يرل  ًهملااو اةألال ةز لال اةرام  ة اةيل ساض  ياو  

ي يرل  اة يض      يو اة  لاس اةرخةس ر ةاةاا ر اةر اأر هاو ةًن ل

 ةي ةري اةريلنار الأخلاقار  ض ثلاس  صل    اا ار:             

 المصدر الأول: الشرع والقيم الإنسانية:    - 1

اة او انا لاار الأ ل ار اةرماث ر  ض اةينلالح اة رلةنر ااةةو يماه  ض ًى لله   ه لا  ةييلةو قي  اق اةيسرلل ىمي ل 

قلظ  ا لا  ةييلةو:  ود ن ة ض اة نض نيسر ى ةاة نض ل نيسر ى    ةقلظ ييلةو:     إارل نخلأو الله  ض ىال    

 لا    عل سر ةةا ير ي و هاض  ماليال مد خس  مرنو ة ايً ق نو  اةيسرلل    ايق الله اةيعاو   ةخلأار الله  ا

ةق ظ    ظ الله اسو الله ىسا  ة سو   إارل هيثت لأيرو   ل   الأخلاق   ةًةةو   لى هر ل   الأخلاق و  واه 

 ال اة"ار  ن  ى اةيسو ةاةيسرلل  ة  ض ً ثسر و   اة او اةر ةريم  ض اةلأرااه اة رلةنر؛ الأ لار ةاةصيق ةىي  إن  

 المصدر الثاني: القوانين والشرائع:   –-2 

 ىسو  ل نسو:    1972  /49 ض قلا ى اةرل يلح  96يمص اةرل م 

ى لل وا ر اةةي نو اةةر م هلةة لةاي ةاة او اةرل يار الأااسر ةاةيرد ىسو هثال يو ا    اةألالل ةىسااو  ىسوً 

 ةييىاو اليصلظ اةرالعر هلةألال ة ىلنر ع  ااو ال ةرلىار ةاةث ليار ةاةرنلضار    ير اخ 

ةة ي  لل يو اةمص   اةة  ارنر ة ةم: ًا   ض اة ا ض  ًى اةمص   اةر ر م ةس ا الح  ارل ييي ح ل قارر 

ي      ةال يو  ايال إل هيي الةةقا  هال  ض  لاع ًى لل وا ر اةةي نو اصلي ة ةول

ةاة اقه ًى اةررةره اةرل يو ي  ر  قاو ةي لةاي ةال ق م اة لا ىل ةييل ن ىساال اةيسرلل يو  رةريمل ة رةريلح  

ي  ض اة او ةاةة لةاي اةةو  ًخرضل ةةيس  ن  ى  ض اةرمل ع ًى ا مر يارل نسو ىسو  ااد اةرثلظ ل اة صر هي ل



   

  

  

  
 

ي ًى ير خ يسم اةة لةاي ننرل  اةاا ر اةرثلةار  ي ال ةيةأ   هال اةرل يلحل يلةرل ير ً ةل  ةيلةع ىسو ةملى لز ل

 ةاةرملخ اةرمل ع ةيرد اةرل ير ةوو:   

 المصدر الثالث: الثقافة السائدة في المجتمع :  –-3 

اةث لير اة لايم يغ اةررةره ة ل ن يس  الآخرةى  يرل نلألوي  الأ ةل  يو  س مالح الآخرنض لهي  اةرك ًثراي ىسا   

يل هد إى يصرن  ااو اةرل ير  ثلاي نر ض ًى نصا   يال اي ا او ىسا  ةلاخةال  هاض يصرياض  أرةواض   ًوالال

 ةسرملقلأرر ةاة س ك    

   : الجامعة رؤية

 الجامعى التعليم مجال فى دوره الريادى له متميزا أكاديميا كيانا تصبح أن بالقاهرة بدر جامعة تطلع"

 " ودوليا وإقليميا محليا  المجتمع تنمية الفاعلة فى والمساهمة العلمى والبحث

   بتقديم الجامعى التعليم مجال فى نوعية نقلة إحداث على بالقاهرة بدر جامعة تحرص:"الجامعة رساله

 وضمان المستقبلى العمل سوق فى المنافسة على قادر خريج إعداد أجل من ومتميزة متنوعة  تعليمية برامج

  معايير  تطبيق خلال من  المجتمع وخدمة تنمية فى والمساهم ة العلمى البحث مجالات فى الفاعلة المشاركة

   "والدولية المحلية الجودة

 . أن تصبح الكلية مصدرا للأبتكار الهادف والابداع التصميمي رؤية الكلية:  

الصناعة  مستوى عالمي من القدرة التنافسية، والقدرة على ممارسة البحوث لحل مشاكل   رسالة الكلية: 

   . والمجتمع والبيئة مع الالتزام بالأخلاقيات المهنية للعملية التصميمية

   الفصل  الأول: أخلاقيات المهنة لعضو هيئة التدري س

  

أوضحنا سلفاً أن كل ما يفعله الإنسان يتضمن رسالة خلقية، سواء  كان ذلك بقصد أو بدون قصد،            

في   يعاون  أن  منه  يتوقع  للمجتمع، حيث  وبالنسبة  لطلابه  بالنسبة  للغاية  موقع خاص  في  الجامعي  والأستاذ 

ق القويم في سلوكه ليس فقط لان هذا  التنشئة الخلقية السليمة للطلاب، إضافة إلى أن يتحلي هو نفسه بالخل

   واجبه، وإنما أيضاً لأنه النموذج الذي يؤثر في سلوك المحيطين به  .



   

  

  

  
 

  

   الأخلاق تقع إذن في بعدين: مسئولية الأستاذ في 

  البعد الأول:      

الأديان      ة  من  المنبثق  الرسمية  الرسمية وغير  بالمعايير الأخلاقية  في سلوكه  أن يكون ملتزماً  واجبه في 

   والثقافة السائدة والمجتمع.  

  البعد الثاني:    

ً  واجبه في أن يسهم بجدية في تربية طلابه وتهيئة الظروف          .لنموهم المعرفي والخلقي نمواً صحيحا

وغني عن البيان أن سلوك الأستاذ ينعكس علي البعدين في نفس الوقت، فكل ما يفعله الأستاذ هو            

   لقي وهو نموذج يسهم في التكوين الخلقي لطلابه.  التزام خ

  
  

  

  أولا: عضو هيئة التدريس ومهنة التدريس: 

  

 اد  سود ة  س     ميملأ   لةر ى   وا ر اةةي نو يو ي خار خاري  اةةيسارار ةاةريريار اةرةراقم يو  يةرثد  

هلةيسو ةاةخس  ن  ى قل  اي ىسو ي رد اةر   ةار اة يمار ةاةما ض هةساار اوةال لح اةررةره  ةنةأسع  ةم  ض 

 ى   وا ر اةةي نو  ل نسغ:  

 ًى ن  ى اةرقاع اة  ا و ىسا  هيي الله  ا لا  ةييلةو  و  ضرار  اةا ظ ةو   اةملقي   •

ًى ي  ى اة رلح اةلأخصار ة  وو: ان ة ل ر  اةصيق  الأ لار  اة سو  اة ق    انا الي  و ض اةرعار    •

  هلألعر اة     اةة ل      

ن او يو ير اخ   ا   اةر ايمر ةعرن الاةرلل ةغر  ًورار  ايً الىةياظ ةاةة ل   ةاةةيلنش هياياي  •

 ىض اة"س  ةاةةأرن   

 اةةر ض  ض اةرل م اةيسرار اة ت ن    هةي ن ال ةاةررياأر هةخصص   ه اةة  ار اةراي ةةي ن ال    •



   

  

  

  
 

 ًى ن  ى ىسغ   انر هللأ    اةةره نر ةاةأرق ةالأ لةغ ل اةةي ن ار    •

ًى نسو هلةر ةرياح يغ  ل ي   ه اةةيساو ةاةةي نع اةر ةرر يو  رلظ اةةخصص  ض خلاظ اةميةاح  •

 ةاةرسيرراح ة ةلهير اةر ةرياح اةر سار ةاةيلةرار   

ًى نأا   يلنار اةر  م ىسغ اةرل م اةةغ ن    هةي ن ال هلةلأ د اة ت ن      رةر ت  اي ةسخرنا ةىسغ   •

   ة ت ً ال اةرامر يغ اةررةره  

ي ا • ي هلة او ةاةرثد اةيسال  اىال ةو الأرول هاض ًيرا  ًى ن  ى قيةم ةألاه  خلار ةةسررةره ىل ر  ةر  ل

 اةررةره   

ن"رار ةنأر    رض ً رلةاع اةرةي نو هلةلأ د اة ت نريس   لأ قل ة رةيرل ةسرأرلال  ه إي لا  ةرال اي    •

  ض خلاظ اةية اح اةةي ناار ةا ةخيا  ة لاد ي م ة  ال اةريس  لح  

 نس ت ىرس  هإخلا  ةً لار ة ثلهرم ورال ىسغ اةمر  اةريريغ ةاةخس غ ةسألال    •

ًى ن  ض اةعض هألاه  ةنيسراو ًى ن  ى م ةم يو والياو اةيل ر ةاةخلار ةاسةر  ا اةي   ة"اروو قاد   •

 ًى نةصايةا ًخألل اة"ار ةنرةا ىا ل ًا  او قاد ًى نرةا ىا ل الآخرنض    

 ل ن رق هاض يلاه  ىسو ً ل  اةينض ًة اةرمو ًة اةس ى   ال يو اةيألل ًة اةةيل د ًة اةة  نو   •

ي ةس  رر ةاةري  ةو ض ال ةرلع لآ ال الآخرنض    •  ًى ن  ى ار   ل

ىي  ا ةخيا  الأ اقم ةاةريياح ةان  لاالح اةيسرار  اخد اةرس  ر يو غار ًغراض اةا ه ةاةي ا ر  •

 اةخلار هلةرس  ر اةةيسارار   

 ىي  اةرالة"ر  ض قاد ال ةل  اةرل يو  يو اةة ينر اةرل ض لاةل   اةيسرو     •

 إةةقا  اة  للم ة اةرينر يارل ن مي إةا   ض  ال     •

الةةقا  هية   يو  ةلهير ةي  ا   يلةاو ًى لل وا ر اةةي نو ةاةألال ةا عل وو ا    صل      •

 اةريرير اةرخةسس م 



   

  

  

  
 

اةيرد ىسو الأر  ةح الاةرلل ةاة لل ةسرس  ر اةةيسارار هاض ًى لل وا ر اةةي نو ة يلةاااو   •

 ةاةيل ساض ةاةألال   

  

  

  ثانياً: عضو هيئة التدريس والطلاب:

 ي لىي  راىلم ان عل اح اةةلةار ىسو اةررل  ر الأخلاقار اةرر  م ةي   وا ر اةةي نو يرل  يلاه    

 ًى ن ه يلاه  ىسو اةة صاد ةًى نمرو يااو اةة  ار اةيسرو اةملقي ةوع اةةيساو اة ايو ةاةر ةرر     •

 اةةيل د ًة اةة  نو هاض يلاه  ىسو ً ل  اةينض ًة اةرمو ًة اةس ى  ًى ل ن رق يو اةيألل ًة  •

 ًى ن ر  ىسو ًى يعد ا  ي    لير هللوةرا  يو ا    يلاه   ةىسا  ًى ن  ى قيةم ةاو   •

ًى ن ر  ىسو يرمع ا ةخيا   سألي  ًة ا     ًة اةسر ل اةو ً لةاع اةةخ نس ًة انوراج ًة اة "م   •

ي    ي ة لايم يي   ىسا  عخصال  ىسو يلاه  ن غل او ىسو عغل يسال

 ًى نةيل د ه  س ل إا لاو مرنو  ه يلاه   ةل ن او ىلاقلح عخصار  ياو ي ي    ضه اةلأاالح    •

  ةلهير ً ال اةألال ةي ااراو هلأ د  ة ت  ه إيل ياو همةلاا اةة ااو ةلا ة ل م  مال يغ يص ا  اةر ل     •

ًى نةرمع اةة ساد  ض ع ى اةألال ًة اةة  ا   ض قي اياو  ةل نةالةى يو ايخل  اةلاز  ىمي ويةس ًض  •

 يرلةزاح ة يلةرةال هلةأرق اةةره نر اة سارر    

 ًى نةريه ىض قا ظ اةايانل  ارل ملات قارةال ةل ن يو ةسة  ع ًة ال ة ل م  ض  امة    •

ًى ن  ى قل  اي ىسو امةلألن إ  لالح يلاه   ةًى نرىو اةألال اةر و هاض ةاةرةراقنض ةاةرايىاض  ماو   •

  ىلنر خلار    

 ًى ن ةر   راه اةث ليلح ةالاةرللاح ةنة او  رةن اةألال ال ةرلىار ةالقةصل نر    •

ن ه اةألال ىسو اةر  ع إةو اةررا ه ةاةرصل   اةيسرار اةيلةرار  ةنةرمع الأر اةر مراح  اح   •

اةريس  لح اةرخةصرم  مرل ن ثاو ىسو ا ةلاك ة لاد اةة ي   ةالأ ةاح اةريريار  ةاة  لام اةرةم ىر   

 ةاةةر ض  ض اةس"لح اةةو ي لىي ىسو ا ةلاك  ملوا اةا ه   

 ًى ن ر  ىسو ي ينه اةرملوا وةو ي امع اةيصر   •

     ) -اةةي ت ل  -اةر ا ع م  -ًى ن ر  ىسو  ةأسالح اةيرد اة  اس ض( اة     •

 عخصار  ةل نةيري ييأاساو    ل ن ة"د ةقت يسار اةي ا لح اةيسال يو ًغراض  •

 الةةقا  هلةرصياقار ةاةلأ ليار ةاةر ض ىار ةالأ لار اةيسرار يو مد  ل نةيس  ه ىرلظ اةا ه اةيسرو   •



   

  

  

  
 

ع اةا ه ىض اة  ا ر  ةايالع اةرماا  وه يلاه  ىسو ً ال ىرساو ىسو اة    الأمرد  ةًى ن"ر  يااو و •

 اةيسرو يو اةة  ار   

 اةألال مريسو ة     ةاين     اةةيل د  ه  •

 ىي  إعراك الأقل ل يغ ا ة لالح ًقل هاو    •

 نراىغ اةيقر يغ ىرسار يص ا  مرا لح ان لهر ة اةر ض ىار ة اةمقاور يو ي ااو اة  قر ال ة لاار    •

 يمعو ىرسالح  اي اةي  لح هرل ن    اةيقر ةاة رنر اةةل ر     •

 اة ال  ةاةيياةر يغ ي ااو اةألال    •

 اةرلأل مر يغ الالأأر اةألاهار    •

ىي  اة ال  هإىألل   ة  خص اار ة  ل هر و   اةعلورم اةرمةلأرم يغ اةررامق اةخل  ار  ض خلاظ   •

 يخصاص ةقت مليغ ةسر  ىسغ ا ة  ل اح اةألال   

 ا عل  اةألال ىض  صل   اةريرير اةرخةس ر هلةر ةالح ةعا لح الاةرات     •

  

  

  دريس وزملاء المهنة :ثالثاً: عضو هيئة الت

ىلاقر ى   وا ر اةةي نو هق لال اةرامر  يسيع  ة ا ول ل يو هس  م اة او الأخلاقار اة لمرر  اةةو يرو   

 اةصلة  اةيل  ةس سار  ة  ض ً د ال ي لل ها   اةيلاقر نرع ىسو ى   وا ر اةةي نو  راىلم  ل نسو:  

 ًى ن ةر  و  ق ز لال اةرامر ىسو  راه اةر ة نلح     •

 ًى نسةق  هآ ال اة  ا  ةًى ن  ى قل  ا ىسو اةة ااد اة سو ةاةةيل د اةراقو  ه ز لاا     •

 ًى نيىو  ةح اةةيل د ةاةرلأل مر  ةيلأراه اةيرد اةررلىو   •

 ال ة لاظ يو  العرم الىرلظ     •

 اةمقاور ةالةةقا  هلة قت اةر ي  ةسيرد      •

 ي اد اةم ي ةاةمصا ر  ض اةق لال      •



   

  

  

  
 

 اةة سو هللأ لار ةاةصيق يغ  راه اةةيل لاح   •

 اة ي م ىسغ ايخل  اة را  ةىي  اةةر       •

 اوةرا  و  ق الخرنض     •

 اةةيلةى ةاةةال ظ اةيسرو هاض اةق لال     •

 اوةرا  اةرس ار اة  رنر ةسق لال    •

 اةيىو اةريم ض ةاةر لايم اة يلةر ةر ا ار اةرلأ لاح   ال اةرامار ًة اةلأخصار    •

 ًى نلأره اةة لىد اةخلاق  ه ز لال اةرامر خل ج اة سار هرخةسس اةةخصصلح   •

 ًى ل نخد هث اهت اة او اةرل يار  ةل نر ز ة  إولار ز لاا   ًة اةةا نض  ض ًقيا وو يو اة ر ًة اةيسض   •

 ًى ن ر  ىسو ًى نةيسو  ل نراس   ةل نةيلةو ىسو  ض نيسر    •

 -إيلألل الأ را  –الأالاار    –اة  ي  –  ل اةعض ) ثداة ساار قاد ي لأاال ًى نيرد ىسو ةً  اةيلاقلح  •

  (    - يل ام اةمرلح -اةم ي ةساي 

      )  -اةاملل  اةم ي  -يلأراه اةيرد اةرل   -اةعض اةراقار( و ضًى نيرد ىسو الأر اةيلاقلح انا لاار  •

ًى نيو و ل ار اةةيل د  ه اةق لال واه ًاال ىلاقلح عينيم اةةي اي  لأاال ي    هاض ز لال  امر  •

 هي او يلا ا  هيض    

ًى نيو ًى ىلاقلي   ه ز لاا  ةً لي ي  نراول ًيرا  اةاا ر اةريلةار ةاةألال  رل نمي و ىسو   •

  س مالياو اةرل يار    

 الوةرل  ه يرا  اةاا ر اةريلةار  ض خلاظ:    •

 ال ةرلع اةراي ةرلألمساو ة  لىيياو ىسو إنرل  اة س ظ اةرمل ار     ❖

 اةيرد ىسو يي نااو ىسو اةرال اح الأمل نرار اةلاز ر ةة ي او   ❖

 يلأراياو ىسو إارلز اةرال  هأرق ىسرار ةيا ار  اد ار اةة  ار اةيسرو ةاة  رض ةاو   ❖

 يي نااو ىسو إهيال اةرًض هلأرلىر ةورنر يل ر  ه انةةقا  اةةل  هآ ال اةخألل   ❖

 ًى نة رد اةر   ةار مل سر ىض اةلاا ىرساو يو ولةر ي سا او هلةرال  االهر ىم     ❖

  

   رابعا: عضو هيئة التدريس وخدمة المجتمع:  



   

  

  

  
 

 اةيل ر ةي   وا ر اةةي نو يرل  اةررةره اة ر  ىسو  ل نسو:   ةالةةقا لح الأخلاقار  يةأسع اة او

 ةييلةى ًهملا     اةيرد ىسو ييقنق انو ل  هللاةرلل ةس يض ةاة  ل  ىسو ةويي    •

الأر قاو اةييظ ةاةصيق ي  ا ل لأ ض اة يض ةا ة را   ةورال ىسو  رية  ة  لاة  هاض اةررةريلح   •

الأخرض مرل ن ر  ىسو اةةيلةى  ه  س  لح اةررةره اةرياو ةاةة لىد اننرلهو  ه اةث ليلح  

 الأخرض    

 ان ال  ننرل  اة س ظ اةرمل ار ةال    اةررةره هر لةةراةة لىد  ه  لألمد  •

 الوةرل  هللأه لس اةةأاا ار  اح اةرر ة  اةرالعر ىسو اةررةره     •

اة ر  ىسغ ي  نر اةرةاهم  ه اةرس  لح اناةل ار اةرخةس ر ةاةةغ يس ت إةغ اةة لىد اةرالعر هامارل   •

 ح ه اه ن او ًى لل وا ر اةةي نو يغ ود اةرلأ لاح اةةغ ي ا   و   اةرس  ل

   الوةرل  هلةا ه يو ق لنل اةررةره ة  لةةر انرل  اة س ظ ةال •

 و  اةررةره يو  ملقلأر ة ةلهير اة ال ر اةةيسارار ةسرس  ر    •

   ييقنق  ةح الاةرلل هاض ًيرا  اةررةره  ض خلاظ ى ي اةميةاح ةاةرسيرراح  •

 اةر لورر اةر ةررم يو يمرار اةررةره ةإ يا   هلةخاراح اةيسرار ةاةث ليار     •

   ييقنق اة او اةينمار ةالأخلاقار هاض ًيرا  اةررةره •

ن ر  ىسغ إىيا  اةألقلح اةالأرنر اةةغ ن ةل ال اةررةرهل اة ر  ىسو يقةني اةخرنراض ه ويس  •

 اةريل ن ةاةخاراح اةةو ن ةل ال اةررةره    

  

   خامسا:أخلاقيات البحث العلمى: 

  

اة م ى         ه سار  اةةي نو  نسةق  ى يو ىرساو     -اةةأاا ارًى لل وا ر  هي   إةةقا آ ل ير  مل لا    ة  س او 

هلةراثلق الأخلاقو ةسرل ير  ة ل ة   يا   ض ق اىي ةإ عل اح ًخلاقار ة  امار  خلار ه خلاقالح اةا ه ة  

  اةة ةاس ة اةملأر اةيسرو   مال:  

 راىلم الةةقا  هللأ لار اةيسرار ةإيالع اة  اىي ةاةة لةاي اةرا خر يو و ا اةررلظ ةىي  يقناس اةمةلاا ًة   •

 هةرول لأض وين ةل نم ع ةم    إل ي ر  ةىرس     

اخةال  اةر ض ىلح اةا ثار اةةغ يساغ اوةال لح اةاا ر ةاةةغ ي او يغ ود  لأ لايال ة ةلهير اثر و    •

 اةا  س يغ وسال ةيأ نر اةررةره    



   

  

  

  
 

اوةرا  اةرس ار اة  رنر ةلآخرنض ةاةيقر يغ ا د الأي ل  ةانعل م إةغ اةرصل   اةةغ ا ة غ  مال اةالوه   •

اةريس  لح اةةغ ا ةيلى هال يغ ه ث  ةي  ًا ظ  مارار ةهأرن ر ىسرار  قا ر  ه  ك ا و اةرسةس ةل  

 ي مر  را ه ةو نةو ا ةخيا ال إل هلىةال ول قلارر قرالم إضليار   

 ي اي  الاةلج اةيسرو ةي   وا ر اةةي نو  ه اةخأر اةا ثار ةسرل ير    •

 الأر ث لير اةملأر اةيسرو ةو  ق اةرس ار اة  رنر   •

يغ اةا  س اةرلأةرمر نرع ي ضا  ً ةا  اةرلأل ماض هيقر ةالهةيل  ىض ةضه الأ رلل ةسررل سر ًة  •

 ةسريل سر  

 نرع  ره اةاالالح هيملنر ة قر  ةى ي اق  ض  لاع اةالوه    •

 اةا ه   ىلةات اةالوه ة لورت ل ة رلظ العل م اةو ملير اليران اةةو  •

 العل م اةغ ملير ة الح اةمعر وةغ ة  ييل ضت  ه ة ار اعر اةالوه     •

نرع ىسغ اةالوثاض ا ة لألن ملير  صل   اةة اق يغ اةاالالح ةاةة  اراح اةاينسر ةمةلارال ة  ا ةال    •

 مرل نرع ا ةخيا  الخةال اح انوصلاار اةال ر ةة يني   ة ت اةث ر يغ ًت ىلاقر   

نرع ي ينو اةاالالح يغ ع د ةاض  ةمةلهر اةا ه هة لااد مليار ير ض اةالوثاض  ض إىل م اةةرل ل   •

 ةاةة     ض اةمةلاا   

 ي ينه اةاالالح يغ اةرسة لح اةر ر م ىسغ اةألال وةو نسر ا هللأةضلع اة ينثر اةر اأر     •

يمرار  ال م اةا ه اةيسرو  ض خلاظ اليلاع اةر ةرر ىسو اةملأراح ةاة ةع ة صل   اةريرير يغ    •

 ص   رلظ اةةخص

اةايي ىض ا ةيرلظ اةا ه اةيسرو لأويان غار ىسرار مللأغراض اة ال ار ًة اةرصلة  اةلأخصار ًة   •

   لهلم الأقل ل ًة  رل سر     ظ ًة وا ر ًة  س  ر  ارل ملى ع اال   

 الةةقا  ه مر اةرصل   ةاةررا ه هلةيقر ةالأ لار     •

الةةقا  هلةر ض ىار ةاةةرر  اةةل  ةاةايي ىض الىةال اح اةلأخصار ة ةم ىمي ي  نو الأه لس هيي  •

 الاةالل  مال    



   

  

  

  
 

إ  اك ًى اةا ه اةيسرو ىرسار   ةررم ةاو ةال وية  ز مار  يامر  ةنةأسع انيلاع اةر ةرر ىسو مد   •

 يني   ال يو اةررلاح اةيسرار ًةيو اةرسة لح اةرخةس ر يو  رلظ اةةخصص  ةالعةراك اة يلظ يو 

م  ملقلأر  اةرسيرراح اةيسرار اةرةخصصر  ةىرض اةريني ىسو اةق لال يو اةةخصص ة ملقلأةاو يو  ة

 ىسرار يري ق ىسو ً و ةق اىي اة  ا  ةث لية  اةراقار   

 يرعاي ا ةخيا  اةر ا   اةرلةار ن رال اةا  س ةىي  ان ران  ةى   ة و ة ةم   •

اة ر  ىسو ي  نض  يا   ىسرار  ةخصصر يريه  ض قي  الأ ةل  ةاةرل ير يو الأة لي اةيسرار   •

   سال ةىلةرال   

اةة سو هرةح اة رن  ةاةر ي م ىسو اةيرد اةررلىو ةاةايي ىض اة ر نر ةالأالاار ةاةايي ىض اةرنلل ةوع   •

 اةلأارم   

اةم د   اة أ ) ةانهلاغ ىمال ةاىةال ول    ل هر ًض اا ران يو اةا ه اةيسرو (اةةيةاو   اةةقناس   •

 ر ل ًمل نرال نيرض  ض ن ةرن و ا اةرر  ةسر للةر ةاةرقال ةي   ل نمص ىسا  اة لا ى ةاةس اا   

 اةرمعرر ة ةم    

ىي  إ للم ا ةخيا  اةريس  لح  اح اةألهه اة رض ةاةر خ  م  ض     م اةم خر الأاسار ل ةخيا ال   •

يو   ا ر  رلثسر  واه نيي و ا ًوي ًخأر ًع لظ اة أ   ةنيةار اة أ   ض ًمثر ق لنل  رقر و  ق  

ةنيرض ا    ةسر للةر اة لا اار مد  ض   ةت ة  ا    اة أ  ىسو ًي ل    اةرس ار اة  رنر خأ  م 

 اة"ار اةرملأ  م   

ًى ن  ى اةالوه  رال غار  ةيصال ةرًن   س مل هر  ةر ان ل  اةلألييو  ضو الله ىض   إى  ًنو ا ال  •

 ن ةرد اةخأ  ة ًض غارض خأ  ن ةرد اةص ا ل    

   

ة ض اةرينر هلة مر  ًى اة سار ااألاقل  ض وراال ىسو ًخلاقالح اةيرد اةرل يو  قي قل ت هةلأ اد  

ةسات ةاة صد يو ًض  ملزىلح يةيس  ها ا اةلأ ى ةة رلنر     (ةرمر اةر ةار  )ل     (ةرمر اةي ا لح اةيسال  )ةرمةو  

 و  ق اةرس ار اة  رنر ةاةملأر  

  

    ةارررد اخلاقاررررررلح اةرامررررررر  يغ  رلظ انعران ىسو اةر لاد اةيسرار   

   اةة  ا  اةرخسص ةالأ اض يغ اخةال  ةإقرا    ض ع اةا ه ةاةة  ا  اةر ةرر ةاو اثملل اةا ه   •



   

  

  

  
 

نما"غ ًى ي  ى ًمثر  رل نرع  ي ينو اةري ار اةيسرار اةر ممر اةو يلال اةا ه اةيسرغ هلأ د  ة ازىل يلا  •

هلأ د نريد اةألةع ل نة رد     ةاة  ل ةل ي  ى اقد  رل نرع يلا ن ة اي اةألةع  ض ً ةل   هلأ د  

   اي   

 ىي  اة ال  هلنعران ىسغ اةر لاد اةيسرار خل ج يخصص  اةيل     •

 اةةي نو ةاو    ىي  قا ظ اض ويانل  ض اةالوثاض اة نض نة ةغ العران ىسااو اة  •

 اةة ماي اةر ةرر ىسغ الأ لار اةيسرار ةاة رنر     •

 يمرار قي اح اةالوثاض ىسغ اةة  ار ةانهياع يغ اةررللح اةا ثار اةرينيم     •

  يي ني اةألةع ىسو ي رد     ةار ه ث  ةي سالاي  ةاةلار  ةال ةييا  ةسييلع ىمال    •

  اةة ماي اةر ةرر ىسو الأ لار اةيسرار ةألاه   ض اةالوثاض    •

   اةة ااو اةيقا  ةاةيل ظ ةسا  س اةةغ نلأرن ىساال ًة نيىُو ةسرلأل مر يغ اة  و ىساال   •

اةةيل د  ه يلال اةا ه اةيسرغ هلةلأ د اة ت ن رض ىي  إ لظ ًة إولار اةألةع ةي  ا  قي اي  ًثملل   •

    راود اة ال  هلةا ه ًة ًثملل  ملقلأر اةر لاد اةيسرار  

  ًل ن ة"د ة ا ة  انعرايار يغ ا ة"لاظ يلال ه ث ل ةًى نراىغ ضرار  ىمي اةةيل د  ياو   •

  

     ةاد اخلاقالح اةرامر  يغ  رلظ غر  اة او الخلاقار ةسألال 

   الةةقا  هلة ال  هية  اةريسو ةاةررعي ةاةر    ةالأل ةاةصين  ةاة يةم ةألاه  •

   ورنر اة  ر ةاةرًت ةاةةياار  يمرار اة او اةينر رايار اةرةرثسر يغ  •

   يمرار  ةح الاةرلل ةس يض ةاةررةره ةة د  ل يخص ىسا  الأ نلى اة رلةنر  ض قاو ة س ك •

   الوة ل  اةو اة ازع اةينمغ ةاة رار اةرامغ يغ ييل س   ه اةألال  •

نيي الأ ةل  قيةم ةألاه  يا  نايه هر لاد ًخلاقار  رسثرم يغ مرد  رل ن  ة   اخرد اةر رسار ةخل  ال   •

يللأ ةل   ر   ظ  امال ةخس ال ىرض اةرمر  اةخس غ اة  ت ةسألال لأا  ن"ر  يرغ ا    يلاه  ه لير  

   قاو اةة ي   ثد:  اة اد اةرالعرم ةغار اةرالعرم اةر رارو اة سارر ةالأخلاق اة رايم ةهخلار

 قارر اة قت   •

 قا ظ الأخر ةاةةيي نر    •

 اة  ا  اةاملل     •

 إي لى اةيرد   •

 إيالع اةرماا اةيسرغ     •



   

  

  

  
 

غر      لح الةةقا  هلة س مالح ةالأخلاقالح اةرامار ةيت اةألال ة ةم ىسغ   ة ت يخصصلح   •

اةارا ا اةةغ ي ي ال اة سار وةو ن  ا ا ةا ار  لأرير ةس سار مرس  ر ييسارار ةه ثار ةخي ار ىمي  

 اةة لقاو ه  ق اةيرد   

  

   اةرامر  يغ  رلظ اةةي نو ةاةةيسغ   ةاد اخلاقالح 

الةةقا  هريلنار اةر  م يغ إىيا  ةيي نو اةرماا ةيرق اةة  نول هرل ن لىي ىسو اي لى اةةي نو ة يس    •

ي ة  اياي ةسألال     ي ة رةيل   لأ قل

  ً ال اةيرد يغ اةر لضرم ًة اةريرد ه  لار ة إخلا    •

   اة رلح ةسألال هلةرملقلأر ةإهيال اةرًت    •

  الةةقا  هة ياد اة لىلح اةر ةاار ةانعران ىسو اةي ة  اةيرسار   •

  اوةرا  قي م اةألال ىسو اةة  ار   •

   اةرخةس ر   راةألاها ريلأراه الالأأ •

   امةلألن   اوع اةألال ةيمراةال ة يلأرايال   •

    غر  قاو اةيرد اةررلىغ ة ةح اة رن  ةيض اةألال  •

    اةةر م ه او اةمعل  ةاةةمليو ة ي ليس اة ر   •

  اةةر ض  ض اةرل م اةيسرار اة ت ن    هةي ن ال ةاةررياأر هةخصص   ه اةة  ار اةراي ةةي ن ال   •

   ع اةةي ن ار  ن  ى ىسغ   انر هللأ    اةةره نر ةاةأرق ةالأ لةا •

ًى نسو هلةر ةرياح يغ  ل ي   ه اةةيساو ةاةةي نع اةر ةرر يو  رلظ اةةخصص  ض خلاظ اةميةاح  •

  ةاةرسيرراح ة ةلهير اةر ةرياح اةر سار ةاةيلةرار  

 ًى نيسض ةألاه  إيل  اةر ر  ةًوياي  اةةيسارار ة  ة نلي  ةً لةاع اةة  نو    •

 نرينرر اةس رلل اةرةيسارغ هرلأر رد  اري ةًى ن ةخي  ةقت اةةي نو هرل ن     صس ر اةألال    •

ةنلأرياو ىسغ ي  نض  ًت   ة د  رل ن لىي اةألال ىسغ نريرسرو اةرأرلال  رارل اح اةرة  ار اةرمأ غ   •

 انهياع ةالهة ل    

ن"رار ةنأر    رض ً رلةاع اةرةي نو هلةلأ د اة ت نريس   لأ قل ة رةيرل ةسرأرلال  ه إي لا  ةرال اي    •

  ض خلاظ اةية اح اةةي ناار ةا ةخيا  ة لاد ي م ة  ال اةريس  لح  

 ن ر  هلةرملقلأر ةالىةراض ةي  ًا ظ اة  ا  اةاملل  رل ناائ ير  ًي د ةسةيسو    •

 نس ت ىرس  هإخلا  ةً لار ة ثلهرم ورال ىسغ اةمر  اةريريغ ةاةخس غ ةسألال    •

 اةةيل د  ه اةألال مريسو ة     ةاين      •



   

  

  

  
 

 اةرلأل مر يغ الالأأر اةألاهار    •

ىي  اة ال  هإىألل   ة  خص اار ة  ل هر و   اةعلورم اةرمةلأرم يغ اةررامق اةخل  ار  ض خلاظ   •

 يخصاص ةقت مليغ ةسر  ىسغ ا ة  ل اح اةألال   

 ا عل  اةألال ىض  صل   اةريرير اةرخةس ر هلةر ةالح ةعا لح الاةرات     •

  
    ةارررد اخلاقاررررررلح اةرامررررررر يغ  رلظ اةةيل د ا   ز لال اةرامر

 اةر ليعر ىسغ  ةاهم اةر  م ةالوةرا  اةرةال ظ ةاةث ر  ه اةق لال ةاةرؤ لل ةاةررؤة اض   •

 عدم ممارسة أي نوع من التمييز خلال التعامل مع زملاء المهنة.    •

أن يحيط بالسرية وبقدر من الثقة ما يعرفه عن زملائه والا يتيح للآخرين ما يعرفه عن خصوصيات  •

 زملائه.  

 رم وجهات نظرهم.  أن يكون متسامحاً ومتقبلاً للنقد البناء من الآخرين، وأن يحت •

أن يشجع ويدعم زملاءه المشاركين معه في العمل، وأن يعترف بقدراتهم ، وأن يمتنع عن توجيه   •

 اللوم الشخصي أو غير العادل . 

أن يتحدث عن زملائه بشكل لائق أمام الآخرين، ولايجب أن يشير إلى أخطاء أو عيوب قد تكون  •

   موجودة لديهم. 

 اةةيلةى ةاةرلأل مر  ه اةق لال ةاةررؤة اض      •

 الةةقا  هلة قت اةر ي  ةسيرد     •

    اةةيلةى ةاةةال ظ اةيسرو هاض اةق لال •

 اوةرا  اةرس ار اة  رنر ةسق لال    •

 اةيىو اةريم ض ةاةر لايم اة يلةر ةر ا ار اةرلأ لاح   ال اةرامار ًة اةلأخصار    •

 ىو الأ لي م اة ال  ةلأالل ًى لل وا ر اةةي نو يو  خةسس الأالأأر اةةيسارار ةاة ر  ىسو ي  اااو   •

 هرل نماض هلةر ة ض اةيسرو ةسرس  ر اةةيسارار   

  

   ةارررد اخلاقاررررررلح اةرامررررررر يغ  رلظ اةة ااو ةاةة  ت  

  راىلم اةيقر ةاةييظ ةاةةقا  اةمعل  ةالا الي يغ  س لح ال ة لى    •



   

  

  

  
 

    مه اة"ش ة يلقار  ض ن    ه  •

 اةيقر ةاة رنر اة ل سر ىمي يص ا  ًة اق ان لهر ةىمي  اي    لح اةألال     راىلم  •

اىةال  ًى   ة ض اةألال يغ الأ ال و  اةريال  اة واي ةة ااراول ةةاو ًت ىل د آخر نةصد هلةرمو ًة  •

   اةيرق ًة اةينض

 يمعاو ال ة لالح ةإىيا  اةلارال هلةلأ د اة ت نةا  اة رار ةةأاا  اةيياةر هاض  راه اةألال     •

 اة رلح هررا ير اةلاا ال ة لالح ةإىل م يص ا  ًة اق إ لهر اةألال ه رنر يل ر ولظ     ًت يعسو  •

  ةلهير ً ال اةألال ةي ااراو هلأ د  ة ت  ه إيل ياو همةلاا اةة ااو ةلا ة ل م  مال يغ يص ا  اةر ل    •

 . 

    اةة او اةر ةرر لأ ال اةألال ةإخأل  اةةالل ال    يغ اة للح اةةغ ي ة  ع  ةم •

 ى  اةة ا ي ةاةرةلهير اةر ةررم اثملل ى ي ال ة ل •

 ًى ن  ى ال ة لى  لاارل  ه  ل يو يي ن   ةي ااو   ة نلح اةألال و ع ي  قاو    •

نةيل ض  ه ي  ا    لأى  ةم ل نر ز ةي   وا ر اةةي نو ًى نم   ىض الأ  سر اةةغ  ة يغ يغ ال ة لى   •

 اةييظ ةاة  للم يغ ييساو اةألال هرينر   

  راىلم اةيقر ةاةييظ ةاةةقا  اةمعل  ةالا الي يغ  س لح ال ة لى   •

 ىي  إعراك الأقل ل يغ ا ة لالح ًقل هاو    •

 اةمقاور يو ي ااو اة  قر ال ة لاار   اةر ض ىار ةنراىغ اةيقر يغ ىرسار يص ا  مرا لح ان لهر ة •

 يمعو ىرسالح  اي اةي  لح هرل ن    اةيقر ةاة رنر اةةل ر     •

 اة ال  ةاةيياةر يغ ي ااو اةألال    •

 ييرض اةمةلاا ىسغ ةرمر اةررة ماض  ةى ملأس الأ رلل ليخل  قرا اي  ه ال نر   •

  



   

  

  

  
 

  -دليـــل اخلاقيــــــات المهنــــــة في قبول الهدايا والتبرعات:

 يارل نسغ:  نر ض وصر     ةار الأ ةل  يغ و ا اةلأ ى 

ل نر ز قا ظ اةايانل ًة اةةارىلح  ض  الح  لأا ور ًة ًعخل   ا غ اة رير ًة يثل  و ةاو   •

  رل لح ًخلاقار ًة يرو اةلأرن ةاةمقاور   

اةايانل ةاةةارىلح اةةغ يةس لول  اة سار نرع ًى ي  ى  يسمر هلأ ليار يل ر ة الح يس اال هلة سار  يسمر  •

 ةا ةخيا ليال  يسمر    

 نرع ىي   هم اةايانل ةاةةارىلح ه ت ي ثار ىسغ  ال لح اة سار ةالأليال   •

ن    ىسغ ًى لل وا ر اةةي نو قا ظ ويانل ًة يارىلح عخصار خلار  ض ًعخل  ةاو ىلاقر هيرد   •

 ًى لل وا ر اةةي نو   

نرع ةقس اةةيل د  ه ًت  ار ًة عخص ثات  سخرا ي  ي  ًة ي  ي  يغ   لاد يرو اةمقاور ًة   •

 اةلأرن   

لةةقا  هلة  اىي ةاة ال لح اةر رار ةسرس  ر اةةيسارار هلأ ى قا ظ اةايانل ةاةرم  ةاةةارىلح  الةةقا   ا •

هيي  اةرلأل مر يو ًض   ا ر  ه  الح ا ماار إل هيي   اي ر اةرالح اة ال نر ة اخد ايل  اةارا ا 

  ةاةرلأرةىلح ةالي لقالح اةيةةار   



   

  

  

  
 

 

   ة الفصل الثانى: حقوق الملكية الفكري

  

يةامو اة سار  اثلق و  ق اةرس ار اة  رنر ةسة مار هرمع  ر الأىران ةاة او اةرل يار اةخلار ه   ق اةرس ار  

 اة  رنر ةاةملأر ةاةةو نر ض إنرلزول يو ان عل اح اةةلةار:  

اةرس ار اة  رنر ةس"ار     ال ىمي إىيا  اةا  س نسةق  ًى لل وا ر اةةي نو هيي  الىةيال ىسغ و  ق   •

اةيسرار ًة ي ةاس ةإىيا  اة ةع اةرل يار ًة ىمي انعران ىسغ اةر لاد اةيسرار   ةاى نلأل  يغ مد مةلل 

  ل يغ اراور إةغ ا و  سة     

اةملأر    نةريع ىسغ الةةقا  • ًة  ةسةرقار  هة ينرال  قل  آخرةى  ًة ه  س  اة له  ىي  ا خ يص ظ  ض مةع 

 اةيسرغ ةا اةال ةلأخص ةو ن و هلةة ةاس ًة اةةر رر ًة انىيا      

اةرس ار   • و  ق  ىسغ  الىةيال  ىسغ  يةريع  اةةغ  اة لا اار  اةي  هلح  هلوةرا   اةةي نو  وا ر  ًى لل  نسةق  

 اة  رنر ةس"ار ةاةةغ ن ي ول قلا ى يمعاو اةرل يلح   

إىيا   • ةس"ار     ال ىمي  اة  رنر  اةرس ار  هلوةرا  و  ق  هلة سار  ةاةريايةى  اةر لىيةى  اةري   ى  نسةق  

اةر لاد اةيسرار ًة ىمي إىيا  ه ه   ي  إةغ ًى لل وا ر اةةي نو يغ   ر اح اةرل  ةار ًة اةيمة  ا    

ًى نم ع ةصلوا  هلأ د ةاض  يغ  ةض اةر لةر ًة اةا ه   (  ية ا)ةاة ر  ىمي القةال  ًى ن  ى  

 ةيغ اةررا ه   

نةريع ىسغ الةةقا  اة له  اوةرا  اةري  اض اةر لىينض ةاةرياينض ةسي  هلح اة لا اار اةةغ يةريع ىسغ   •

 الىةيال ىسغ و  ق اةرس ار اة  رنر ةس"ار ةاةةغ ن ي ول قلا ى يمعاو اةرل يلح   

نسةق  إ ا ن  اة سار خلار اةيل ساض هر ةار اةألةع ة  ةار اةي ا لح اةيسال هة ىار اةرةر  نض ىسغ اةر ةالح  •

هلةي اقع اةرةريار ىسغ انخلاظ ه   ق اةرس ار اة  رنر ةاةملأر ةنسةق  ى هيي  اة رلح هم خ اةا  س ًة  

 ة اةالوه ًة اةر   ةاض هلةر ةار     اةر لاد اةيسرار اةر    م هلةر ةار إل هإ ى مةلهغ  ض اةرسةس ً

نسةق  اةيل س ى هإ ا م اةلأ  ى اة لا اار هةم ا  اةلأ  اةرةيس  هرخلة ر ق اىي اةملأر اةيسرغ ةاةي  هلح اةرةريار   •

 ىسا     

نسةق  اةيل س ى هإ ا م اةي ا لح اةيسال هلة سار هةم ا  اةس اا  اةخلار ه   ق اةملأر اةيسرغ ةاةة ةاس ةألال  •

 اةي ا لح اةيسال    



   

  

  

  
 

يسةق  ً رم ي رنر  رسر اةةصراو اةيةةار هلةة     ض ًى اةا  س اةر ي ر ةسملأر وغ ه  س ًاسار يخص   •

اةرة ي اض هال   ةةا ت  م  ةر ًة   ةا ر ه ل سال  ض ًىرلظ  سة اض اخرنض   ةًى ي ةخي  ة لاد  م ىر 

 ةسة  ا   ض  ةم   

 يسةق  ً رم ي رنر  رسر اةةصراو اةيةةار هة ىار ًى لل وا ر اةةي نو ة يلةاااو ه  اىي اةملأر اةيسرغ   •

  ةًى ياصروو هي اقع  خلة ةال   

نسةق  يلال اةي ا لح اةيسال هللأ لار اةيسرار ىمي اىيا  اةا  س اةرأس هر  ماو يغ   ر اح اةيهس   اةخلار  •

ة   ةا ر   اسار ة ض اىيا وو ةةا ت  م  ةر ه ل سالً  ًة   ر اح اةرل  ةار ةاةيمة  ا  ةًى ي  ى اةا  سً 

 م اةغ اةرصي  هص  م ةاض ر   يغ مثار  ض ً قااال  ض الآخرنض ةيغ ولةر القةال  نما"غ العل 

ىي  ي ينو ًض هالالح ًة  يس  لح ًة ًي ل  خلار هآخرنض ىسو ًاال  ض إاةل او   ةى ا اةال إةو  ايىاال   •

 الأاسااض    

ة العرا ةسيرد   • ىرلظ الآخرنض ىمي انقةال  وةو ة  ملى عرن ل يو اةة ةاسً  ىسو ى   وا ر اةةي نو  مرً 

 اة ض نةو القةال   م     

نرع  مر ًىرلظ الآخرنض ةاةةم ن  ىماو نىألااو  ل ن ة   ا     ال الأرح و   الأىرلظ ً  ةو يملأر  ًة   •

 ملات يو ع د مةلهو ًة ع او  

 ىي  ا ةخيا   يس  لح  اح يلهه  رض يو   ا ر  رلثسر   •

 ىي  ييةاو ًة يقةنر هالالح اةا ه اةيسرو ه ض ع د  ض الع لظ   •

 اةا ه  واه ًى  ةم ن ر هلة  ا ر ةنلأ وال   يرمع و ن ًض هالالح  ض  •

يرمع إقرا  ًض اةارر ه ثار ىسو ً ل  اةة قه ي م  هد نرع ايالع اةرماا اةيسرو ةا ةخيا  اةة سالاح   •

 انوصلاار اةرمل ار    

 ًل ي  ى ال ةمةل لح ةاةمةلاا وييال خي ر ًغراض عخصار     •

 ةملق ر  ةيو ولةر يرلود ًض هالالح ة اع  ل   نرع إقرا  و ا اة اع ىي  اةةرلود اةرةيري لأت هالالح  •

 يو اةاالالح اةرملأ  م    

اةاالالح   • ي  ى  ةهلةةلةو  اةرر ةر   سال ةخل  ال  اةا ثار  ةسرم   ةاة ل ض  اةرةيلقي  اةأرن  اةرل ير  ييةار 

 اةمليرر ىض الأه لس  س ل ةسرل ير  ةل ي  ى  س ل  م ر ا ةسالوه اة ض عاي ااألاقال  ًة وةو يرن  اةا ه  

 اةرل ير     ةر ىض اقاور هالالح اةا ه  وةو إ ا يرك اةالوث ى اةرل ير    •



   

  

  

  
 

نرع ي رنر ى ي مةلهو ةة يني و  ق  راه اليران هرل يااو اةرل ير يو ولةر ا  لاار ي راد هرالم  •

 اخةراع ًة و  ق الأر ةس رن  اةا ثو   

 و ظ اةاالالح هأرن ر آ مر هيي الاةالل  ض اةرلأرةع اةا ثو   •

 ل نر ز اةة رع يو الأر ًة إىلاى اةلاا اةا ه اةيسرو قاد اةة مي  ض  صياقار اةمةلاا   •

ايالع اةريلنار اةيةةار ةسة ةاس ةاةملأر ىمي مةلهر الأ رلل اةرلأل مر يو اةا ه ًة اةة ةاس ةل نر ز إ  اج  •

 ًض ا و  ض غار اةر لوراض ىسو  ااد اةررل سر  ًة يال ظ اةرصلة    

ل نر ز الأر  اح اةا ه يو  اةاض  خةس ةاض يو ا و اة قت  إل إ ا يو إىلا  اةملعر الأةظ ة  اي ة  ًة   •

 إ ا  ل يو انعل م يو اةررم اةثلاار إةو  ل يو الأر   س ل   

ل نر ز الىلاى ىض اةلاا اةا ه يو ة لاد الىلا  ة خليار اةرًض اةيل  قاد اةملأر يو  رلاح ىسرار   •

    رر  

 ل نر ز ورع اةريس  لح اةرةيري ًة اة  ن اةر ص   ًة اةةيخد اةلأخصو ني ل  اةا ه   •

   ةسرسة اض  ىي  اةةلاىع همةلاا اةا ه ًة ي رن ال ةصلة  ًوي الأعخل   ًة  رل سة   ًة يال ظ اةرمليه •

رقاةةر ًالأأر خل  ار ة  لل  الح ًخرض  نر ز ا ة"لاظ إ  لاالح اةرل ير ًة ا رال ًة عيل ول ةل •

 إل هإ ى  ض اةرل ير   

  

   



   

  

  

  
 

   الفصل الثالث: الممارسات العادلة وعدم التمييز

  

  أولاً:  عضو هيئة التدريس وزملاء المهنة :

 ز لال اةرامر يو اة ر  ىسو  ل نسو:   يةرثد اةررل  لح اةيل ةر هاض ًى لل وا ر اةةي نو ة    

ىض   يأاا  عرةي اةةرقار ىسو  راه ًى لل وا ر اةةي نو يا ل ةس  اااض اةرمعرر هغ  • اةمعر  ض 

 ًت اىةال اح اخرت   

اى نةو ي زنه  لىلح ةًىالل اةةي نو هلةة لةض هلةم ار لأى لل وا ر اةةي نو اة نض نلأةرم ى يو ا و   •

ي ةس  اااض ةاةس اا  اةرمعرر ة ةم    اةي  ر اةيسرار  ه  راىلم اة ي الأقصو ة د    ر ةي ل

هأرن ر   (الأخرض مسالح اخرت  اخد اةرل ير اة اةرل يلح  )اى نةو ي زنه ااةياهلح اةةي نو ةال ة لالح  •

  ة نر ة يسمر ةية و هلةلأ ليار  

اةةي نو  ثد ًىرلظ اة مةرةلح ةإىيا  وا ر    نةو ي زنه اةرال  ةاةر   ةالح هلةة لةض ىسو  راه ًى لل •

 اةرياةظ ةاةرلأل مر يغ اةسرلى ةغارول  ض اةرال    

 ةضه ةرلى اةررة ماض ةاةرملقلأر  ض خلاظ  رسو اة  و اةيسرغ مد يصد   ا غ     •

 ينض اةخر ار ةس سار   ال ر ييااض اةرياينض  يسمر ة يةريم   ي م  ض خلاظ خأر ييااض اةريا •

 اةةي نو / اةاا ر اةريلةار     راىلم اةةخصصلح ةاةخاراح اةيرسار ةاةةي ن ار ىمي ييااض اى لل وا ر  •

اةق لال • هاض  اةةرااق  اة قهار)ىي   الاةرللاح  ًة  اةرمو  ًة  اةس ى  ًة  اةينض  ً ل   يو   (ىسو  اةة اع  ًة 

 إورا او  

 اوةرا  و  ق اةق لال يو اةرس ار اة  رنر  ةيال ظ الأ ال  ةاةم ي اةيسرو اةاملل    •

ىسو  ؤ لل الأق ل  ًة  ض نة ةو  ال  قال نر اة ر  ىسو ي زنه اةرال  هرخةسس ي  اليال ىسو اةرراه   •

 ي زنيل ىل ل   

 إوةرا  اةرًض الآخر ةي اس  ةااةالج الأ س ل اةراقو يو اة  ا   ه الخةلان يو ة الح اةمعر   •

ي لةض ىي   ير  انعران ىسغ   لاد اةرل  ةار ةاةيمة  ا  هاض  راه اى لل وا ر اةةي نو ةة     •

 اةار  ةاير ةة  ا  اةيياةر ة لأل مر اةرراه  ه  راىلم اةةخصص اةيقا  لأى لل وا ر اةةي نو   

ةسرسيرراي لةض ىي  • اةةي ن  ير    هاض ًى لل وا ر  ةاةرم   ةاةايثلح  ةاةخل  ار  اةياخسار  /اةاا ر  ح  و 

 ي ةاةس اا  اةرمعرر هلة سار ةإ ا م اةايثلح  اةريلةار يا ل ةس  اى



   

  

  

  
 

ة سيرراح  اخد  صر  • يي ناار ةة ش ىرد  ة      ة اح  اةرل ير  ير ند  اة ص ظ ىسغ  ن  ى  اى 

 ةخل  ال   زىر هيياةر ةع ليار ىسغ اةرراه  

ىي   رل  ر ًض ض" ي ىسو ًيرا  اةاا ر اةريلةار لخةال    ض ع ه ه  ياض ًة ى   وا ر يي نو   •

   ي     

ن     رسو مد ق و هة زنه اةر ليآح ةاة  ايق ىسغ اة ل م اى لل وا ر اةةي نو ةاةاا ر اةريلةار هرل نة     •

ي ةس  اااض ةاةس اا  اةرمعر  ر  ه م للم ة   م ا ال مد  ماو ةيغ ض ل اة  اىي اةريةريم ةاةريسمر  ض اة سار يا ل

إ ا ييرض ًض ى   وا ر يي نو لأض  رل  لح غار ىل ةر ىسا  اةة    ةس م اح اةلأرىار هيرض ع  ا    •

 ةة  و  اةةعسو  ض اةارر اةات يو اةلأ  ض  

نرع اةةم ن  ىض ي ل ل اةرصلة     (عاار  م ير هاض  سة اض يو ه ه )يو ولةر ة    عاار ي ل ل  صلة    •

 يو ع د ييسا  يو  لأرةع اةا ه ةي ضا  اةص  م ه د اةرصياقار ةاةلأ ليار    

 نرع ىسو ى     ن ر اةةي نو ىي  انا را  هلة سأر  ةًى نةاه إ رالاح اةلأ ليار ةاةينر رايار     •

 ىي  اةةييض ىسو اة رنلح اةلأخصار ةلآخرنض     •

  

  ثانيا : عضو هيئة التدريس وإدارة الكلية والعاملين:

ة          اةيل ةر  اةررل  لح  ةاة مااض  يةأسع  ان ا ناض  ييل س   يو  اةةي نو  نسةق  ى   وا ر  ًى  اةةرااق  ىي  

 هرل نسو:    ةاةيل ساض

 ىلاقة   ه ًيرا  ان ا م يو األق  ض الوةرا  اةرةال ظ ةاة  ل  ىسو اةة لةاي اةرل يار    ىسو ًى ي  ى  نيرد   •

ىسو يا ار  اد اةة ااد  ه ان ا م ةخس   ملخ  ض اةةراهم ةاةةآةس ن  ق اةرراه ىسو اةةيلةى ةه ظ نيرد   •

 اةراي إةو ًو ض اةمةلاا   

 ىسو الةةقا  هإ رالاح اةلأ ليار ةاةينر رايار يو ايخل  اة را اح ةىي  الا را  هلة سأر  نيرد  •

ن ةر  ًةقلح اةيرد ةًى ن ه  رؤة ا   ض  يلةاو ًى لل وا ر اةةي نو ةاةيل ساض ةاة مااض هللةةقا    •

 ه ةقلح اةيرد اةر رار ةإارلز  ل ن مد إةااو  ض ًىرلظ ىسو اة    الأ ثد    

ًة  رل  ر  • ا ع  ًض  ا ةالزاح  ض  ىسو  اة ص ظ  يو  اة ال ض  ًة  مصا   اة  ا و  ا ة"لاظ   قي   ىي  

 اة " ي ىسو اةررؤة اض ه ض ع د  ض الع لظ    



   

  

  

  
 

 راىلم اةلأ ليار يو اةةيل د  ه   رؤة ا  ة ىي  اةة رن  هاماو ىسو ً ل  اةرمو ًة اةس ى ًة اةي ايم ًة   •

 ًض  يلنار غار ىل ةر   

 اوةرا  ملير اة  اااض ةاةس اا  ةايخل  اة اد اةلأرىار يو اةةياار ىض اةرًض  ه اوةرا  اةرًض الآخر    •

 ًى نمةاا يو ىرس  اةم ي اة ايو اةر ةرر مرل ن اد اةم ي  ض ان ا م ةاة ال اح الأىسو     •

 ًى ن  ى ااة ل   ةلآخرنض  امال ىسو ً و   ض ىار ةال نرو مرا ةاو اة قاراو اة  ية ياياو     •

  

  ثالثاً: عضو هيئة التدريس والطلاب:

 يم صر اةررل  لح اةيل ةر ة ىي  اةةرااق هاض ى   وا ر اةةي نو ة اةألال يغ  ل نسو:    

 ىي  اةةرااق هاض اةألال ىسو ً ل  اةينض ًة اةس ى ًة اةرمو ًة الاةرلل اةث ليو ًة اةر ة ض ان ةرلىو    

 ىي  اةةرااق هاض اةألال   ال يو اةيألل ًة اةةيل د ًة اةة ااو     •

اىلاى اةارر اةألال يو ا و اة رقر يو ي قات ةاوي  ه ىي  اة رلح هة رنع اةمةارر ةايض اةألال نةو   •

 قاد اىلااال ةسرراه   

 نةو ايلور  صل   اةريرير هلة سار ةرراه اةألال   •

ي ةسعرةن ال ةرلىار ة د  ماو    •  نةو ي زنه اةرم  ةانىلالح اةرلةار ىسو اةألال غار اة ل  نض ةي ل

وةو  )ًىرلظ ممةرةظ ىمي ة    ًوي الأقل ل    ىي  اةةي نو ًة العةراك يو ًض  ال  ه ثار ًة يي ن ار اة •

 هاض اةألال   (اةي  ر اةراهير

نرع ًى نةو ي زنه اةألال يو اةرروسر اةي ا ار اة اويم ىسغ اةةخصصلح اةرخةس ر يا ل ةريلنار   ي م   •

 ة يسمر  ةهيةى ًض ا ةثمللاح قي ي ر ه ر  ًة  رر ىر  

اى نةو ي ااو اةر ر اح اةيرسار اةلأ  نر ةاة مار ةًىرلظ اةةصراو ةي ل ةريلنار ةاض ر ة يسمر ة د  ض اةألال   •

 ةًى لل وا ر اةةي نو    

ن سو ار  ج ةلإ لهر اةمر   ار ةلا ة لى اةغ اة مةرةظ ة رلى وص ظ  راه اةألال ىسغ ير   ة لةنر   •

 اةررة ماض   يغ اةةص ا   ض قاد  راه اى لل ةرمر 

اة  و اةيسرغ ة ض خلاظ ار  ج  يسض ةنة و   • ي ااو اة  قر ال ة لاار  ض قاد ةرمر  لأ سر  ض  رسو  نةو 

 هلةلأ ليار   

نرع ةضه ق اىي   ث ر ة يسمر لخةال  اةألال اةس نض نةو إعراماو  ض قاد اة سار يو ًض ًالأأر  اخسار ًة   •

 خل  ار  ًة ًض  لأل مر ية رض ًنر ا ةالزاح ًة و ايق ًة   ااق    



   

  

  

  
 

 ه ي ضا   ار اح اة ص ظ    (ىامار ًة  ل نر)نرع انىلاى ىض ً رلل اةألال اةس نض يو  م او   ااق   •

 ىساال لأقراااو  ض اةألال  

ىي   مه ًض يلةع  ض  رل  ر و     ال يو اةةرع  ًة يو اخةال   ض نرع   يو ورنر يل ر ةهيةى ًض   •

 ىل ةر    ض" ي ًة  رل  لح غار

نرع انىلاى  م  هيانر اةيل  اةي ا و ىض يرق اةة  نو اةرخةس ر  ةي زنه اةي  لح  ةل ن ر  هةييند  ل  •

    يو الي لق ىسا  ه ا أر ًض ير  ًة ق و إل هيي إىلاى اةرار اح اة ةرار اةةو ً ح إةو  ةم

 ةى قار ًة  رل  ر ًض ض" ي ىسا  يلةرل   -ىسو مد اةر ة نل ح –نرع  م  اةألةع اة رنر يو إهيال  ًن    •

 ن ليظ ىسو اةة لةاي اةرل يار اةرةيل ن ىساال  

ةاةة  نو   • اةةيساو  ير   يغ  اةألال  هاض  راه  اةر لةام  واه  اةلأ ليار  ض  هرراىلم  ق و  مد  ن     رسو 

 ة رل  ر الالأأر  اخد اة سار ةيغ ض ل اةس اا  اةرل يار   

ن ي   رسو مد ق و يغ االنر مد يصد   ا غ يلأ اد ةرلى اةررة ماض  ض اى لل وا ر اةةي نو ةاةاا ر   •

 اةريلةار  ية و هلةمقاور ةاةلأ ليار ة رلى ىياةر اةة ااو ةاةةص ا    

اةلاا   • ىسغ  اليلاع  يغ  و او  ىسغ  ةاةة ماي  اةألال  هلأ ليار ىسغ  راه  اةة ااو  ةةأاا   هلةار  اة  و  نسةق  

 ح اةرخةس ر ىض يرن  اىلااال هلة  و اةيسرغ    ةسر ر ااةة اارلح اةخلار هاو ة   لح اىرلظ اة مر 

 ع اةرةيثر   ع اةرةراق ةاةألة   ال ر ةيىو اةألةنسةق  اة  و ه    •

ع ةسر ة ض اةيسرغ ة  ة ض ً ال ًى لل وا ر اةةي نو  ض خلاظ   اعل  ن ر  ةة ااو اةألةسةق  اة  و ه   ن •

    ح ا ةاالال

ي اا لح اةر ر  ىسغ اةألال يغ هيانر مد يصد   ا غ ةريريةاو   ة ت ةوين   نسةق  اة  و هة زنه •

 ة ال اح اةر ر  ةً لةاع ة  ىي اةة ااو   

ىسغ  ض نةعسو  ض ًت ع د  ض اع لظ اةررل  ر غار اةيل ةر اى ن    هإيالع الةار اةرمعرر ةة ينو اةلأ لةت   •

اةةص ا  ةىسو   همةارر  اةلألمغ   ةإخأل   ىل ةر  اة"ار  اةررل  ر  ةريلةرر  اةةص ا ار  ال رالاح  ليخل  

    اةرالح اةريمار ي ص  راه اةلأ لةض هم و اةي  ر  ض الوةرل   ةارل يرااق

   



   

  

  

  
 

   الفصل الرابع: اخلاقيات المهنة للوظائف المختلفة

  

  أولاً: أخلاقيات العمل والجودة :

اةةو ي ض  اةةصريلح اةصلاار ة اةخأ  اةةو يعار يو  إى ًخلاقالح اةيرد يلأار إةو قاو اة س ك ة الأخلاق   

ها ر اةيرد  ة  ض اةراو ًى يي و ان ا م اةيسال اة س ك الأخلاقو  اةرةيل ن ىسا  واه ااال ييةار  اة يةم اةةو  

 نةرثد هال  راه اةيل ساض هلة سار  

  

  ة ية    ًخلاقالح اةيرد ىسو ثلاثر   ة نلح:  

   الأخلاقي :الوعي  .1

ً ل  اةرملخ الأخلاقو و  اة ىو الأخلاقو ةاةأرن ر اةرثسو ةةعار اةرس  ر اة  اىي الأخلاقار اةةو يرغع يو  

ة   ول  اخد  مأ ر  اةيرد وو ه ى ي ي  ًارلي اة س ك الأخلاقو مةلهر ة نيس  يو   لى  لور ةرراه اةيل ساض   

ل اة  اااض ة اةةيسارلح اةةو نرع ًى نةايال  إى و   اةلاا ر اةةو ي ض  اة س ك اةر ا ظ نرع ًى ي ض  ًن 

 اةر    ى    

  

   التفكير الأخلاقى:  .2

اةةي نع ىسو لا ر اة س ك الأخلاقو ي لىي اةيل ساض ىسو اةةيرن ة اةة  ار يو اةر لاد الأخلاقار   ة نرع 

 إةو يصرن ًخلاقو  ىسو اةرس  ر ًى ييأو انيل  ةاة  اسر اةةو ي ر  ةس را اح ًى ية  ظ 

  القيادة الأخلاقية:  .3

اة ال ن ى ةاةةم ا ن ى ل نرع ًى نة سر ى ىض اة س ك الأخلاقو ي م هد نرع ًى نعار  ةم يو مد يصريلياو  

ةسةصرن ىسو و ا   اةرس  ر ة   ةيينض   ه او ة ال ا  نةأسع ًى ن  ا ا عخصال  سةق اض  اةرايً  ًن ل  و ا 

ى يألةع اةر   اض لىسو مد اةر ة  نلحل اى نة رس ا اةر   ةار الأخلاقار  الأ ل   ةنرع ىسو اة ال م الأخلاقارً 

  ً ل   ض وو ًقد  ماو يو اةر ة ض اة  ا و  



   

  

  

  
 

   ثانياً: القيم الأخلاقية الأساسية :

 ا لح  ايار يو اةلأخص يةصد هلة  للم اة مار ةاة  للاح م للم اةر  س ةوو يرثد  رر ع ىملار ة

ان ا نر ةاةر ا ار ة و ض اة س كل ةغار  ةم  ض اةرلاارلح اةرةرةمر ةة ينر ان ا م  ة هملل ىسو  ةم نا ل  

 ىسا    راىلم  ل نسو:   

  

ىي  ة    ي ل  ل يغ اةرصلة   م ى نقاةظ ًالأأر خل  ار ة  لل ًعخل  ًة وا لح ًخرض هيةى إ ى  •

   ا   ض  ؤ لا    

 الةةقا  هلةلأ ليار ة اةصيق ةىي  إيالع ً لةاع اة"ش ةاةخياع ة اة  ل يو ييل سة     •

اوةرا  و  ق اةرس ار اة  رنر يلا ن ر  هم خ اةارا ا انة ةرةاار ة ل إىل م ياه مةلل هيةى إ ى  سة   ًة   •

 ةي ل ةسمعو اةرير ظ هال    

 ح ًة اةةره   ض اةيرد      ىي  قا ظ  اةايانل ًة  يس و انمرا ال •

هملل ىسو قراهر ًة    (اةة  اس ة اةةرقار ة اةةي نع ة ًض  يل سر  يو اةيرد)ع    اةة رقر يو  اةريل سر  •

 ة ى ًة ا ع ًة  نلار ًة ة    إىلقر غار  سثرم يو اةيرد    

 اوةرا   رنر هيض اةريس  لح اةخلار هلةرس  ر ة ىي  إيلألاال   •

 يو ًالأأر خل  ار      ًة ا ةخيا  إ  لاالح اة سار ًة ا رال ًة عيل ولىي  ال ة  ا  ه"ار و   •

 الةةقا   هلة  ل  ىسو ةقت اةيرد ة اة ر  ىسو و ض اةرعار   •

  راىلم  ايً اةر ايمر  ه اةرةيل ساض   راىلم آ ال اةسالقر يو اةةصريلح  ه اةرؤ لل ةاةق لال ة •

 ع ًة اة سأر اة  ا ار ًة اةم     ةسرصلة  اةلأخصار   ىي  ا ة"لاظ اةرمص •

 اةةريه ىض مد  ل نخد هلأرن اة  ا ر ةاة را ر    •

 اةةيسارلح    ً لار يو وية  اةمعو ةيم غ   الأةا ر اةصل  م إةا  هيقر ة •



   

  

  

  
 

اةيرد ىسو الأر  ملخ اةث رل ةييىاو اةيرد اةررلىو ة ةح اة رن  اة اويل ةيمرار  ةح الهة ل ل ةي ينو  •

 ةرملقلأةال ةيأاا  اةصلة   مال    القةراولح اةامللم ةسر   ةاض ةيلاج  لأ لاح اةيرد 

اةايي ىض اةص لح اة  ارر يو اةيردل ةىي  ه ظ اةراي اةرأس ل يو ً ال اةيردل ةاضلىر ةقت اةيرد يو  •

 اة ينه  ه اةق لال ًة قرالم اةص سل ًة اةة يس يو اةاليسل ًة قا ظ اةرعلةض    

 لارلز ةس ا الح ةاةر   ةالح اةرامار ه د ً لار ةايق  ا •

 الوةرا  اة ل د ةس  اااض ةالأاعرر اةرير ظ هال يو اة سار    •

 الوةرا  اة ل د ةسيل ساض المل نرااض ةال ا ناض ةاة مااض ةاةألال   •

 اةةيل د هلأ ليار  ه  راه اةرةيل ساض يو إيل  ض اهم اةيرد   •

 ةاةي ا ر ةاةةي نع اةرل    اة  ل  ىسو   ة ض اةرامرل ةاة يو ةة  اض ييلةاةال  ض خلاظ اةا ه  •

  

   



   

  

  

  
 

   ةالفصل الخامس : الضوابط اللازمة للحفاظ على البيئ

  
    أولا: الضوابط العلمية والقانونية:

 الةةقا  هلةمص   اةةو اص ىساال قلا ى اةاا ر اةرير ظ ه  ةًض ييينلاح ييخد ىسا    •

     (     -إعيلع -غلزاح  ل ر)ورلنر اةاا ر اةا ااار  ض اةةس س  •

 الةةقا  هيي  ااايلس ًة ي رل  س ثلح اةا ال هرلنرلةز اة ية  اة ص ض اةر ر ح هال   •

 اة ر  ىسو ىي  يرلةز اة ية  اةر ر ح هال ةلأيم اةص ح  اخد اةريل د ةً لمض اةيرد   •

 الةةقا  هلعةرايلح اةةا نر  اخد الأ لمض اةر"س ر ةعا  اةر"س ر   •

 الةةقا  ه ضه اةرياخض اةلاز ر ةةصرنس الأهخرم ةالأ خمر يو اةريل د ةاة  ش اةخلار ه ةم   •

  مه اةةيخاض يا ل ةس لا ى    •

 الةةقا  هر ع  اح ااي ةقةد اةأا   ةاة ا االح اةارنر اةرمص   ىساال ه لا ى اةاا ر    •

 الةةقا  ه لا ى ورلنر الأوالل اةرلاار ةة لاد اةصاي ةيرهار الأوالل اةرلاار ةاة  اااض اةرمعرر ةال   •

وعر يصرنس اةر ا  اةرس ثر ةساا ر ةاةم لنلح اةرةخس ر  ض اةريل د إل هيي  يلةرةال ة أله ةال ةسر اا لح   •

 ةاةريلنار اةرمص   ىساال   

 اةري  ةاةيملنر اة ل سر هياملح اةةرل ل اةالأرنر اة غارول ةي آ ةسلأرااه اة رلةنر ة ةم هإيالع  لنسو:    •

اةيامر ىسو اقرا  ن ض  ة  ملير ا رالاح اةةرل ل ةاةرخلير اةةو نر ض اى نةيرض ةال  ه  ًى ن قه ير    ❖

 اة ر  اة ل د ىسو ىي  اةة اع هإة لق الأ ض ًة ييرن   ةلأةو هلا  ار     

 ة     ار  ىسرو ةاض  ىمي ا ةخيا  اةياملح اةالأرنر اة غارول يو اةةرل ل   ❖

اةةلألة   ه اةرةخصصاض ةايخل   اد الأ لى اة ليار ا ا  ل ي رمت اةةرل ل  خلير ىسو ايرا  اةيامر ةاى   ❖

 نةو إخأل وو ه ةم   ا ل   

اةيملنر ه يرا  اةيامر ةي يار اةرىلنر اةص ار ةاةأاار اة ل سر ةاو ةًن آ ي يار اةاا ر ةاةرملخ اةرلااو لأ رال   ❖

 اةةرل ل ه  لى    

ةاعو اةر لملم ةاة اقه اليةراضو مسرلً   ض  ةم ةسة ساد  ض  خلير ييرض    ا ةخيا  اةايااد اةة مار اة ينثر ❖

 انا لى ةلأ ض   

  

 



   

  

  

  
 

  ثانيا: الشئون البيئية العامة:

الةةقا  هلةلأ ليار يو ولةر اةةخسص  ض اةم لنلح اةررث  ار ًة اةرا رةهار ة راىلم اةةخسص  مال هأرن ر   •

  سارر ةآ مر ةساا ر    

   راىلم  يلنار الأ ض ةاة لا ر يو  خلزى اة ارلةنلح  •

   ي اير ً اقم إي لل اة راا  هرخةسس ًا اىال ةيي نع اة مااض يو اةريل د ىسو ا ةخيا ال •

   يلأ اد ةرمر ً ض ة لا ر ىسو   ة ض اة سار نماث  ىمال     ظ ً ض ة لا ر ه د  امو ًةق و ييسارو   •

   ة    ة از  ان يليلح الأةةار هلةريل د   •

 ةسأ ا ا ل ةخيا ال ىمي اة رة م   ي يني  خل ج  •

 ة    ًمثر  ض  يخد ة خرج ةسري  لح  اح اة ير اة اارم   •

 ة      قه ةسرىلنر اةص ار ه د  امغ   •

  

  

  ثالثا: التعامل مع النفايات الخطرة: 

   أ. خطة التعامل مع النفايات الكيماوية:  

  

هلةرخةاراح  ض خلاظ اةالوه ًة   لىي اةالوه ًة يلةع اةي ا لح  وصر اة ارلةنلح ةً ةاح اة لا ر  -

اةيسال هإعران ةي قاه الأ ةل  اةر   ظ ىض اةا ه ًة اةريرد ة ةم  ض خلاظ ا ةرل م ي ااو اةخأ  م  

ةاةاين  مال اةة قاه هلةيسو هلةرخلير اة ارالاار اةمل رر ة ةم  ض قاد اةررر ىر اةا ثار ةنةو يريني ييا ر  

 رل م مد ثلاثر ًعار   ان ة

 اةريلنمر اةية نر ةسرخةاراح  ض قاد ةرمر الأ ض ةاة لا ر اةخلار هلة سار ةييةنض ًض  خلة ر ةايخل  اةلاز     -

 الةةقا  هآةار اةةخسص  ض اة ارلةنلح اةراميم ةاةةلة ر ةاةرمةاار ةي ل ةسخأر اةرييم ة ةم   -

 الةةقا  هآةار اةةخسص  ض   اه اة ارلةنلح ةا ايا اةةرل ل هلةرخةاراح ةي ل ة اح اةخأر   -

 

 

 

 

 



   

  

  

  
 

   ب . خطة التعامل مع النفايات البيولوجيه: 

  النفايات الميكروبيولوجية:  .1

  اةم لنلح اةرا رةها ة  ار نر ض  يلةرةال إ ل يو اةرخةار ة إ ل ًى نملي ه  ا  ة ويم يخةص هص ر ة 

  ً لى اةاا ر  ةسةخسص  مال  ة نرع ًى ية    اةرةأسالح اةةلةار ىمي  يلةرر اةم لنلح اةاا ة  ار يو اةرخةار: 

  

   حفظ السجلات:  •

           راه  ض  نيلةر ى ا لنلح ها ة  ار ىسااو ي راد اةريس  لح اةةلةغ م:   

  يل نخ اةريلةرر   -

  مرار اةم لنلح اةريلةرر   -

  اةأرن ر ة اةلأرةي  اةةو يرت هارل اةريلةرر  -

  اةلأخص اة ض قل  هإ رال اةريلةرر  مةلهر ا و  -

  مةرلهرر خأ اح ان رال اةرةاه يو اةريرلةررر ة مر ةرم خأ اح ي  ررررار اةررمارلح اة ارارلاارر -

   اةر ةخي ر يو اةريلةرر 

  

  طرق المعالجة:  •

   التطهير بالبخار:  -

 ل م   ي"سس اةم لنلح يايل ةة االح  صمهاة رلح ه ا ظ  ل ن  و  ض اةاخل  ةسة"س"د خلاظ اةم لنلح ة نرع ًى   

ى ي ضه يو غرير ه اه ل نةو يخأو وي اة ير اةر ي   ض قاد اةصلاه  يو ولةر ا ةخيا  اةي ملان    اةة"ساس ةً 

  نرع ًى ي  ى  رةن اةةلأ"اد ( ض ض"م ة    ر ورا م)  ة  ر  ه ييسارلح اةرصمه  

  



   

  

  

  
 

  ىالتطهير الكيميائ  -

اةم لنلح ة قت ملن يو   س ظ  اةاا ر  نةو غرر    ي ةخي    ا  مارالاار    رسر يو اةاا لح اةرخةصر ه رلنر 

ى نةو يص اةال  ايا قاد اةةخسص   مارالاو وينه اةة  ار  اةم لنلح اةةو نةو غررول يو اةر س ظ اة ارالاغ نرعً 

    مال 

  

   طرق التخلص: •

   نر ض اةةخسص  ض اةم لنلح اةاا ة  ار اةةو يرت  يلةرةال  ض خلاظ اة رل ر اةيل نر هيي  إيالع ان رالاح اةةلةار: 

ىسو ما ار     ةضه اةم لنلح اةاا ة  ار اةةو يرت  يلةرةال يو امال  ًة ولةنلح ن ضه ىساال  سص   نمص  •

  اةةيل د  ه و   اة لةنر يايل ةريلنار  اةص ر ة اة لا ر اةريةريم 

  ع د  لاد ىض يرن   عا ر اةصرن اةص و نر ض اةةخسص  ض اةم لنلح اةريلةرر اةةو ىسو  •

  

  

  

  

  

  

 نيةري         تحريرا في                                                                         /     /     

 ر  ىراي اة سا                                                                                                         

  

 ا.د/                                                                                                  

  

  


