
 



 (  BUCجامعة بدر بالقاهرة )  
تأسست جامعة بدر بالقاهرة انطلاقاً من رؤية استراتيجية تهدف إلى سد الفجوة بين المعارف التقليدية والمهارات اللازمة للازدهار في  

المجتمع  —المجتمع المصري المعاصر. تعُد الجامعة صرحاً تعليمياً عالي الجودة وغير ربحي، حيث تم اختيار موقعها في مدينة بدر  
لتوفير بيئة تعليمية مثالية بعيدة عن التكدس، مزودة بكافة المقومات اللوجستية التي تدعم الابتكار   — شمال شرق القاهرة  الحضري الجديد

 والاكتشاف ونشر العلم. 
تطمح جامعة بدر لأن تصبح واحدة من أفضليات الجامعات المصرية والعربية، من خلال تمكين طلابها ليس فقط في التحصيل العلمي، بل  

 في بناء الشخصية الفكرية المستقلة التي تحترم التنوع وحرية التعبير، لتأهيل خريجين فاعلين ومؤثرين في وطنهم وعالمهم. 

 الهيكل التنظيمي
 يتولى وضع السياسات العامة والقرارات الاستراتيجية العليا.  —  مجلس الأمناء ◆
 المسؤول التنفيذي الأول عن الشؤون الأكاديمية والإدارية.  —  رئيس الجامعة ◆
 يتوزعون على قطاعات التعليم والطلاب، والدراسات العليا، والبحث العلمي.  —  نواب رئيس الجامعة ◆
 لإدارة العمليات التعليمية والبحثية داخل كل كلية.  —  عمداء الكليات ◆
 المسؤول عن الشؤون المالية والإدارية العامة.  —  أمين عام الجامعة ◆

 القيادات العليا للجامعة 

 الاسم  المسمى الوظيفي
 أ.د. أشرف الشيحي  رئيس الجامعة 

 أ.د. إبراهيم القلا  النائب الأول لرئيس الجامعة 
 أ.د. محمد رضا بسيوني  نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب 

 أ.د. عمرو الأتربي  نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والعلاقات الخارجية 
 أ.د. محمود فهمي  نائب رئيس الجامعة للبحث العلمي

 أ.د. محمد سليمان  أمين عام الجامعة 
 

 كلية(  16كليات الجامعة )

 الكلية  م
 كلية الطب البشري 1
 كلية الإدارة والعلوم المالية  2
 كلية العلاج الطبيعي  3
 كلية الهندسة والتكنولوجيا  4
 كلية اللغات والترجمة  5
 كلية التشريع والقانون 6
 كلية تكنولوجيا العلوم الصحية  7
 كلية التربية وعلم النفس  8
 كلية طب الفم والأسنان  9

 كلية الصيدلة  10
 كلية التمريض  11
 كلية الفنون التطبيقية  12
 كلية العلوم السينمائية والمسرحية  13
 كلية التكنولوجيا الحيوية  14
 كلية الطب البيطري  15
 كلية العلوم الاجتماعية  16



 جامعة بدر بالقاهرة    —كلية الطب البشري    
. تتبنى الكلية منهجاً طبياً متطوراً  2020، وانطلقت الدراسة بها في فبراير 2019لسنة  545أنُشئت الكلية بموجب القرار الجمهوري رقم 

يدمج بين العلوم الأساسية والتطبيقات السريرية منذ البداية، مدعوماً بوسائط تعليمية  (، Competency-basedقائماً على "الجدارات" )
 ركز محاكاة متطور. رقمية وم

 المعايير الأكاديمية المتبناة
 (. NAQAAEالصادرة عن هيئة ضمان جودة التعليم والاعتماد )  NARS 2017المعايير الأكاديمية المرجعية القومية  ◆
 (. WFMEمعايير الاتحاد الفيدرالي للتعليم الطبي )  ◆

 جدارات الخريج 

 المصطلح الإنجليزي الجدارة بالعربية 
 The Graduate as a healthcare provider الخريج كمقدم للخدمة الطبية 

 The Graduate as a health promoter الخريج كمروّج للرعاية الصحية 
 The Graduate as a professional الخريج كمهني واحترافي 

 The Graduate as a Scholar and Scientist الخريج كعالم وباحث 
 The Graduate as a member of the health team الخريج كعضو في الفريق الصحي 
 The Graduate as a lifelong learner and researcher الخريج كمتعلم مدى الحياة وباحث 

 الرؤية

 "أن يصبح خريج كلية الطب بجامعة بدر معترفاً به ومقدَّراً محلياً وإقليمياً ودولياً". رؤية الكلية: 

 الرسالة 

تمع  "تلتزم الكلية بتعزيز جودة الرعاية الصحية والرفاهية من خلال التميز في التعليم الطبي، والبحث السريري، والتأثير الإيجابي في المج
 ضمن إطار قيمي وأخلاقي". 

 الغايات الاستراتيجية
 تطوير الفاعلية التعليمية لتخريج أطباء متميزين يواكبون احتياجات سوق العمل الدولي.  .1
 التطوير المستمر للقدرة المؤسسية وفق معايير الحوكمة وضمان الجودة.  .2
 تعزيز البحث العلمي والابتكار ودعم النشر العلمي المتميز دولياً.  .3
 تعميق المشاركة المجتمعية وتقديم نموذج للحوكمة الإكلينيكية بالمستشفى الجامعي.  .4

 القيم الجوهرية 

 الالتزام بصحة المواطن كأولوية مطلقة |     الإبداع |     المساواة |    العمل بروح الفريق|    الحرية الأكاديمية|    الأمانة العلمية
 
  



 قيادة الكلية     
 

 

 أ.د. أحمد محمد أحمد مخلوف

 عميد الكلية 

. شغل منصب عميد طب 1983أستاذ أمراض النساء والتوليد، تخرج بامتياز مع مرتبة الشرف  
أسيوط سابقاً، وهو عضو لجنة التخطيط بقطاع الدراسات الطبية بوزارة التعليم العالي، وخبير  

 التعليم الطبي بمجلس أمناء الحوار الوطني. 

 

 

 أ.د. غادة فرج الدري 

 وكيل الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة

أستاذة طب مخ وأعصاب الأطفال بجامعة عين شمس، متخصصة في اضطرابات النمو  
والاحتياجات الخاصة، ولها باع طويل في الإشراف على مراكز الرعاية والتأهيل العصبي.  

 . عضو المجلس القومي للطفولة والأمومة

 

 

 أ.د. نهى عبد الحكم مخلوف 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

أستاذة علم الأنسجة وبيولوجيا الخلايا. شغلت مناصب عدة منها رئيس قسم الهستولوجي ورئيس  
( ودورات تدريبية من هيئة 2021وحدة ضمان الجودة. حاصلة على دبلوم التعليم الطبي )

NAQAAE ،ومراجع بالهيئة. 

 
  



 النظام الأكاديمي     

 الأقسام العلمية الرئيسية

 ,Anatomy, Biochemistry, Histology, Physiology, Pathology, Pharmacologyالعلوم الأساسية: 
Parasitology, Microbiology, Forensic Medicine, Medical Education 

 ,General Surgery, General Medicine, Pediatrics, OBGYN, Psychiatry, Radiologyالعلوم الإكلينيكية: 
Ophthalmology, ENT, Family Medicine 

 ( ECTSنظام النقاط المعتمدة )

إجمالي نقاط البرنامج  (. Workloadساعة من الجهد الدراسي ) 30–25يعتمد البرنامج على نظام النقاط المعتمدة، حيث تعادل كل نقطة 
 فصول دراسية.   10نقطة موزعة على  321

 الأول للمستوى، الثاني للفصل، والأخيران لرقم المقرر.  —يتكون من حروف للقسم وأربعة أرقام  الرمز الكودي: 

 قواعد 

 القبول: الحصول على الثانوية العامة )علمي( واجتياز الفحص الطبي واختبار اللغة الإنجليزية.  ◆
 % بدون عذر، يحُرم الطالب من الامتحان. 25% من ساعات الاتصال. في حال تجاوز الغياب 75الحضور: يشترط حضور   ◆
 إيقاف القيد: يجوز إيقاف القيد لمدة لا تزيد عن سنتين دراسيتين طوال فترة الدراسة بعذر مقبول.  ◆
 المرشد الأكاديمي: يتولى توجيه الطالب في اختيار المقررات الاختيارية ومتابعة أدائه الأكاديمي.  ◆
 % على الأقل من المحتوى العلمي للمقرر المراد معادلته. 70التحويل: يشترط استيفاء  ◆

 توزيع الدرجات حسب طبيعة المقرر 

 توزيع الدرجات  طبيعة المقرر 
% أعمال فصلية +  20% تحريري +  60
 % نهاية حزمة 20

 نظري فقط 

%  20% عملي +  30% تحريري +  40
 % نهاية حزمة 10أعمال فصلية + 

 نظري وعملي 

% إكلينيكي +  30% تحريري +  40
 % نهاية حزمة10% أعمال فصلية + 20

 نظري وإكلينيكي 

 (ECTS Gradingنظام التقديرات )

 التقدير النسبة المئوية 
 ممتاز |    A — Excellent % فأكثر85
 جيد جداً |    B — Very Good % 85% إلى أقل من 75
 جيد |    C — Good % 75% إلى أقل من 65
 مقبول |    D — Satisfactory % 65% إلى أقل من 60
 ضعيف )راسب(|     F — Insufficient % 60% إلى أقل من 30

 ضعيف جداً )راسب(|     F — Highly Insufficient- % 30أقل من 
 
  



الخطة الدراسية

Level 1 - First Semester المستوى 1 - الفصل الأول

S/N Module
Code Module Title Sharing

departments
Credit
points

Total
marks

Total workload
in hours

Contact
hours

per week

Self-learning &
other activities

per week

Equivalent
credit
hours

1 TSF1101 The Human Body (Tissue Structure &
Function) @ Histology & physiology 4.5 68 112.5 4 4 3

2 ANA1102 General Anatomical Principles @ Anatomy 4.5 68 112.5 4 4 3

3 CBG1103 Molecular Cell Biology & Genetics @ Biochemistry 4.5 68 112.5 4 4 3

4 BIO1104 Principles of Medical Biochemistry and
metabolism @ Biochemistry 6 90 150 6 6 4

5 PDM1105 Professional Development Forensic & medical education 4.5 68 112.5 4 4 3

6 ECX1106 Early Clinical Exposure 1 Medicine & surgery 4.5 68 112.5 4 4 3

7 SIM1107 Basic Surgical Skills Medicine & surgery 1.5 23 37.5 2 1 1

Total 30 750 28 27 20

@ = including an introduction to organ systems.

Level 1 - Second Semester المستوى 1 - الفصل الثاني

S/N Module
Code Module Title Sharing

departments
Credit
points

Total
marks

Total workload
in hours

Contact
hours

per week

Self-learning &
other activities

per week

Equivalent
credit
hours

1 IPP1208 Introduction to Physiology & Clinical
Pharmacology, @ Physiology & pharmacology 9 135 225 9 9 6

2 PAT1209 Pathophysiology of Diseases @ Pathology 4.5 68 112.5 4 4 3

3 MIC1210 Infections @ Microbiol & parasitology 4.5 68 112.5 4 4 3

4 PHE1211 Concepts of Public Health & Epidemiology-I Community med. 3 45 75 3 3 2

5 IMM1212 Immune system @ Microbiology 3 45 75 3 3 2

6 SIM1213 Simulation center-1 Medicine & surgery. 4.5 68 112.5 4 4 3

7 SBS1214 Social & Behavioral Sciences Psychiatry 1.5 23 37.5 2 1 1

Total 30 750 29 28 20

@ = including an introduction to organ systems.



الخطة الدراسية

Level 2 - First Semester المستوى 2 - الفصل الأول

S/N Module
Code Module Title Sharing

departments
Credit
points

Total
marks

Total workload
in hours

Contact
hours

per week

Self-learning &
other activities

per week

Equivalent
credit
hours

1 MSK2115 Musculoskeletal System All basic sciences
departments 9 135 225 9 9 6

2 CVS2116 Cardiovascular System All basic sciences
departments 9 135 225 9 9 6

3 RES2117 Respiratory system All basic sciences
departments 6 90 150 6 6 4

4 ECX2118 Early clinical exposure-II Medicine & surgery 1.5 23 37.5 1 1 1

5 UNI-1 Human Rights * Obligatory University
requirement 1.5 23 37.5 1.5 1.5 1

6 UNI-2 Scientific Thinking & Reporting * Obligatory University
requirement 1.5 23 37.5 1.5 1.5 1

7 MUN-1 Elective University Requirement *# University requirement 1.5 23 37.5 1.5 1.5 1

Total 30 750 29.5 29.5 20

* not included in cumulative marks. # selected from a list written in the program specification document.

Level 2 - Second Semester المستوى 2 - الفصل الثاني

S/N Module
Code Module Title Sharing

departments
Credit
points

Total
marks

Total workload
in hours

Contact
hours

per week

Self-learning &
other activities

per week

Equivalent
credit
hours

1 GIT2219 Gastrointestinal System & (Including Nutrition
metabolism)

All basic sciences
departments 9 135 225 9 9 6

2 EDH2220 Principles of Endocrinology. All basic sciences
departments 6 90 150 6 6 4

3 HEM2221 Principles of Hematology All basic sciences
departments 3 45 75 3 3 2

4 PHE2222 Concepts of Public Health & Epidemiology-II Community med 4.5 68 112.5 4 4 3

5 ECX2223 Early clinical exposure-III Medicine & surgery 6 90 150 6 6 4

6 MUN-2 Elective University Requirement *# University requirement 1.5 23 37.5 1.5 1.5 1

Total 30 750 29.5 29.5 20

* not included in cumulative marks. # selected from a list written in the program specification document.



الخطة الدراسية

Level 3 - First Semester المستوى 3 - الفصل الأول

S/N Module
Code Module Title Sharing

departments
Credit
points

Total
marks

Total workload
in hours

Contact
hours

per week

Self-learning &
other activities

per week

Equivalent
credit
hours

1 REP3124 Reproductive system All basic sciences
departments 6 90 150 6 6 4

2 URN3125 Urinary system All basic sciences
departments 4.5 68 112.5 4 4 3

3 EBM3126 Evidence Based Medicine All basic sciences
departments 3 45 75 3 3 2

4 NHN3127 Nervous System & Head and Neck All basic sciences
departments 10.5 158 262.5 10 10 7

5 SIM3128 Simulation center -II Medicine & surgery 6 90 150 6 6 4

Total 30 750 29 29 20

Level 3 - Second Semester المستوى 3 - الفصل الثاني

S/N Module
Code Module Title Sharing

departments
Credit
points

Total
marks

Total workload
in hours

Contact
hours

per week

Self-learning &
other activities

per week

Equivalent
credit
hours

1 MED3229 Medicine I: (Introduction to general medicine). Medicine 6 120 150 5 5 4

2 MED3230 Medicine II: (Hematology, endocrinology). Medicine 6 120 150 5 5 4

3 SUR3231 General Surgery I (including oncology
principles) Surgery 6 120 150 5 5 4

4 SUR3232 General Surgery II Surgery 6 120 150 5 5 4

5 FMT3233 Forensic medicine & toxicology Forensic & toxicology. 8 160 200 7 7 5

Total 32 640 800 27 27 21



الخطة الدراسية

Level 4 - First Semester المستوى 4 - الفصل الأول

S/N Module
Code Module Title Sharing

departments
Credit
points

Total
marks

Total workload
in hours

Contact
hours

per week

Self-learning &
other activities

per week

Equivalent
credit
hours

1 MED4134 Medicine III: - Liver-biliary system, -Nutrition,
GIT. Medicine 6.5 130 162.5 5 5 4

2 SUR4139 General Surgery III: Surgery 5 100 125 4 4 3

3 MED4136 Medicine IV: Nephrology Medicine 3 60 75 3 2 2

4 MED4137 Medicine V: - Rheumatology and clinical
immunology -Tropical medicine Medicine 6.5 130 162.5 5 5 4

5 MED4138 Medicine-VI: -Cardiology & Chest Medicine 5 100 125 4 4 3

6 SUR4135 Special Surgery I (Urology) Surgery 3 60 75 3 2 2

7 MFE-1 Faculty Electives *#
Medical education,
community medicine and
family medicine

3 60 75 3 2 2

8 MUN-3 University Elective *# University requirement 1.5 30 37.5 1 1 1

Total 33.5 670 837.5 28 25 21

* not included in cumulative marks. # selected from a list written in the program specification document.

Level 4 - Second Semester المستوى 4 - الفصل الثاني

S/N Module
Code Module Title Sharing

departments
Credit
points

Total
marks

Total workload
in hours

Contact
hours

per week

Self-learning &
other activities

per week

Equivalent
credit
hours

1 OBG4240 Maternal Healthcare: (Obstetrics &
Gynecology -I) Obst & gyn 6.5 130 162.5 5 4 4

2 OBG4241 Maternal Healthcare: (Obstetrics &
Gynecology -II) Obst & gyn 6.5 130 162.5 5 4 4

3 PED4242 Child Healthcare: (Pediatrics I) Pediatrics 6.5 130 162.5 5 4 4

4 PED4243 Child Healthcare: (Pediatrics -II) Pediatrics 6.5 130 162.5 5 4 4

5 PSY4244 Clinical Psychiatry Medicine 5 100 125 4 3 3

6 MFE-2 Faculty Electives *# Medical education & family
medicine 3 60 75 2 2 2

7 EXM4245 Preparing for international examinations I * All departments 1.5 30 37.5 1 1 1

Total 35.5 710 887.5 27 22 22

* not included in cumulative marks. # selected from a list written in the program specification document.



الخطة الدراسية

Level 5 - First Semester المستوى 5 - الفصل الأول

S/N Module
Code Module Title Sharing

departments
Credit
points

Total
marks

Total workload
in hours

Contact
hours

per week

Self-learning &
other activities

per week

Equivalent
credit
hours

1 MED5146
Medicine VII: (Clinical investigations
(laboratory, hematology infection control and
radiology).

Medicine 6.5 130 162.5 5 4.5 4

2 ANS5147 Special surgery II (neurosurgery, pediatric,
vascular) Surgery 6.5 130 162.5 5 4.5 4

3 SUR5148 Special surgery III (Orthopedics and Trauma,
Cardiothoracic surgery -Plastic surgery) Surgery 6.5 130 162.5 5 4.5 4

4 EXM5149 Preparing for international examinations II* All departments 3 60 75 2 2 2

5 Med5150 Medicine-VIII: (Neurology) Medicine 5 100 125 4 4 3

6 RPP5151 Student Research Project I Public medicine and all
departments 3 60 75 2 2 2

7 EXM5152 Preparing for international examinations * All departments 1.5 30 37.5 1 1 1#

8 MED5153 Medicine-IX: (Dermatology) Medicine 3 60 75 2 2 2

Total 35 700 875 26 24.5 21

* not included in cumulative marks. # selected from a list written in the program specification document.

Level 5 - Second Semester المستوى 5 - الفصل الثاني

S/N Module
Code Module Title Sharing

departments
Credit
points

Total
marks

Total workload
in hours

Contact
hours

per week

Self-learning &
other activities

per week

Equivalent
credit
hours

1 OPT5254 Ophthalmology Ophthalmology 6.5 130 162.5 5 4.5 4

2 FAM5255 Family Medicine Medicine 5 100 125 4 4 3

3 AGR5256 Adv Genetics & reg. medicine Biochemistry, pediatrics and
medicine 3 60 75 2 2 2

4 ANS5257 Anesthesia and pain management Surgery 3 60 75 2 2 2

5 ENT5258 Ear, Nose and Throat ENT 5 100 125 4 3 3

6 GER5259 Gerontology Medicine and Surgery 3 60 75 2 2 2

7 RPP5260 Research Projects & Students Publication. Public medicine and all
departments 3 60 75 2 2 2

8 EMR5261 Emergencies (Medical & Surgical -
Integrated) Medicine & surgery. 6.5 130 162.5 5 4.5 4

Total 35 740 875 26 24 22

* not included in cumulative marks. # selected from a list written in the program specification document.



 الفصل الأول  — 2025التقويم الدراسي 

 الأسبوع  النشاط  التاريخ 
W1–W5  أبريل  16 –مارس   19 دراسة كافة المقررات 

W6 أبريل  23 دراسة + عطلة تحرير سيناء وشم النسيم 
W7  أبريل  30 عطلة عيد الفطر المبارك 
W8  مايو  7 أسبوع المراجعة + عطلة عيد العمال 

W9–W10  امتحانات منتصف الفصلMidterm 14   مايو  21 –مايو 
W11–W15   يونيو  25 –مايو   28 يونيو(  30استكمال المقررات )تشمل عطلة ثورة 
W16–W17  يوليو  9 –يوليو  2 مراجعة + عطلة عيد الأضحى المبارك 
W18–W20  الامتحانات النهائيةFinal Exams 16  يوليو   30  –يوليو 

W21  أغسطس  6 إعلان النتائج والتظلمات 
W22–W23  الفصل الصيفيSummer Course 13   20 –أغسطس  

 أغسطس 
 
  



 منشآت وخدمات جامعة بدر    

 المكتبة المركزية 

 م.  4 –ص  9، وتضم مصادر تعليمية متنوعة. مواعيد العمل: ²م 600تقع في مبنى الأنشطة الطلابية على مساحة 

 Central-library@buc.edu.eg ��|     1120 –  1069 –  1054|  تحويلة:   0228650400 ��

 
 

 مختبرات الحاسب الآلي

 مجهزة بأعلى المستويات بأجهزة حديثة وإنترنت فائق السرعة لدعم التعلم الرقمي والبحث العلمي. 

 
 

 المركز الطبي

 يقدم خدمات الإسعافات الأولية والرعاية الصحية العاجلة لجميع منتسبي الجامعة، ومزود بالأدوية والمعدات اللازمة. 



 
 

 الكافيتيريا 

 تقدم وجبات صحية وعصائر طازجة وسندويشات متنوعة في بيئة مريحة لجميع الطلاب وأعضاء هيئة التدريس. 

 
 

 المنشآت الرياضية

 تضم ملاعب كرة القدم، التنس، السلة، الطائرة، اليد. وفرق في التايكواندو، الكاراتيه، السباحة، ألعاب القوى، الملاكمة. 

 
 

 السكن الجامعي

 مساكن مفروشة بالكامل خارج الحرم الجامعي في مدينة بدر بأسعار تنافسية، مع خدمات وسائل نقل منتظمة من وإلى الجامعة. 



 
 

 وسائل النقل 

 أسطول نقل مريح وآمن يضمن وصول الطلاب من وإلى الحرم الجامعي بانتظام. 

 
 

 المسجد والمصلى 

 مساجد ومصليات ضمن الحرم الجامعي تلبية للاحتياجات الروحية والدينية لجميع منتسبي الجامعة. 



 
 

 الحدائق والمساحات الخضراء 

 حرم جامعي يتميز بحدائق واسعة ومساحات خضراء تعكس الاهتمام بجودة البيئة التعليمية وراحة الطلاب. 

 
 
 
  



 الأنشطة الطلابية والأسر الطلابية     
ل الأسر الطلابية في كلية الطب البشري جامعة بدر منظومة حيوية تجمع التميز الأكاديمي بالعمل المجتمعي والتطوير المهني. من   تشُكِّّ

 خلالها يبني الطالب شخصيته الكاملة: علمياً وإنسانياً وقيادياً. 

 تعرّف على أسرنا وجمعياتنا 

   MED-HOUSEميد هاوس    
  أسرة طلابية رائدة تجمع التميز الأكاديمي والعمل المجتمعي. تنظم مؤتمرات علمية دولية وورش تدريبية وأنشطة إنسانية تعكس روح الطبيب

 الحقيقي. 

   HELPERSهيلبرز    
 أسرة متخصصة في خدمة المجتمع وتنظيم القوافل الطبية. تمثل جامعة بدر في مؤتمرات الصحة الأفريقية والدولية. 

   INFINITYإنفينيتي    
 أسرة التطوير الشخصي والمهني، تنظم فعاليات اجتماعية وترفيهية تعزز الروابط بين طلاب الكلية وتبني روح الفريق. 

   BUSSSالجمعية العلمية الطلابية    
 تنظم مشاركات في القمم الطبية الدولية وتمثل جامعة بدر في أبرز المؤتمرات العلمية محلياً ودولياً. 

   EMSAالجمعية الأوروبية لطلاب الطب    
 فرع كلية الطب في رابطة طلاب الطب الأوروبية. تتيح التواصل الدولي والتبادلات العلمية مع طلاب الطب حول العالم. 

   WHO Clubنادي منظمة الصحة العالمية     
 ينشر الوعي بقضايا الصحة العالمية ويدرب الطلاب على فهم آليات المنظمات الصحية الدولية وخدمة المجتمع.

 
  



 أنشطة مختارة     

 2025ديسمبر  1مؤتمر الإدمان الرقمي |  —ميد هاوس 

طالباً من جامعتيَ    170بالتعاون مع جامعة ساكسوني الألمانية. استهدف " Trapped in the Internet: Digital Addictionمؤتمر "
 بدر وساكسوني وناقش التأثيرات النفسية والاجتماعية للإدمان الرقمي وأساليب علاجه بحضور أساتذة متخصصين في الطب النفسي. 

 

 
 

 2025ديسمبر   3يوم محاكاة العناية المركزة |  —ميد هاوس 

لأجهزة التنفس الصناعي. تدريب عملي على سيناريوهات   Esheroالبرازيلية و Magnamodالألمانية و  Dragerبالتعاون مع شركة 
COPD وARDS  .وإصابات الدماغ الرضحية بأحدث التقنيات الطبية 

 
 

 



 2025يونيو |  Africa Health ExConمؤتمر إفريقيا للصحة  —هيلبرز 

طالباً في مؤتمر إفريقيا للصحة بمركز مصر للمعارض الدولية. تضمنت المشاركة ورش عمل في الابتكار الصحي والتكنولوجيا    50شارك 
 .Medtronicو Philipsالطبية وزيارة أجنحة كبرى شركات الرعاية كـ 

 
 
 
 
 



ديدة اثارت البهجة بين السيد العميد و لفيف من الاساتذه و الطلاب وكانت به فقرات ع ه جماعي للاسرة حضر  إفطارسرة هيلبرز نظمت ا 
التدريس.  هيئة أعضاء الطلاب و   

 



 فعالية بناء الفريق  —إنفينيتي 

فعالية اجتماعية كبرى جمعت طلاب الكلية في أجواء من المرح والتعاون، بهدف تعزيز الروابط الاجتماعية وبناء    INFINITYنظّمت أسرة 
 روح الفريق بين أعضاء الأسرة الجديدة والقدامى. 

 

BUSSS —  القمة الطبية العالميةGlobal Medical Summit  | 2025أكتوبر 

طالب وطبيب. حصل الفريق على    1000بحضور  Greek Campusطالباً في تنظيم وحضور القمة الطبية العالمية في    90شارك 
 المركز الأول في عدد الحضور والمشاركة، وأدُرج الطلاب كمنظمين رسميين للحدث. 

 

BUSSS —  2025زيارة مستشفى مجدي يعقوب بأسوان | ديسمبر 

طالباً. تضمنت جولة في الأقسام المختلفة، لقاءات بالأطباء   15رحلة علمية لمستشفى مجدي يعقوب لأمراض القلب في أسوان استهدفت 
 المعالجين، واستكشاف فرص التدريب للطلاب المتميزين.

 
 2026زيارة مدرسة نرمين إسماعيل | يناير  — WHOنادي  

. تضمنت عروضاً تقديمية وأنشطة تفاعلية  12–7طالباً في الصفوف   50زيارة توعوية لمدرسة نرمين إسماعيل فرع الشروق استهدفت 
 حول نمط الحياة الصحي والصحة النفسية والوقاية من السكر. 

EMSA —  | 2025ديسمبر   15أول برلمان 

أطلقت بها الجمعية أنشطتها وعرّفت الأعضاء الجدد برؤيتها وهيكلها. تضمنت جلسة توجيهية وأنشطة   BUC-EMSAأول فعالية رسمية لـ 
 بكلية الطب.  225بناء فريق وتمارين تفاعلية في قاعة 

 



 

 
 



 

 انضم إلينا!     

 عزيزي الطالب... 

 هو استثمار حقيقي في مستقبلك المهني والإنساني. —انضمامك إلى الأسرة الطلابية ليس مجرد نشاط ترفيهي 

 بناء مهاراتك القيادية والتنظيمية في بيئة داعمة   ✅ ◆

◆ ✅   ً  توسيع شبكة علاقاتك المهنية محلياً ودوليا

 المشاركة في مؤتمرات وأنشطة علمية وإنسانية متنوعة   ✅ ◆

 تطبيق دورك كطبيب مجتمعي من اليوم الأول في الكلية   ✅ ◆

 إثراء سيرتك الذاتية بإنجازات حقيقية تعكس شخصيتك الكاملة   ✅ ◆
 
 

 ��شاركنا وكن جزءاً من الفارق!    ��


